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Vyswvétlivky k pouzivanym symbolim

Priavodce studiem- vstup autora do textu, specifickytigpb, kterym se
studentem komunikuje, povzbuzuje jej, dapé text o dalSi informace.

Priklad — objasgni nebo konkretizovani problematiky ndkpadu ze Zivota,
z praxe, ze spotenskeé reality apod.

K zapamatovani

Shrnuti — shrnuti pedchazejici latky, shrnuti kapitoly.

Literatura — pouzita ve studijnim materialu, pro dagiha roz&ieni poznati.

Kontrolni otazky a ukoly — prowiuji, do jaké miry studujici text a
problematiku pochopil, zapamatoval si podstatnélezité informace a zda je
dokéze aplikovatip reSeni problérin

Ukoly k textu — je poteba je splnit neprodlénneba pomahaji k dobrému
zvladnuti nasledujici latky.

Korespondereni ukoly — i jejich plnéni postupuje studujici podle pokyn
s notnou davkou vlastni iniciativy. Ukoly seipézné eviduji a hodnoti
v pribéhu celého kurzu.

Otazky k zamysleni

Cast pro zajemce- pinasi latku a tkoly roz8ijici Grover zakladniho kurzu.
Pasaze i ukoly jsou dobrovolné.



Uvod

Véazeni studenti a Zinajici Witelé,
mate ped sebou studijni text pro distam vzdlavani v kurzu Obecna ¢éast vykonu
pedagogické praxe — titel = manazer. Text vychazi z fedpokladu, Ze Zénajici witel
(student pregradualniho studia) nema dostatek mks$ies tim, aby zvladal zaravgak
povinnosti vychazejici z pozice wddvatele a vychovatele, tak manaZerské povinnosti.
Studium této opory stavasté&né na teoretickych znalostech, které jste ziskaimgai studia
pedagogickych disciplin, zejména didaktiky a adé&plych seminfi, ale gedevSim se snazi
odkryvat z&kulisitizeni a organizace Skoly, které jste zatim znaliZgozice Zak Studijni
text je porkud jiny, nez klasick& skripta neba@abnice. Je jiny jak po formalni strance
(symboly, okraje), tak fedevSim po strance obsahové (otazky v textu, Uki&dgt pro
zajemce apod.). Wezité je také shrnuti obsahu kapitoly a korespotwieukol, ktery na
v elektronické podah K dokonalému zvladnuti problematiky vSak musisdét \Enovat
pozornost doportené studijni literatte uvedené v z&w kazdé kapitoly. U kazdé kapitoly
bude uveden gmeérny ¢as pro Vase studium, bude vSak zalezZet jen nakééik,éasu budete

problematice ¥novat (\etné studia doporéené literatury).

Po prostudovani textu budete znat:
» za&kladni charakteristiky jednotlivych tystrednich Skol,
« zékladni kvalifik&ni piedpoklady pro vyuku na SS,
« zékladni povinnostiditele na SS,
« zéakladni povinnostitdniho witele na SS,

« personalni strukturu zasstnand SS.

Ziskate:
» piedstavu o tom, ktery typisdni Skoly by nejlépe vyhovoval Vasim pedagogickym
ambicim,
« predstavu o praci s SVP, vgumstové komisi,
» za&kladni pehled o legislativnich zakladech pedagogi¢kéosti ve smyslu praco¢n

pravnim,



* predstavu o tom, jak posuzovat zakovské absence,
» zakladni informace o Skolni matrice,

» konkrétni pedstavu o organizaci Skolniho roku.

Doporutujeme text nestudovat najednou, alelatlsi mezi kapitolami festavku, skterym

vvvvvv

Véiime, Ze Vas text zaujme a stane se VaSim pomocnikemdodenni pedagogické praxi.

Vasi autio
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1 Stredni vzd élavani — charakteristika vybranych
typ u Skol

V této kapitole se dozvite:

» jakeé jsou obeahzakladni rozdily mezi jednotlivymi typy Skol z diska
obecnych pozadavkna itele,

* co by n¢lo byt Vasim primarnim cilem,

e jaké Zaky niZzete @dekavat,

e co predstavuje nejtypiejSi problémy pro dany typ Skoly.

Po jejim prostudovani byste néli byt schopni:
« vyswitlit, ¢cim je dany typ Skoly typicky,
« vyswitlit, jak se liSi role uitele,

* popsat najastjSi problémy, s nimiz se naianych typech Skol hdzete
setkat.

Kli¢ova slova kapitoly: motivace, ambice, naroky, vSeobé&cwzdlavaci

predmety, studijni vysledky, praxe.

Privodce studiem
Vzhledem k nastavenému systefského Skolstvi je velmi prajmbdobné, Ze
vétSina z Vas jste absolventi gymnézia a gymnaziurstgienti VS tak
nejcasiji voli jako Skolu, kde budou vykonavat praxiit®m gymnazium s
v Ceské republice voli jen asi 20 % z celkovéhetypdale devatych tid. Je
tedy velmi pravépodobné, Ze jako absolventiitelstvi ziskate misto na jiné
typu Skoly. Nabidka je skdt@ riznorodéd a v souvislosti se @mami, které
prisly se zavedenim RVP, dochazi k dalSi diverzifikac

Na zvladnuti této kapitoly budete peibovat asi 2 hodiny, tak se pohad
usalte a nenechte se nikym &imn rusit.

D~

m
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1.1 Gymnazia

Tento typ Skoly #ejm¢ znate z vlastni zkuSenosti. Gymnazia poskytuji
vSeobecné vzdani a jejich cilem je néastji pripravit Zaky k dalSimu studiu
na VS. Je&t pred zavedenim RVP bylo mozné nakierych gymnaziich
studovat #zné obory, které gy vlastni oznaeni, a vSe bylo po&mné
piehledné. Jednalo se rtégpad o obory sportovni gymnazium, gymnazium —
matematika, gymnazium s rogsiou vyukou jazyk Se zavedenim RVP byly
vSechny obory sjednoceny do dvou — gymnazium a ggimm se sportovni
piipravou. Oba typy mohou nabizet osmileté, Sestitetéyileté studium.
Konkrétni Skoly se pak profiluji v ramci SVP. Li%t mohou hodinovymi
dotacemi pro jednotlivé rpdmety nebo nafiklad nabidkou volitelnych

predmnetu.

ZAci:
*  méli byste se zde setkat s Wbvymi Zaky, jejichZ rodinné zazemi je

casto velmi dobré a motivace k samotnému studiuké/so

Typické rysy:
» vysoké ambice ¢kterych zak,
» typicky ,studentsky Zivot" — studenti se radi bavbrganizuji akce ,na
arovni®,
e vpribéhu studia se Zaci vice zamji na konkrétni fedntty
v souvislosti se zamyslenym oborem studia na VS

» vysoké ambice @kdy prehnag) rodicu.

Mozné problémy:
* rodice majicasto vysokoSkolské vEthni a i piipadnych sporech se
dohie orientuji v problematice ed uditele se tedy vyZzaduje totéz.
e Zaci velmi dobe znaji sva prava a umi vyuzivat mezeryedpisech
(omlouvani absence)je nutné mit jasné stanovena pravidla v ramci
Skoly, ale i vramci predmétu, a ridit se jimi (viz podkapitoly

Hodnoceni a Absence).
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e (asto se setkate stvrzenim: ,Ja ztoho nematumaji,co po mn
chcete.” V takovém ifpact je nutné si ugdomit, Ze Zaci se mohou
profilovat nag. volbou semin&. V rdmci standardnichiedneta by
naroky na vSechny zakydhy byt stejné.

» castji nez na piliSnou narénost witele se vyskytuji vytky na
naranost nedostat@ou (on nic nenati, my tam nic negdame) — i ti
nejlepSi a nejambicidzjsi zaci by mili mit neustdle prostor se
zlepSovat, nafklad formou samostatnych praci nebo referakolnich

soutzi apod.

Cil ucitele:
e zaujmout nebo, jeStépe, nadchnout Zaky protgwbor,
e poskytnout Zakm prostor a progedky pro dalsi studium,
» dat zakm dostateény akademicky zaklad pro dalsi studium na VS nebo

jiném typu skoly.

Asi nejwtSi rozdil je mozno zaznamenat mezi Zaky viceletgkityrleteho
gymnazia. Obecnplati, Ze Zaci viceletych ohbmaji ve vySSich rmicich
vétSi znalosti, ale zaroviese zde z&na projevovat jisty stereotyp, problémy ve
vztazich ke spoluzdikn i witelaim, Zaci majicasto své titele jiz takzvag
piectené, rkdy narazite i na ztratu motivace. Je nutné, afiteludokazal
odhadnout Uroveznalosti Zak a grizpusobil ji své pozadavky i formy vyuky
tak, aby Zaci neztraceli pocit, Ze se stéle zléEsumaji se co dit. V Zaddném

piipadt vSak tuhle charakteristiku nelze chapat jako ob@tatnou.

1.2 Pramyslové Skoly, konzervato fe a obchodni
akademie

Z hlediska vyBrovosti chape v@jnost tyto Skoly jako druhé nejlepsi.

Z4ci:
» Casto se rekrutuji 'ad tch, kté¢i nemaji studium na vysoké Skole jako
jediny cil, nicmén v piipad dobrych studijnich vysledk by tuto

moznost Wwité zvazovali,
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» setkdme se s nazorem, Ze je lepSi byt velmi doladkem zde, nez se
trapit na gymnaziu,
* ponerné velky paet zaki mél pii prijimacimfizeni tuto Skolu az jako

druhou volbu po gymnaziu.

Typické rysy:
» menSi profilace Zak
o Z&ci vyZaduiji ¥tSi orientaci na praktické vyuZittiva,
e pokud je @ivo podavano filiS akademicky, poprvé se zde setkame

s reakci typuna co nam to bude.

Mozné problémy:
* nedostaténa motivace zak kteri si tuto Skolu vybrali az jako druhou
volbu,
* velké rozdily mezi jednotlivymi Zaky wistupu ke studiu, kvadlti

pozadavcich naditele/vyuku.

Cil ucitele:
e pripravit studijni typy zak na dalSi studium,
» dostaténé motivovat Zaky, pro které byla tato Skola az dwkolbou,
 nalézt kompromis mezi akademickym pojetim a prakiic

vyuzitelnosti diva.

1.3 St¥edni odborné Skoly

Pro witele predstavuje tento typ Skoly zcela jinou&Ahez napp gymnazium.
Profilace stedni odborné Skoly je velmi vysoka. | oditalt vSeobecnych
predméti se zde vyZaduje orientace na praxi tykajici se c¢ramn Skoly.
Napiiklad na SOS hotelnictvi a turismu se tedy samjor Witel jazyki bude
vice wnovat konverzaci v hotelovych izaenich a slovni zasehykajici se
oboru nez rozboru Miltonova Ztraceného raje, algitel matematiky by ré
volit ¢asgji priklady z praxe pracovnika v oblasti hotelnictvi. Medy je to
samozejm¢ mozné, ale spravna volbg&iva zde ma zasadni vliv na motivaci

Zak, kteri studuji obor s&domim, Ze se mu s velkou prapddobnosti budou
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vénovat velkoutast Zivota. Velkou vyhodou je digbzpracovany SVP (pokud

uz ho skola mé — viz podkapitola Osnovy vs. SVRrkprae témto skolam

umoziuje jasnou profilaci.

Typické rysy:

velka orientace na praktické vyuZzitiiva,

vedle vSeobeen vzdilavacich pedmeéta i velky paiet odbornych
predntta, kterym Zacicasto davaji fednost — od titelo se ceka
spoluprace a vyrazné vyuzivani meegnttovych vztati (nag.

ekonomika a matematika, cizi jazyk a marketing).

MoZzné problémy:

na rozdil od nap gymnazia se zde inete setkat se stiznostmi na
piiliSnou nargnost ve vSeobeénvzdklavacich pednetech (fF.: Proc
ho v té fyzice tak trapite, kdyZ ého bude provozni hotelu?

Resenim je vy3e zmdné propojeni s oborem, ale tak&zpasobeni
nara:nosti kvalitam studeit Nikdy byste vSak ne#li ustoupit pod
pozadavky stanovené v SVP. Vasim argumentem jgakee na 3kolu

hlasil s wdomim, Ze bude muset absolvovat i Vésdoret.

vétSi rozdily ve studijnich fiedpokladech Zak Neni vyjimkou, Ze se
v jedné fid¢ sejdou Zaci s jasnou orientaci na praxi a zZaonts@mi

pokratovat ve studiu na VS.

Cil uéitele:

najit pro vSeobeen vzdklavaci gedmét misto vramci odborné
pripravy,
dokazat zakm, Ze i V&S pednit je potebny, motivovat fklady

Z praxe.
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1.4 Stiedni odborna u ¢ilist &

Mnozi witelé s nadsazkou tvrdi, Ze vych@vmzdilavaci proces je termin
odvozeny od dvou typ Skol. Na gymnéaziu se viva a na tiliStich
vychovava. Jedna se samgme o extrémni zle¢eni problematiky, nicméne
pravdpodobné, Ze se na SOUrepreé setkate s neftSim mnozstvim
kazeiskych problém. Rodinné zazemi Zéke zdecastji nez na jinych typech
Skol nedostatmé a hodnotovy systém Zale rovrez zcela odliSny od Zak
gymnazia. Pokud Zaci SOU ve wHavani vidi gjaky smysl, je jim opravdu
pievazri jen giprava na povolani, a vSeobécvedklavaci gedntty chapou
jako nutné zlo, které vSak pro¢ nnema ¥tSi vyznam. Nehledejte zde
piirozenou motivaci, motivovat zaky je Vasim primann¢ilem. Akademicky
typ Witele na tomto typu Skoly nemé rigicha Usgch. S nadsézkou lzgci, Ze
zde uspje jen praktik schopenipdvést vSechny fyzikalni pokusy v praxi,
rozpitvat ged @&ima zaki zabuci vyvéstieditele Skoly z miry tim, Ze n&jn

bude i obédé pred studenty mluvit v cizim jazyce.

Z4ci:

e sami sebe&asto vidi jako pothdné a je posiné snadné si je ziskat
rovhym a spravedlivym jednanim gepré vymezenymi pravidly, ktera
budou platit pro Vas stejrjako pro &,

» dokazou ocenit, pokud jim¢itel projevi divéru a dava jim najevo, zZe

akademické znalosti nejsou vSechno.

Typické rysy:

* minimalni girozend motivace Zdikke studiu vSeobe¢nvzclavacich
piedntta — Zaky je nutné zaujmout praxi nebo hrou, nepodjpei$e o
akademicky fgistup k gednttu,

» 3patné rodinné zazemi iakiasto nemoznost spolupracovit feseni
problémi s rodEi — mate velkou Sanci ziskat si Zakowwvéru tim, Ze
budete jednat zcela spravedliv

e Casto vice obdr v ramci jedné Skoly — pokud chcete skloubit vyuku

s odbornosti Zak vyZaduje to mnohdasu na fipravu a Siroky zal.
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MoZzné problémy:

vysoka mira absence Zak je teba was nastavit realisticka pravidla
pro klasifikaci,

kazeiske problémy — afi prostor pro pesré nastavena pravidla. Pokud
budete spravedlivi, nebojte #esit konflikty z pozice sily. Oficialnim
zatazenim vychovného poradéeieditele do problému davate Zik

Z jejich pohledu najevo svou slabost. VyvarujtevSak jakékoli msty,
kolektiv se snadno sjednoti proti VantigPavte se na extrémy. Situace,
kdy se Zdk vym& uprosted pisemné prace na lavici, protoZe jste ho
nepustili na WC, neni vyjimkou,

tlak ze strany vedeni na to, abyste neprospivajidkim dali alespt
dostaténou. Pdty Zaki na Skolach klesaji a s odchodem Zaka Skola
prichazi o velké finaéni prostedky na provoz — pokud takovyipad
nastane, nastavte kritéria hodnoceni tak, aby spgraonaximalre
jeden, dva Zaci (Gausovdikka). Je to ejme jediny zpisob, jak si

uchovat préaci i respekt zak

Shrnuti kapitoly

Uveédomte si, Ze se jednotlivé typy Skol liSi na mndhavnich. Pestoze
je vzdy nebezpmé zobetiovat a kazda Skola e byt jina, ndli byste
se fipravit na specifické problémy a poZadavky, kteaasym typem
Skoly souvisi. Skély gymnazialni dgitel maze na SOU zcela vyhet jen
proto, Ze neni schopen sézpasobit.

NeZ na 3kolu fijdete, nastudujte si jeji SVP, berte ho v3ak emeau.
Na mnoha Skolach vznikal ,horkou jehlou®.

Zatimco pirozenda motivace zaékna gymnaziu je po#nn¢ velka, na
SOU jste motivatorem Vy.

Na gymnaziu se od Vas bude vyzadovat akad&®di pristup, na

odbornych Skolach orientace na praxi.

Kontrolni otazky a ukoly:

1.

S jakymi zékladnimi typy 3kol sethete VCR setkat? Jak se tyto Skoly

liSi z hlediska Zzak a poZzadavk na Witele?
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2. Jaké problémy Vas mohou potkat naitych typech Skol?

Ukoly k textu

1. Vyberte si vramci svého oboru jakékokivo a zkuste si podle vyse
uvedenych specifik vytuit piipravu pro vSechny typy Skol.

2. Najdkte na internetu integrovanou Skolu, ktera nabizirptna SOU,
SOS a zarovegymnazialniitidu, a zkuste si o ni dtht obrazek. Mohou
Zaci gechazet z jednoho oboru/typu Skoly na jiny? Jakgtebaejme
vysledek?

3. Srovnejte SVP libovolného gymnéazia a SOS z hledidkarakteristiky
absolventa, k#ovych kompetenci, dva a obecné charakteristiky

(pomize Vam i podkapitola Osnovy vs. SVP).

Korespondertni ukoly
1. Jakou roli bude asi v celém systému hrat jednatt#n(i) maturita?
2. Jakym zjgisobem byste koncipovali prvni hodinu na kazdémedenych

typa kol?

Vyhledejte si na internetu informaci o SVPresini $koly, kterou jste
absolvovali, a zkuste subjekt&posoudit, nakolik se z&nil obsah vzdlavani

od Vaseho absolutoria.

Citovana a doporutena literatura
> Zakong. 561/2004 Sb., Skolsky zakon a jeho pggidipravy.
» Vyhlaska 13/2005 Sb., ve &m vyhlasky 374/2006 Sb., oistinim

vzadélavani a vzdlavani v konzervati
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2 Ugitel na SS — pedagogicky pracovnik, odborna
kvalifikace

V této kapitole se dozvite:

» kdo je to pedagogicky pracovnik,
* jakeé je funkni rozazeni pedagogickych pracovijk

» jaké hlavni¢innosti jsou vazany na jednotlivé funkce pedagogibk

pracovniki,

* jaky je sowasny systém zisku odborné kvalifikace pro jednétliv

pedagogické pracovniky.

Po jejim prostudovani byste néli byt schopni:

» vypracovat si individualni plan kariérniho rozvojeedagogického

pracovnika,

e presrg stanovit napl ¢innosti jednotlivych pedagogickych pracovinila

to v navaznosti na jejich vyuziti v praxi.

Kli ¢ova slova kapitoly: pedagogicky pracovnik, citel, asistent pedagoga,

odborné kvalifikace.

Privodce studiem

V tuto chvili se stavateéi jste se jiz stali pedagogickymi pracovniky. T
kapitola se pokusi ve sthiosti shrnout, co to pro Vas ve svémslddku
znamena.

Na zvladnuti této kapitoly budete peltovat asi 1 hodinu, tak se pohad

usalte a nenechte se nikym &im rusit.

ato
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2.1 Pedagogicky pracovnik

Pedagogicky pracovnik- uskuténuje vychovu a vz&lavani na zaklad

zvlastniho pravnihoipdpisu pimym pisobenim na vadidvaného (pozn. zaka,
studenta aj.) formouipmé vywovaci, gimé vychovné, specidamedagogické

nebo gimé pedagogicko-psychologickinosti.

Pfimou pedagogickowinnost nap. vykonava: ditel, asistent pedagoga,
vychovatel, specialni pedagog, psycholog, vedowtdlagogicky pracovnik,

pedagog volnéhdasu, trenér.

Predpoklady pro vykon funkce pedagogického pracovnika
« ma odbornou kvalifikaci pro ffmou pedagogickowinnost, jez
vykonava,

* je bezahonny (doklada se vypis z evidence Rkjstrest),

Bezuhonnost
Za bezuhonného je v zakoré. 563/2004 Sb. povazovan ten, kdo nebyl
pravomock odsouzen za umyslny trestiy, nebo za trestngin nedbalostni
spachany v souvislosti s vykoneinnosti pedagogického pracovnika.
* je zdravotg zpasobily,
* je plr¢ zpisobily k pravnim Uko#im,
» prokadzal znalosteského jazyka, neni-li stanoveno jinak (pozn.
vyucuje-li pedagogicky pracovnik cizi jazyk nebo kormaami
Vv cizim jazyce, pisobi-li ve Skolském Z&eni s jinym vydovacim

jazykem, vykonal-li Usgsre maturitni zkousku Zeského jazyka).

Odbornéa zkouska

Fyzicka osoba, jez ziskala odbornou kvalifikacinén vywovacim jazyce
nez ceském, musi vykonat zkousku:eského jazyka (pozn. na vysoké Skole
vramci programu CZV, v X&eni pro daldi vzavani pedagogickych

pracovniki nebo v jazykové Skole s pravem statni jazykoveéizky).
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Ukoly k textu
1. Pokuste se argumekit@& dolozit zdivodreni poskytovanych vyjimek

pii prokazovani znalostieského jazyka

Korespondertni ukoly
1. Vyhledejte, kterd legislativni norntaSi systém uznéni zahramiho
vzdlani vCeské republice ve smyslu pedagogickych pracawvnik
Vypiste zakladni podminky.
Napowda:nostrifikace.

2.2 Kuvalifikace u €itele st fedni Skoly

Ucditel vSeobeci vzdélavacich predméti stiredni Skoly ziskava odbornou
kvalifikaci ~ vysokoSkolskym  vz#lanim  ziskanym v akreditovaném
magisterském studijnim programu:

* v oblasti pedagogickychéd se zarmdrenim na pipravu Witela vSeobec#
vzdklavacich pedmeta SS,

* v oblasti pedagogickychéd se zarmdrenim na pipravu Witela vSeobec#
vzdklavacich pedmstt druhého stuph ZS a v3eobeen vzdlavacich
prednétt druhého stuphSS,

e se zamfenim na studijni obor, ktery odpovida charakterucweyanych
piedntta a vysokoSkolskym bakaiskym studiem v oblasti ffpravy
ucitela SS nebo vz#lanim v programu CZV realizovaného vysokou $kolou
v oblasti ffipravy witela SS,

* v oblasti pedagogickychéd se zarmstenim na pipravu Witela vSeobec#
vzdlavacich pedmta druhého stuphZS a vysokoSkolskym bakaskym
studiem v oblasti fipravy witeld vSeobect vzdslavacich pedmsta SS
nebo vzdlanim v programu CZV realizovaného vysokou $kolooblasti
piipravy witel vieobect vza&ilavacich pedmsta SS,

¢ jen pro vyuku ciziho jazyka

- v oblasti pedagogickychéd se zardrenim na pipravu gitela
ciziho jazyka,
- v oblasti spoléenskych ¥d se zamenim na cizi jazyky a

vysokoskolskym bakatdkym studiem v oblasti pedagogiky
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nebo vzdlanim v programu CZV realizovaného vysokou

Skolou v oblasti pedagogiky.

Ucditel odbornych piredméta stiredni Skoly ziskava odbornou kvalifikaci

vysokoskolskym  vz&élanim ziskanym v akreditovaném magisterském

studijnim programu:

* v oblasti pedagogickychéd se zarenim na pipravu witela odbornych
predmita SS,

* se zamtenim na studijni obor, ktery odpovida charakteru¢eyanych
odbornych pedméti a vysokoSkolskym bakaekym studiem v oblasti
piipravy witelt SS nebo vz#lanim v programu CZV realizovaného

vysokou Skolou v oblastiifpravy witelt SS anebo studiem pedagogiky.

Ucitel praktického vyuéovani ziskava odbornou kvalifikaci:

» vysokoSkolskym vz&élanim ziskanym v akreditovaném  studijnim
programu studijnino oboru, ktery odpovida charakteraktického
vyucovani a vysokoskolskym bak&skym studiem v oblasti ffpravy
ucitela SS nebo vz#lanim v programu CZV realizovaného vysokou
Skolou v oblasti fipravy witelt SS anebo studiem pedagogiky,

e vy3Sim odbornym vza#dnim ziskanym ukarenim akreditovaného
vzklavaciho programu vySSi odborné Skoly v oboru, yktedpovida
charakteru praktického vgavani a vysokoskolskym bak#ikym studiem
v oblasti gipravy witeli SS nebo vz#lanim v programu CZV
realizovaného vysokou Skolou v oblastigavy witela SS anebo studiem
pedagogiky,

* sttednim vzdldnim a maturitou ukaenym vzéldvacim programem
sttedni vzdlavani v oboru, ktery odpovida charakteru praktieké
vyuéovani a vysokoSkolskym bak&kkym studiem v oblasti ifpravy
uciteld SS nebo vzilanim v programu CZV realizovaného vysokou $kolou
v oblasti gipravy witeli SS anebo studiem pedagogiky s praxi v oboru
v délce nejmén 3 let.
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Zdravotnictvi
Ugitel praktického vydovani zdravotnickych studijnich oliormusi mit

zpasobilost k vykonu zdravotnického povolani dle ztié$o gedpisu.

Zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavarboroé
zpisobilosti a specializované igobilosti k vykonu zdravotnického povolani
lekare, zubniho léka a farmaceuta.

Zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavarboroé
zpasobilosti k vykonu nelékakych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotnéep@ o zminé nékterych

souvisejicich zakan

Ucitel odborného vycviku ziskava odbornou kvalifikaci:

» vysokoSkolskym vz#danim ziskanym v akreditovaném studijnim
programu studijnihno oboru, ktery odpovida charaktepredneta
odborného vycviku a vysokoskolskym bakakym studiem v oblasti
piipravy witeli SS nebo vz#lanim v programu CZV realizovaného
vysokou Skolou v oblastiffpravy witeli SS anebo studiem pedagogiky,

e vy3Sim odbornym vza#dnim ziskanym ukaienim akreditovaného
vzklavaciho programu vysSi odborné Skoly v oboru, yktedpovida
charakteru pedn®ta odborného vycviku a vysokosSkolskym bakalkd/m
studiem v oblasti fipravy witela SS nebo vz#anim v programu CZV
realizovaného vysokou Skolou v oblastigpavy witela SS anebo studiem
pedagogiky,

* sttrednim vzdldnim a maturitou ukaenym vzéldvacim programem
stredni vzélavani v oboru, ktery odpovida charaktetegéta odborného
vycviku a vysokoskolskym bakakkym studiem v oblastiffpravy witela
SS nebo vz&lanim v programu CZV realizovaného vysokou 3$kolou
v oblasti gipravy witeli SS anebo studiem pedagogiky s praxi v oboru
v délce nejmén 3 let,

» sttednim vzdlanim s vydnim listem ziskanym uk@enim vzelavaciho
programu sedni vzalavani v oboru, ktery odpovida charakteredmeta
odborného vycviku a vatanim v programu CZV realizovaného vysokou
Skolou v oblasti fipravy witelt SS.
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Ucitel stiredni Skoly vykonavajici pfimou pedagogickou ¢innost ve

tiidé/Skole Zizené pro Zaky se specialnimi vathvacimi potfrebami ziskava

odbornou kvalifikaci:

e vzA&lanim pro ditele stedni Skoly a vysokoSkolskym bakedlym
studiem v oblasti specialni pedagogiky neboé&émaim v programu CZV

realizovaného vysokou Skolou v oblasti specialmiggegiky.

V souwlasné dob se klade draz na integraci jediric se specifickymi
pottebami, proto se naistdnich Skolach stal@astji mizZete setkat s asistentem
pedagoga.

Asistent pedagogaiskava odbornou kvalifikaci:

» vysokoskolskym vzélanim v oblasti pedagogickyckd,

e vys8Sim odbornym vzadanim v oboru vz8avani zamifeném na fipravu
pedagogickych asistanhebo socialni pedagogiku,

» strednim vzdlanim s maturitou v oboru vZvani zaniteném na fipravu
pedagogickych asistant

» strednim vzdlanim s vy@nim listem v programu idniho vzdlavani a
studiem pedagogiky,

e z&kladnim vzdlanim a absolvovanim akreditovaného &ladaciho
programu pro asistenty pedagoga realizovanéhiedisky dalSiho

vzklavani pedagogickych pracoviiik

Hlavni ¢innosti asistenta pedagoga:

e pomoc zakm v pizpusobeni se Skolnimu prosti,

 pomoc pedagogickym pracoviitk Skoly @i vychovné a vz#lavaci
¢innosti,

e pomoc i komunikaci se Zaky,

e pomoc i spolupraci se zakonnymi zastupci #ék komunitou, ze které

Zak pochazi.

Osobni asistent
Nezangnujme termin asistent pedagoga s terminem osobsieasi Osobni

asistent vykonava pouze pomocrinnost pro pizpusobeni se zakskolnimu
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prostedi s dirazem na subjektivni p@by Zaka. Tutatinnost vykonava na
zaklad vydaného souhlasueditele Skoly, fp. socialniho zZdzeni a
zakonnych zastugc zaka. Osobni asistent neni v pracovnim ¢om

k pravnické osob (tj. Skolskému zdzeni, socialnimu Z&eni).

Shrnuti kapitoly

* Vtéto kapitole jste se seznamili se zakladnémhostmi pedagogickych
pracovniki pasobicich na se¢dnich Skolach.

« Ujasnili jste si, jaké jsou pozadavky na odbornealifikaci jednotlivych
pozic pedagogickych pracovitiilstednich Skol a jaké cesty k jejimu zisku

dle stavajicich platnych legislativnich norem vedou

Kontrolni otazky a ukoly:
1. Jakécinnosti tvai naph prace pedagogickych pracoviitk
2. Je rozdil mezi funkci asistenta pedagoga a osolasistenta? Pokud

ano, jaky?

Muze Witel druhého stuphivyucovat na stedni Skole? Za jakych podminek?

Korespondertni ukoly:
1. Predstavte si, Ze jstéidnim Wwitelem a zarovie ve svéitidé vyucujete
sveé aprobace. Pokuste se konkretizovat svedgtavu napkprace

asistenta pedagoga.

Citovana a doporuéena literatura
» Zakon¢. 563/2004 Sh., O pedagogickych pracovnicich a jpelzokjSi
apravy.
» Zakon¢. 179/2006 Sh., O @wovani a uznavani vysledklalSiho
vzaklavani a o zren¢ nékterych zakon.

XM

=
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3 Bézné povinnosti u &itele SS

V této kapitole se dozvite:
* jak pracovat sitdni knihou,
* jak miZe vypadat prace v ramdgamétove komise,
e Ze existuji izné typy suplovanych hodin a jak se ®gpfipravit,
* jak si organizovat praci tak, aby Vad@pavy byly co nejefektivgsi,
* Ze existuji dzné typy diteli podle vztahu ke Skole a pracovniho

nasazenti,

které programy a projekty vyuzit pro obohaceni wyuk

Po jejim prostudovani byste néli byt schopni:
* vyvarovat se nejtyptéjSich chyb zainajicich @itela pri zapisu do TK,
e orientovat se na prvni sitrce fedmétové komise,
» vytvorit si systém fiprav, ktery budete moci pouzivatkolik dalSich let,

* vybrat, vramci kterého programu by bylo nejvhgdh podat projekt,
vzhledem ke své aprobaci.

Kli ¢ova slova kapitoly: tridni kniha, pednttova komise, administrativajslo

hodiny, téma hodiny, absencéigrava na hodinu.

Pravodce studiem
V souasné dob se bohuZel naSe Skolstvi dostava do stavu, kdgtsamyukal

a prace ditele v hodi@ tvarii jen jednu,cim dal mensiéast, jeho pracovnict

—

povinnosti. MnoZstvi administrativnich Ukow ramci hu Skoly nadista a
zélezi pedevsim na vedeni, do jaké miry se rozhodeedgst tuto zé& na
ucitele. My se v této kapitole pokusime Zatrse na ty nejzakladisi, ovSem
kazdy, kdo dnes vstupuje do Skolstvi, by &epifipravit na to, Ze se zf
krome ucitele stane i tak trochu /@dnik. VaSe motivace plnit tyto
administrativni Ukoly je stejna jako motivageditele, ktery je po Vas bude

vyzadovat.
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Na zvladnuti této kapitoly budete petbovatcas asi 4 hodin, tak se pohodl

=)

usafte a nenechte se nikym ainn rusit.

N

AN

Pokud dojde ke sporu¢i konfrontaci s Zakem, rodki nebo treti stranou, je
spravné vyplnény, formulovany a podepsany dokument tou nej#tSi

zbrani.

3.1 TFidni kniha

Tridni knihu (ve Skolské praxiasto ozné&ovanou zkratkou TK) jste asi na
stredni Skolec¢asto rkam nosili. Nyni do ni budete zapisovat. Jedna se
0 zakladni dokument, na z&ktalterého se provadiizné druhy kontrol (viz
nize). Na druhou stranu je pravdou, Zespy zfisob zapisu do TK neni
oSeten v zadném oficialnim dokumentu. MSMT vydalo dr& 20. 2007
metodicky pokyn €j. 24492/2007-22
(http://www.msmt.cz/uploads/soubory/zakladni/SPmBiekzapisovaniudajud
otridnichknih_v3final.pdf v némZ jsou stanovena zakladni pravidla, a to
i s ohledem na SVP. Roth se zde déiete, Ze Vyzkumny Ustav pedagogicky
bude zpracovavat novou podobu TK.

S nej\tSi prav@épodobnosti se tedy budetilit vnitini smérnici dané Skoly.
Obecré se vSak ¥tSina Skol shoduje vtom, Ze povinnostitele je do TK
zaznamenat nasleduijici:

Cislo hodiny a probirana latka (t¢ma hodiny).

NejcasgjSim neSvarem ditelu je zapis ve form obecné, nic ngkajici fraze
nebo vyrazu typu:cviceni, procviovani gramatiky, opakovaratp. Naph
hodiny by zde rla byt naopak velmi konkrétna vystiz popsana. Pokud
ucite ve tide ucici se podle SVP, je nejlepsi napsat nazev tenétckelku a
upiesnit cil konkrétni hodiny. Pokud ktomu méte mistaiZzete zapsat

i konkrétni «&ivo nebo konkrétni¢innost, kterou jste v hodinprovadili.
Takovy zapis pak i¥e vypadat naptakto:

C. hodiny Téma Podpis
24 1.8 Historie USA — atanskéa valka (zakladni data a info)

25 1.8 Historie USA <teni a peklad¢lanku olganska valka

26 1.8 Historie USA — diskuse na téma&arska valka @etne shrnuti)
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Takovy zapis Vam zrmé usnadni orientaci, néglad @i zkouSeni neboip
planovani pisemné prace. Zaci rychle zjisti, Zeempésny pehled o probrané
latce a Vy nebudete muselit vymluvam typu: ,To jsem zrovna chyd
RovreZz pomiZzete s pipravou svym kolegm, kteti by Vas gipadré mohli
zastupovat, a vedeni bude schopno velmi snadn@strr&entrolu souladu Vasi
vyuky s tematickym planem (SVP)iipadny skluz se Vam bude daleko lépe

vyswtlovat nez pi zapisu typu:

C. hodiny Téma Podpis
24 Amerika

25 Amerika {lanek)

26 Amerika

Na zaklad prvniho zapisu totiz budete modiegre vyswtit, pro¢ jste tématu
vénovali # hodiny misto planovanych dvou. Vas argumentZen vypadat
takto:

VyuZil/a jsem zajmu Zaka pomoci diskuse jsem upevnil/a a prohloubil/echej
znalosti 0 dané tematice. Navic jsmidm diskuse procili nékolik dalSich

klicovych kompetenci.

Absence zaki v hodiné

Jde pro mnohé o paim¢é otravny, ale velmi dlezity zapis. Problémy
s omlouvanim absence jsou zejména #edsiich Skolackim dal ¢casgjsi, a
spravny zapis v TK fize Vam i vedeni vifppadném sporu hodrpomoci. Jako
téidni Wwitel budete zcela jistnenavidt dny, v nichZz jeden zZak dvhodiny
chykel, pak zjeve piiSel a na posledni dvhodiny znovu odeSel. Takovy

zapis/nezéapis absence vypaita takto:

Bohadek /1 /1

Ony dw nezapsané hodiny bylyalené. V nich musi vyujici, ktery ma TK,
zapsat svou hodinu a poslat TK druhé skép@becny Uzus je vyuzit k tomu
n¢kterého ze Zak Aby dotyny negriSel o ¢ast hodiny, je vhodné volit pro

jeho odchod naijiklad ¢cas zkouseni.

N
AN

N
AN
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Kontrolou absence @iZete ztratit az #kolik minut, zvlas¢ pokud Z4ky jest
dolre neznate. Misto onoho klasickéhdegitani jmen, doprovazeného
obcasnym  zahubdnim: Zde€, muaZete tuto  aktivitu  skloubit
s opakovanim/procyovanim latky. Misto, aby Zak odpovidal na otazkla e
piitomen, dostane jednoduSe otazku tykajici &eau Pozor, kdyZz neodpovi,

nemusi to jegtznamenat, Ze je fyzicky néfomen.

Zapisujte do TK v dof kdy zZaci pracuji samostatrniJSetite ¢as.
V piipack palenych hodin posilejte TK do druhé skupiny v 8okdy zkousite.
Zapis do TK spojeny s kontrolou absence lze sklowbdpakovanimci

procvicovanim giva.

DalSi dilezité informace tykajici se paibéhu dané hodiny
Nezapomsate, Ze jste tim jedinym, kdo e prostednictvim TK tidnimu
uciteli predat zpravu o vSech miramnych udalostech, k nimZhem Vasi

hodiny doSlo. Obecanse k tomu vyuzZiva kolonkagoznamky

Zpasob zapisu suplovanych hodiniidnickych hodin apod. by &h byt
definovan v gjaké vnieni snernici Skoly. Zde uvadime za vSechny jeden

piiklad:

UPOZORNENI
Svym podpisem ditel stvrzuje, Ze hodinu skutee odwil. Piipadny chykjici

zapis v TK mohou &ktefi reditelétesit teba i nezaplacenim suplované hodiny.

NejcastjSi kontroly provadné na zaklaglidaji obsazenych v TK:
« shoda praceditele se SVP (osnovami),

» evidence pracovni doby/o&enych hodin.

3.2 Préace vramci p fedmétové komise

Vedeni Skol¢asto @li ucitele dle aprobaci doiednttovych komisi (PK),
v ramci kterych maji prostor pt@Seni konkrétnich probléntykajicich se jen

daného pednttu. Neni vyjimkou, kdyZz vedouci PK poskytujediteli Skoly
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navrhy na ohodnocenfleni PK. Vedouci PK se rowi casto podili na
hospit&ni ¢innosti. Samotna PK by pak ze vSeho nejvidlanfungovat jako
jakysi diskusni klub a poradni sbor pro sieny.

Na zaéatku Skolniho roku iive PK zpracovavat pla&innosti, ktery dava ke
schvalenitediteli Skoly. Ten by rl obsahovat vSechny naplanované akce
souvisejici s danymipdmétem, jako nap soutze nebo exkurze.

Kazda akce by #ta mit co nejpesrgji naplanované datum uskdteni a zcela
jasré by nely byt ozna&eny osoby odpasdné za jeji zorganizovani.iiP
hodnoceni prace PK na konci Skolniho ra@asto dochazi k situacim, kdy se
feditel pt4, pro naplanovana akce nepttita. Namisto povSechné a vyhybave
odpowdi mize v gipact spravného planovani vedouci Pkegre oznait
osoby odpowdné za skutost, Ze se akce neusktn#a, a vyZzadovat od nich

zdivodnreni.

Pokud jsou vztahy v ramci PK dobré, je velmi vhodoénluvit se s kolegy na
vzajemnych hospitacich. Kazda shlédnutd hodina Waéni obohati.
Hodnoceni hodiny od kolegy j&asto gijemnsjSi a konstruktivijSi nez od

zastupceeditele nebdeditele.

Domluvte se na vzdjemnych hospitacich, velmi Véshohati.

Pti planovani akci PK trvejte na tom, aby byla a@rea osoba, ktera je za akci

odpowdna.

Pokud na Skole systéem PK funguje, je jeji vedoudsSivh nejblizSim
nadizenym alovékem, na kterého byste selirobratit nejdive.

V prvnim roce si toho na sebe nebert#ipmnoho. Fipravy a samotna vyuka
Vam zaberou spousttasu. Je lepSi zorganizovat jednu dokonalou akcitiinez
nepovedené a dwneuskuténene.
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3.3 Osnovy vs. SVP

Az do zavedeni ramcovych a nasledrskolnich vzdlavacich prograri byla
situace Weském Skolstvi naprosto jednoduchd. Pro kazdy @bxastovaly
schvalenéosnovy, které w@itelé museli z velkécasti dodrzet. Osnovy vSak
nebyly ntim jinym nez soupisemciva. P&inaje Skolnim rokem 2009/2010
jiz ctyfleta gymnéazia musigjit na vyuku podleSkolniho vzdlavaciho
programu —SVP. To se ale samegjme tyka Zak prvnich r@nika, ktei tento
Skolni rok studium na gymnaziu zahdji. StarSi Zpedaji do kategorie tzv.
dobihajicich obdr a jejich vyuka by rédla probihat podle osnov, pokud dana
Skola nezahéjila vyuku podle SVP jiivk (coz MSMT umoiiovalo).

Pro zéakyosmiletych gymnazii platily stejné podminky jako pro Zaky ZS,
unich se tedy zalo svyukou podle SVP nejpasd ve Skolnim roce
2007/2008.

V piipadt odborného 3kolstvi proces pipravy RVP respektive SVP stéle
probih&. Jsou stanovenij viny podle terminu, vé&mz maji Skoly povinnost

zasit wiit podle SVP. Nejpozijsi termin je stanoven na 1iz8011.

Vice najdete najiklad zde:

http://www.nuov.cz/ramcove-vzdelavaci-programy

SVP by se pro Vas ¢hstat zakladnim dokumentem. Jepted gichodem na
Skolu si mizete prostudovatharakteristiku Skoly a profil absolventa. Z nich
shadno poznate, kam zhruba chce vedeni Skadipsat. Kapitolavychovné a
vzdélavaci strategieby meéla popisovat n€épstji pouzivané metody a ro¢a
vypovida o pistupu k Zakovi.

Pro vyuku jsou pak podstatné kapitdgebni plan a Uéebni osnovy.Na
z&klad nich si budete vytw@t vlastni tematicky plan, wmz si rozvrhnete
praci na cely skolni rok. Vabnim planu najdete hodinovou dotaci prdjsv
piednét (kolik hodin tyd jej Zaci maji), v uaebnich osnovéach
charakteristiku a obsah predmétu. VSimnéte si prirezovych témat.Jde
o témata, kter4 se prolinagkolika predmety. Je tedy nutné, abyipvytvareni
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tematickych plafa spolupracovali vSichni ditelé, kterych se dané igezové
téma tyka.

V neposlednitack najdete v SVPpravidla pro hodnoceni zaki a popis
systémuautoevaluace 3koly.SVP je pro $kolu zavazny dokument, takze
pravidla v #m stanovena maji samepr¢ daleko vysSSi prioritu nez vse

uvedené v naSem materialu.

Je zbyténé zde rozebirat pravidla pro tvorbu SVP, neb®nejtsi
pravdspodobnosti pjdete na Skolu, kde jiz SVP existuje. DalekdeZitsjsi je,
abyste se s SVP konkrétni 3koly dostateseznamili. My Vam zde pouze

priblizime rekteré kitoveé pojmy.

3.3.1 Kliéove kompetence

Na rozdil od fvodnich @ebnich osnov by v SVP &byt popsan soubor
univerzalgjSich znalosti, dovednosti a postdjaki, které Bzn¢ potrebujeme
ve svém Zivat a které jsou vyuZitelné v mnoha Zivotnich i pradof
situacich. €chto dovednosti a postojse witel snazi dosahnout spravnou
volbou metodickych postup V SVP mize a nemusi byt u kazdéhaiva

uvedeno, které kibvé kompetence rozviji. Vetgire pripadi je to na Vas.

Ucivo — W. Shakespeare

Varianta a)

Ucitel prednaSi o autor@vzivott a dile, pecte rekolik ukazek a zaci si sami
provedou zapis do sesitu.

Rozvijena kompetencekompetence k &eni (nagiklad: zak kriticky gistupuje
ke zdrojim informaci, informace tvivé zpracovava a vyuzivasipsvém studiu a

praxi).

Varianta b)

Ucitel rozdli Zaky do skupin, rozda jim Uryvek z textu a page aby Bhem
pal hodiny gipravili jeho literarni rozbor, ktery na konci hogi jeden ze
skupiny gednese.

Rozvijené kompetence:

kompetence k &eni,

N
AN
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kompetence kieSeni probléni (nagiklad: je oteveny k vyuzitidznych postup
pri eSeni problémy nahlizi problém ziznych straj

kompetence socialni(nagiklad: zZak aktivre spolupracuje fi stanovovani a
dosahovani spot@aych cili),

kompetence komunikativni (nagiklad: vyjaduje se v mluvenych i psanych
projevech jas#, srozumiteld a primererg tomu, komu, co a jak chceei s jakym
zanerem a v jaké situaci komunikuje; je citlivy k7mizkuSenosti a znalosti a

k moZnym poaitn partnet; v komunikagi

Varianta c)

Ucitel predstavi autora a naplanuje malaigdeckou konferenci. Zajemcirad
student zpracuji kratké giminutové gispivky tykajici seosobnihopohledu
na riazné aspekty autorovy tvorby. Ostatni Zaci si mezitimjinma Ukol
nastudovat co nejvice informaci o autorovi tak, abyi schopni klast
piednasejicim erudované dotazy.

Rozvijené kompetence:

Kompetence k w@eni (nagiklad: své weni a pracovnéinnost si sam planuje a
organizuje, vyuZziva je jako prestiku pro seberealizaci a osobni ro2yoj
Kompetence kreSeni problénii (nagiklad: kriticky interpretuje ziskané
poznatky a zjighi a owruje je, pro sve tvrzeni nachazi argumentyikady,
formuluje a obhajuje podlozené Z&éy),

Kompetence komunikativni (nagiklad: prezentuje vhodnym égobem svou
praci i sdm seberfed znamym i nezndmym publikem

Kompetence socialni a personalniinagiklad: rozhoduje se na zaklad

vlastniho Usudku, odolava spédaskym i medialnim tlékn).

Otazky k zamysleni

Ktera z variant je nejjednodussi ndgpavu?
Ktera je nejefektiv§Si z hlediska fixace znalosti?
Ktera zejme Zaky nejvice zaujme?

Jakym asi budetéelit problénmim u kazdé z nich?
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3.3.2 Vzdélavaci oblasti a pr GFezova témata

Pod nadpisenvzdélavaci oblasti byste ndli najit svij predmeét, ktery ovSem
spada do ¢&kterého =z ¥tSich celk (oblasti). Oilezité je si u¢domit
mezigednmitové vztahy, které mohou byt v SVP popséany a spatqvat
s Wwiteli predmetd, kterych se tykaji.

U kazdé vzdliavaci oblasti je rozepsandivo a aiekavany vystup.

Prifezova témataby nela byt témata, ktera jsou v stasné spoknosti
vhiména jako aktudlni a jejichz &aréni do vyuky niiZze ovliviiovat postoje,
hodnotovy systém a jednani #aklako takova maji sami@me velmi tzkou
souvislost s utv@&nim kltovych kompetenci. Obsah tpezovych témat je
v RVP pouze dopoweny, mize se tedy lidit podle 3koly. Skola sé&i p
vytvéreni SVP mohla rozhodnout, zda jim bud@mavat samostatngrojekty ,
semina‘e, kurzy, besedyapod., pipadre je Ize realizovat jakeamostatny
vyucovaci predmét. Vasim tkolem je z SVP zjistit, do jaké miry séiprova
témata objevuji ve VaSemigqanttu a [ jejich zaazeni spolupracovat

s ostatnimi diteli.

V piipadt Skol svice obory je SVP zpracovan pro kazdy obulad.
V piipadt gymnazia si dejte pozor, zda pouzivate SVP proilesin Sestileté

nebo prattyileté gymnaziumyzdélavaci program).

VSechny patebné informace k problematice RVP/SVP najdete neéo

WWW.IVp.CZz

3.4 Priprava na vyuku

Zrejm¢ jste se jiz setkali sterminem didakticka analyzava (DAU).
MysSlenka na dokonalouiipravu je sice krasna, aléi givazku 21 hodin tydh
budete jend&ko moci ¥novat Fipraw na kazdou vytovaci hodinu 100 a vice
minut. Riprava na hodinu je vSak nutnaékalika davoda.

Zaci poznaji nefipraveného titele. ProtoZe od svych zékudete vyZzadovat,
aby se na hodinyifpravovali, nesmi se stat, Ze byste to samiladid Jednou
z klicovych roli dneSnihoditele je vytv&eni vzoru.

&

Es
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| pripravena hodina v8aki#e vyznit jako Spatna. Pokud to nebude pravidlem,
Zaci Vam chyby snadno odpusti, kdyz uvidi, Ze pepocti¢ pripravili a
prost jen reco nefungovalo, jak jste siigdstavovali. Steghtak budete i Vy
mit tendenci dat lepSi znamku zakovi, ktery n&lumle zjevg se gipravoval,

nez tomu, ktery Vam drzekne, Ze se na to vykaslal.

ZaloZte si sloZzku (nejlépe Sanon), do které budkk&dat gipravy podle tiva.
Cas WZi neuwiitelnd rychle a pi 21 odwenych hodinach za tyden mate za
mesic dv¥ kupy papit, které radji vyhodite, nez abyste jeidili. Kdyz si
budete pipravy chronologickyadit, nebude pro Vas problém vyzkouSet Zaka,
ktery mesic chylgl, pfesr® na probrané divo (za velké pomoci spravnych

zapigi v TK).

Po kazdé hodihsi do Fipravy dophujte poznamky, co fungovalo a co ne. Za
tyden si to nebudete pamatovat. Pokuste se takénitafasovy rozvrh.
Naplanovat hodinu tak, abyste se vesli do 45 mimutvelmi €zkeé. | kdyz to

napoprvé nevyjde,ifst¢ uz budete &dét.

V dnesni dob se gedpoklada, Ze budete héjayuzivat internet, zejména jako
zdroj material pro vyuku. Vytvdte si paralelu papirového Sanonu vipai a
ukladejte vSe, co vytitte nebo najdete. Webové stranky nebo jednotlivé
¢lanky ¢asto zahadhmizi.

3.5 Suplovaci povinnost

Na tSire Skol je BZné, Ze se na kazdy defigravuje plan suplovani. Vase
prvni cesta by #a vést k mistu, kde ho najdete&kdy se posila elektronicky
a najdete ho u sebe v§ici). Z hlediska dneSnihocitele je asi ne{zsi
oprostit se od zkuSenosti, jakou mozna mate z pogtadenta, a to té, Ze
suplovana hodina jéas na odptinek, nebo dokonce volnou zabavu. My si
nyni suplované hodiny rozlime podle dvou zcela odliSnych kritérii.

3.5.1 Suplované hodiny z hlediska p Fipravy u ¢itele

Obecr plati, Ze z hlediska Vastipravy existuji ti typy suplovanych hodin.
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a) Hodina, ktera odpovida VaSsi aprobaciekava se, Ze se na takovou hodinu
piipravite a plnohodnotn ji odwite. Je velmi dobrym zvykem, Zefip
planované nebo fpdem znamé absencicitelé pipravi svym kolegm
zkracené fipravy nebo alespotémata hodin. Bkdy to vSak neni mozné,
a pomoci by Vam rla TK. Podle zapis byste ngli snadno dohledat
v kolegow tematickém planu, kde zhruba byst&limavazat.

V zadném pipact netekejte, Ze Vam Zzaci ochatra po pravd odpovi na
otazku: ,Co jste #&ali naposled?/Cdikala pani profesorka, Zze matélat?" &

Takovou otazkou, stejnako nahlédnutim do seSitdkierého ze zak davate

najevo, ze jste daitly pisli negripraveni a nasleduje marna snaha motivovat

Zaky k réjaké hodnotsjSi praci.

b) Hodina, kterou &které Skoly oznéuji jako dozor. Poniime nyni
skute&nost, zda je to z pravnického hlediska spravnéofa vic v kapitole
Legislativa) a sniime se s realitou. Jde o hodiny, v nichZ s&ké, Ze budete
plnohodnotg wit dany gedmnet, ani gednet svij. Vasim cilem je udrzet ve
tiéidé pokud mozno piidek a klid, aby VaSi kolegové ve vedlejSicielnach

mohli bez problém pracovat.

SnaZte se i Wthto ipadech pro Zakytjpravit néjakou cinnost. Prosta Zadost
nebo pikaz o zachovani ticha zpravidla nefunguji. V lep§fipad bude vic

slySet Vasiev neziev zaki. Méjte vzdy po ruce fipraveny rjake Iicky,

tieba i ze sveéhorpdmetu. Brzy zjistite, co Zaky zaujme.

Zadani samostatné pisemné prace na celou hodimenda ze RKDO bude
prace muset opravit €kolik hodin stravenych velmi neefekti¥hnebo Ze Zaci

nedostanu zfinou vazbu a rychle si ggdomi, Ze jde jen o ,praci pro praci“.

c) V dané tid¢ dle stalého rozvrhu vyujete jiny gedmet, proto se suplovana
hodina promini ve Vasi vlastni. Mo by platit, Ze Zaci i &itel o takové zring
vi nejmért den dopedu. Neakceptujte vymluvy typu: ,Ja jsem to o,
nevzal jsem si&ci." MuZete se pojistit i tim, Ze derfgulem doifidy osobr

zajdete a oznamite 2&k téma hodiny.
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Kdyz takovou hodinu sami ,vypustite”, date tak @dksignal, Ze se vlasin
nejedna o plnohodnotnou hodinu, a bude Vam trétblik dalSich hodin, nez

je preswdcite o opaku.

Otazky k zamysleni

Zak XY byl delsi dobu nemocny. BliZila se pololetiasifikace. Witel se

s zakem domluvil, Ze si v po#ld napiSe test, vamz prokaze znalosti ze
zameSkaného ¢iva a ktery bude diteli stfit jako podklad pro vyslednou
zndmku. Zak se k testu nedostavil. Dalsi den vZalSkole byl. DoSlo ke
zmeéné v rozvrhu na $edu a ditel byl do ¥idy poslan vytovat swij predmet
misto hodiny nemocného kolegy. Tato &ra byla oznamena v Utery, takze
onen problémovy Zak o niegl. Ucitel tedy ve stedu dal Zakovi test, ktery
mél pavodns pséat v pondi. Zak test psat odmitl stvrzenim, Ze nejde
o regulérni hodinu, Ze o ni n&lél a Ze se nejpravoval.

Jak zareagujete?

3.5.2 Suplované hodiny z pohledu pracovni doby

V prvni fack je treba si ugdomit, Ze zakonik prace nezna vyjimku, kterou by
byla rgjak upravena pracovni dobacitele. Witel je tedy standardni
zamestnanec, pro kterého ¥ipad, Ze je zamsstnan na 100% uvazek, plati, Zze
by me¢l odpracovat 40 hodin ty@dnTéchto 40 hodin se vSakéld na takzvanou

piimou a nefimou pedagogickodinnost.

Piim& pedagogickacinnost jsou vlasté hodiny, které titel prokazatels
odwi. Pi plném Gvazku na stdni Skole je jejich pmt stanoven na 21 tydn
Kazda hodina, kteroucitel odwi navic, se povaZzuje zafespdetnou a je
hrazena200 % pramérného hodinového vytku. Reditel $koly niize witeli
naridit odwit az 4 gespd@etné hodiny tyd# na dalSich dvou setbe Witel
steditelem dohodnout. Maximalni &t hodin, které tedyditel maze za tyden
odwit, je 27. Tento peet je je& mozné rozvrhnout nerovn@mé do doby
max. 3 ngsiail. Negastji je toto vyuzivano u Skol, které maji jiny rozvinlodin
pro sudy a lichy tyden. VSechny tyhle hodiny vSadadaji do 40 hodin
z&kladni pracovni doby.
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VSe vySe uvedené gai zakonem o pedagogickych pracovnicich a zakoner

o platu. Pravni vyklad naleznete hapde: p

http://www.msmt.cz/ministerstvo/pravni-vyklad-k-2akona-o-ped-prac-a-8-

zakona-o-platu-a-odmene-za-pracovni-pohotovostzpootovych-

organizacich-a-organech-ve-zneni-zakona-c-563-2004-

Ucitelam vykonavajicintinnost vychovného poradce nebo ICT koordinatora a
samozejnk feditelim a zastupiom feditele se povinnaifma pedagogicka
¢innost sniZuje podle @tu Zaki na Skole. Pro ICT koordinatord@gobiciho na
Skole s potem Zak vysSim nez 500 najilad plati, Ze jehoifim& pedagogicka
¢innost je jen 16 hodin tydn Kazda hodina odiena nad tento get se pak

povazuje zaiespa@etnou.

Presna pravidla pro stanoveniimpé pedagogickéinnosti najdete \Narizeni
vlady ¢. 75/2005 Sb.

Otazka, kter4 hodina se povaZzuje Fasp@etnou, potrapila nejednolteditele

i ucitele. V sogasné dob by sereditel n¥l fidit vySe uvedenym metodickym
pokynem a pedem stanovit, které hodiny jsou povazovany sespaetné.
Cely systém je pommné nespravedlivy, protoZe pokudciteli odpadnou
standardni hodiny, alefgspd@etné oddi, stéle je dostane zaplaceny 200 %
pramérného hodinového vydku, prestoze vlasth Zzadné hodiny navic
neoduil. Proto je uz ped schvalenim novela zakona, podle které se za
piesp@etnou hodinu bude povazovat kazda hodina, které lmdiéena po

odweni 21. hodiny v dany tyden.

Ucitel m& rozvrhem stanovenouimou vywovaci povinnost na 23 hodin N.b{

tydne, piicemz jako pespd@etné hodiny jsou ozgany 5. a 6. hodina v patek.

Na stedu je vyhlaSeneeditelské volno aditeli 3 hodiny odpadnou. Celkév
tedy witel odwi v dany tyden pouze 20 hodin, oniegp@etné vSak odtil,
proto je dostane zaplaceny 200 %.

Za presp@etnou hodinu se nepovazuje hodina, kteréitebodwi takzvar za
odpadlou.
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Jiny witel ma rozvrhem stanovenottimou vywovaci povinnost na 21 hodin
tydné. Kvili onomu stede&nimuieditelskému volnu mu 2 hodiny odpadly. Ve
¢tvrtek dostane r&Zzeno oddit kromé vlastniho rozvrhu je&t2 suplované
hodiny. Tyto hodiny & misto ogch dvou odpadlych. V dany tyden a@dlu
stanovenych 21 hodin, nedostane tedy Zadiplgtek.

Nekterfi reditelé jest ozna&uji nékteré suplované hodiny zdozor (viz vyse
v kapitole 3.5.1). Neépstji jde o hodinu pedmétu, na ktery dgitel nema
aprobaci a nadg se nemdl moznost ankas fipravit. Z jejich pohledu tedy
ucitel nevykonava fimou vywovaci povinnost, a takova hodina s&bec

nezapditava do celkového gtu odwenych hodin.

Na za¥r je nutné zdraznit, Ze pra¥ pro neobyejnou nejednozrimost a
slozZitost systému se na mnoha Skolach setkdienymi gristupy a pravidly.

Ukoly k textu

Vase pima pedagogick&innost byla dlouhodab stanovena na 22 hodin
tydns. Dle platného rozvrhu v patekite 2., 5. a 6. hodinuReditel Vam
stanovil gesp@etnou hodinu na patek 6. Wavaci hodinu. Na tento patek
vSak pipadl statni svatek. Vetvrtek jste nad ramec hodin stanovenych
rozvrhem suplovali 3 hodiny. Kolik hodin dostaneraplacenych jako

piesp@etné?

Reseni:

Pevré stanovenou igsp@etnou hodinu jste neodili a odpadly Vam dalsi
dvé. Misto nich jste suplovali dvhodiny veétvrtek. Tieti hodina, kterou jste
ve ¢tvrtek suplovali je vSak navic (22.), a bude zapiecjako pesp@etna.

Neprima pedagogickacinnost je veSker&innost, ktera souvisi s Vasi naplni
prace a kterou vykonavate do celkovéhaitpo40 hodin tydd. Jedna se
napiklad o opravy pisemnych pracitipravy na vyuku, absolvovani porad,
Gcast na komisionalnim zkouSerfighich sclizkach a podohkh

Pro prestas plati standardni pravidla dana zakonikem prBcéce pesas je

prace konana za#stnancem najflkaz zardstnavatele nebo s jeho souhlasem
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nad stanovenou tydenni pracovni dobu a konana mrivagrh pracovnich

snen. Za presas sepovazuje nafiklad skuténost, kdy v pibéhu tydne

odpracujete vice nez 40 hodin bez ohledu na tok Kobdin jste odbili.

Reditel Skoly by rov&z mgl wditelam stanovit pracovni dobu (rozvrh

pracovnich sgn). Zde narazime nakolik problémi.

» Jakeési zvykové pravo wWiteli vykonavat nepfimou pedagogickou
¢innost doma Na spoust Skol feditelé toleruji skutaost, Ze titelé
nejsou po celych 40 hodin ty&nna pracovisti. Ve Skole musi byt
samozejm¢ pritomni v dolE, kdy vywuji, a musi se dastnit
pedagogickych porad atidnich sclizek. Tento postup jetast€né
vrozporu se zakonikem prace. Ten sice moznostepdmma zna,
zanestnanec vSak podle zakona pracuje doma na @dpost a naklady
zantstnavatele. To by naixlad znamenalo, Ze by¢iteli Skola musela
hradit spatebovanou elektrickou energii, coz se satap& nedje.

* | kdyzZ teditel stanovi &itelam rozvrh pracovnich sén, dejme tomu na 8
hodin dens, nevyhne se situacim, kdy po nich bude muset \oiZatd aby
pracovali pesas. Dejme ndjiklad tomu, Ze ¢&itel za&ina Wit na nultou
hodinu od 7:00 a na dany den jsou naplanovéidpitsclizky, které koi
v 18:30. Witel by tedy mél odpracovat 11 hodin thodinova povinna
piestavka se nezagitava do pracovni doby). Na jeho kérmitibudou fi
piegasové hodiny. ¥Sina Skol pracuje s tak napjatym roZfmm, Ze se
kazdy podobny vydaj dZe prongnit v komplikaci.

e Zamgstnavatel ma& povinnost evidovat pracovni dobu &anand.

Nekteré Skoly ieSi cely problém tim, Ze nechavajéitale vypisovat tzv.

evidenci pracovni doby, kterou jednou zasio odevzdavaji. Je jen na

odpowdnosti feditele, jestli kontroluje, zda se Udaje v evidesbbduji se

skute&nosti.

3.5.3 Dovolena

Kdyz uz se v této podkapitole zimjeme o pracovni dé&h musime se zminit
o problematice dovolené pedagogickych gZsmand. StarSi generace ma
zazity systém, vémz jednoduSe chape jako dny volna prazdniny a diakti

pocet dri ¢erpané dovolené a samostudia ji nezajinkdy tomu napomahaji

i feditelé Skol, ktd si nechtji komplikovat Zivot a v fipac, Ze Witeli jiz na
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prazdniny nezbyva Zadny den dovolené ani samostugkazou tyto dny jako
praci doma (viz vyse).

Z pohledu legislativy maditel narok na40 dni dovolené na zotavenowa
kalendaini rok. Protoze tento pet nestai na pokryti vSech dnprazdnin,
objevil se v novém Skolském zakopojemsamostudium Ucitel miaze cerpat
az 12 dnmi samostudia za Skolni rok. Celkovy p@et 52 dri jiZz vétSinou
post@&uje na vSechny prazdniny, kdyz gidme se skutmosti, Ze titel
nastupuje do prace tydeted zahajenim Skolniho roku. Podle zakoniku prace
dovolenou stanovuje zamtnavatel a zasstnanec o ni Zada.tiPpiisném
dodrzovani tohoto pravidla by Vameéhpied kazdymi prdzdninami vedouci
pracovnik n#dit ¢cerpani dovolené. V praxi to vSaktsinou vypada tak, ze
Vam jednoduSe dny dovolené ¢da a automaticky pgta stim, Ze

o prazdninach nepracujete.

Pcatet dni zbyvajici dovolené najdete na takzvané vyplatstpakterou kazdy
meésic dostanete. Ve svém vlastnim zajmu bystdéi tento Udaj piibézne
sledovat. Mize se totiz stat, Ze ébem rkterych prazdnin nebudete
z jakéhokoli dvodu (nemoc, p# o rodinného fislusnika)erpat dovolenou a
narok na ni Vam nezanika. V takovéntigact byste se i domluvit
sieditelem Skoly, kdy by pro & bylo nejvhod®jsi, abyste zbyvajici dny
cerpali (napiklad v mrtvém obdobi na konéervna). Nezaponige, Zec¢erpani
dovolené ve dnech, kdy vyuka standardprobiha, pedstavuje pro Skolu
financni zatz (je nutné za chyiciho Wwitele suplovat). Navic se snadno
muzete dostat do skluzu v tematickém planu. Protohgivieditelé dovolenou

mimo obdobi prazdnin je vyjintec.

3.6 Porady

Porady jsou nutnou soasti chodu Skoly. Ne vSechny informace Izél®dat
ucitelam prostednictvim nasinek nebo e-mailem a tyto formy naviékdy
nejsou dostatmé¢ efektivni. Z pravnického hlediska pakeditel musi
zantstnance o ¢&kterych skuténostech prokazateininformovat, kéemuz

slouzi zapis z porady s podepsanou pré&zieistinou.
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Existuje rekolik druhi porad, nas vSak budou zajimat jmrady klasifikaéni,
neba’ na gchto se titel aktivre podili a musi se na&pripravit.
Klasifikacni porady jsou népsgji ¢tyti v roce:ctvrtletni, pololetni, tictvrtletni
a zavrecna. Maturitnim ronikim je nutné uzawWt znamky dive, proto maji
zawrecnou klasifik&ni poradu samostatn
Prabéh klasifikatni porady je wtSinou takovy, Zze TU oznamuji vSechny
vyjime¢né nebo nestandardni zalezitosti tykajiciiilyt Jde zejména o:

» vyrazre zhorSeny prosjeh;

e neprospch;

» kazeaiské problémy;

» priliS vysokou absenci;

* neomluvenou absenci;

e vyznamneé usihy;

* navrhy na pochvalu/na k&zska opateni.

O vSech vySe uvedenych skirnestech je ieba informovat zakonného
zéstupce Zaka, nebden mé na to ze zdkona pravo (821 odst. 3 Skabskéh
zakona). Jednotlivi wyiujici davaji TU v dostatmém predstihu vSechny

podklady.

Tim, Ze dany problém¢as oznamite TU a potazmo zakonnému zastupci,
zvySujete Sanci na napravu a zatowhranite sami sebe, své kolegy i Skolu.
V¢éasnym oznamenim néklad o zhorSeni progphu gedejdete konflikim,
které by mohly néasledovat po oficialnim oznamenaskikace (vydani
vyswedéeni). Ne na vSech Skolach funguje elektronicky &ysinformovani
zakonnych zastufico pribéZném prosgchu zZak a rektefi rodice zjisti
opravdu az ze zéwecného vys¥déeni, Zze zak neprospiva. Tomu jeha
piedejit. S argumentem, Ze je povinnosti ¢edizajimat se o prosph
syna/dcery neusjete a ¥ejmé jen celou situaci zhorSite, neb@e sporu
dostanete rode z psychologického hlediska do pozicestgbktera se musi

branit.




42 Bézné povinnostiditele SS

KdyZz na zéavrecné klasifika&ni pora@ oznamite, Ze zak XY nepradpa na
zadné divejSi porad jste nenahlasili, Ze je jeho présh slaby/zhorSeny, je to

chapano jako zavazna pedagogicka chyba.

AZ na porad n¢kdy zjistite, Ze jste jedinycditel, ktery ma s Zdkem problém,
nebo naopak Ze jste jediny, kdo s nim problém neleato velmi dlezita
zpstna vazba, kterou zvlaSha &tSich Skolachtasto dostanete opravdu az na
klasifikacni porad. To samoejnmé neznamena, Ze byste se rBrpiipadny

problém snaziteSit s TU nebo svymi kolegy okam¥jioté, co nastane.

Nezapominejte chvalit. Klasifikai poradycasto gipominaji vé€erni zpravy —
pievaznoucast tvdi informace o problémech, katastrofach a neb#epe
Nebojte se TU nahlasit jména Zakteré byste ckiti pochvalit, a pokud jejich
jména na poradnezazni, klida se o nic zmite sami. Porgr tresti a pochval

je na spoustskol zn&n¢é nevyvazeny.

3.7 Hodnoceni

Z pohledu z&k, zdkonnych zastufid verejnosti ma samotné hodnoceiasto
vétSi vahu nez vSechno, co Zaky &idée. DneSni spolemost se stale vice
orientuje na vykon, a hodnoceni je ve Skolstvitwkagedinou zgtnou vazbou
(krom¢ odbornych Skol, kde se Zaci dostavaji domg konfrontace s praxi).
Situace by se #ha zlepSit s novou maturitou, ale do té doby mnlitiovnima
ucitele, jehoz zaci maji lepSi znamky, jako lepSihkdyz divodem niize byt
jednoduse jen posunuta stupnice hodnoceni. Nebuddmeozebirat Zjisoby
hodnoceni, tomu jste se fisténovali v didaktikach, ale omezime se rlalik
¢asto se objevujicich probléna neSvar. VSechny rady jsou navic v souladu

s pozadavky RVP.

Pri hodnoceni zak u¢icich se podle SVP musite z tohoto dokumentu vyethéz
Hodnoceni Zak je v rem zpracovano jako samostatna kapitola.évhnsou
krom¢ uciva popsany i kifové kompetence, které musi Zak zvladnout a jejichz

zvladnuti Vy musite astovat.
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3.7.1 Prubézné hodnoceni

VyuZivejte sebehodnoceni Zaka val’te je k nému.

Tim, Ze nechate Zaka zhodnottegvedeny vykon, ziskatas, hem kterého
si miZete pipravit vlastni hodnoceni, a zaraverejme i predstavu, co zZak
povazuje ze svého vykonu za négkit¢jSi. Kdyz budete ) svém hodnoceni
vychazet ze sebehodnoceni Zaka, budésolpt daleko objektiwji. Cilem
hodnoceni je dat Zakovi &mou vazbu, nikoli znamku, i kdyz tu Zaci velmi

¢asto vyzaduji také.

Nechte Zaky hodnotit se navzajem.

Spousta titeli se potykd s problémem, jak zabavit zbyt&kyt pri Gstnim
zkouSeni. ¥tSinou tofeSi samostatnou praci. To je mozné, je vSak nezbytn
nutné takovou praci nasletglopravit a vyhodnotit. Bhem patnactiminutového
zkousSeni je zbyvajicich cca 25 hagchopno napsat préaci, kteroudbbudete
velmi dlouho pipravovat, nebo je§tdéle opravovat. Hodlate-li zkouSet kazdou
hodinu, méate o napldlouhych zimnich w&n postarano.

Misto toho radji vyZzadujte po zZacich, abyigseh Ustniho zkousSeni sledovali.
Nasled® vyberte Zaka zerily a Zadejte od &y, aby shrnul obsah zkouSeni.
Jeho shrnuti izete hodnotit orientai znamkou, protoze i k¥imu je teba se

v latce orientovat. NaslednmiZete od #& i od ostatnich zak zadat
zhodnoceni vykonu zkouSeného. Samotné zkouSendksstane efektivnim
nastrojem opakovani pro vSechny zaky a Vam odpata®st, jak zabavit
tiidu.

Druhym efektem tohoto postupu je skirtest, Ze fesré podle pozadawk
RVP skloubiteznamkovani se slovnim hodnocenimkKombinace obou je
ziejm¢ nejefektivigjSim zpisobem poskytnuti 2pné vazby zakm i jejich
zadkonnym zastugen. V obou skupinach se totiz najdast tch, kdo se jen
velmi ©€Zko smftuji s pouhym slovnim hodnocenim,gast tch, pro které je
naopak klasické zndmkovantildadem zastaralych metod. V praxi se tyto
postoje projevuji &tami typu: ,Tak co jsem vlastndostal (za znamku)?“ a

»JO, tak ja manttyiku a ona taky. TakZe to jsme jako Gpktejni, jo?"

Zvolte spravnou frekvenci owiovani znalosti
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Ta je samozjm¢ piimo zavisla na ifgdnetu, ktery vydujete. RiliS velky
pocet zndmek vSak méasto ten efekt, Ze Zaci ,otupi“ a samotné hodnoceni
porekud ztrati na vaze.r#sS maly paet znamek pak znamend, Ze nebudete

mit dostatek podkladpro za¥recné hodnoceni a diferenciaci Zak

3.7.2 Pololetni a zav ére¢éné hodnoceni

Kdyz zistaneme u problematiky znamkovani vs. slovni hodnigzjistime, Ze
Skolsky zakon fipousti ti moznosti zakladnich figohi hodnoceni zak tedy
klasifikaci, slovni hodnoceni i kombinaci obouigphi. To znamena, Ze lze
nckteré vywovaci edmety klasifikovat a sotasre nekteré jiné hodnotit
slovre.
Patet Skol, které p zawrecné klasifikaci vyuzivaji pouze slovniho hodnoceni,
je a Zejmeé i bude v blizké budoucnosti jen velmi malyin@ddem je tlak ze
strany zakonnych zastujpc zaka i vefejnosti, ktéi stale vyzaduji jasné
hodnoceni vyjaiené znamou stupnici, ale také riduwst vyplyvajici ze same
podstaty slovniho hodnoceni. Vidywitel biologie, ktery ma na Skole
hodinovou dotaci 2 hodiny tydnmiZe Wit, a tedy i znamkovat, az 300 Zak
Zarover hrozi, Ze sklouzne do jisté Sablonovitosti. Zejngieo divodu
v praktickém Zivot viabec nefunguje slovni vystupni hodnoceni, které maji
z&kladni Skoly vydavat Zékn hlasicim se naigtdni skolu.
V piipact, Ze se dostanete na Skolu, ktera systém slovrdtindeeni vyuziva,
jist¢ se Vam dostane péeni ze strany vedeni. My se z&fme na problémy
spojené se znamkovanim.

a) ZAci povazuji Vase hodnoceni za nespravedlivé

Duvodi muze byt rkolik. Bud’ se Zak srovnava s jinym, ktery byl

hodnocen stejnou zndmkou, nebo by sam sebe hotipsil

Hodnoceni je vZdy kompromis. V podstatate ti moznosti:

* pokusit se zZakovi své hodnoceni objashiéie stejnou znamku.
Kazdy z vas ma sice jinggainosti/zvladl jiné kompetence, ale
pri hodnoceni jefeba posuzovat vykon Zadka kompéxn

e szakem nediskutovat a jednoduse mu oznamit, &SeV
hodnoceni je takové, jaké je, a piitho o pravu se protidgmu

do ti dni odvolat a nechat se ohodnotit komisioggwiz nize),
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* zvolit kombinaci obou, to znamena slévmakovi zdivodnit své

hodnoceni, ale byt zcela nekompromisni a trvaveas

BohuZel, casem ¥ejmeé zjistite, Ze jakakoli snaha o obj&sin hodnoceni je

spiSe kontraproduktivni (Zaci maji pocit, Ze molzo@mku uhadat), a Z&ip

zawrecném hodnoceni je nejjednodussi postupovat ,z paige

b) Zaci se pokousi vypéitat si své hodnoceni jako pimér vsech

obdrzenych znamek

Zde je teba stanovit pravidla jiz na &tku Skolniho roku a upozornit
Z&ky, Ze VaSe z&wetné hodnoceni se bude sklddat ze zndmek, ale také
nagiklad z Vaseho hodnoceni prace zaka v hgdijeho aktivniho
piistupu a podolkn Pokud se chcete vyhnout komplikacim zcela,
stanovte systém, kterym budete praci v hédimodnotit ihned a

metitelné (body, které pepaitete na znamky, malé znamky, razitka).

Alternativou je nafiklad oznamit zakm piredem pdet pisemnych
praci a ustnich zkouSeni, které jéhém roku cekaji, a nasledn
skut&né spcaitat vysledné hodnoceni jako aritmeticky amper
ziskanych znamek. Zde se ovSem vystavujete nebiezfge se Vam
plan nepodd dodrZzet, nebo Ze naopak budeteigidvat v pitbe¢hu
roku owiit znalosti Zak testem, s nimz jste digglu nepéitali.

Tak ¢i tak je zcela nezbytné stanovitegna pravidla hodnocenteul
zatatkem vyuky. Jen takipdejdete pozSim konfliktam.

Kdy zaka nehodnotit/neklasifikovat

Pro tuto situaci by Skola ¢a mit stanovena pravidla ve Skolnfadu.
Jednou z moznosti je ndklad stanoveni pidu hodin povolené absence
vramci daného iednetu. Fi prekroieni tohoto limitu ma d&itel
pravo/povinnost Zaka neklasifikovat. Jeéelia postupovat v ramci

stanovenych pravidel, ale zardéveosuzovat kazdyifpad individuals.

Rekréme, Ze limit povolené absence je stanoven Skolfdidem na

30 %. Z4k ma absenci pouze 25 %. Ghwsak volil hodiny, v nichz

M4
AN
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chybsl tak, aby se vyhnul vSemakkZitym pisemnym pracim. Pokud
byste ho chli neklasifikovat, #¥ejmé narazite jak na nesouhlas vedeni,
tak samoejmé Zaka i jeho rodinnych zastupcle to totiz Vase chyba,
Ze jste zaka nenechali napsat pisemné prace wnierrkily ve Skole

byl. On podminku stanovenou Skolnfadem oficialg splnil.

Na stejné Skole ma jiny Zak absenci ve VasSéeadmetu 45 %. Ta vSak
byla zpisobena vaznou nemoci a zak vzdy projevoval snalsuvaeni
domluvit na nahradnim terminu pisemné prace/zkaudédate u ®©j
dostatény patet zamek. Tebaze Vam Skolniad umoiuje Zaka

neklasifikovat, byla byiejmé chyba to udlat.

d) Komisionalni piezkouseni

Zak ma pravo na komisionalnfgzkouseni v ¢kolika piipadech:

a) Na konci roku byl z jednoho nebo ze dvotegméta hodnocen
znamkou nedostatey. Pokud je nasledn pii komisionalnim
zkouSeni hodnocen ndjie znamkou dostatay, zapiSe se mu tato
znamka na vysidéeni a niize pokrg&ovat ve vySSim réniku.

b) Zaka nebylo mozné Z@dmtu hodnotit.

c) Za4k se znamkou nesouhlasil a o komisionalni zkduZm
pozadal.

SloZeni komise a termin zkouSeni starfeditel Skoly.

Zak ma pravo odvolat se proti zé&nému hodnoceni ddgitdni od chvile,
kdy se s nim prokazatélnrseznamil. Pokud by timto dnem byl den vydani
zawrecného vys¥dcéeni, budou onyit dny zasahovat do prazdnin (komplikace
pro vedeni). Oznamte Z&k zawrecné hodnoceni s dostatgym predstihem

a zapiste o tom poznamku do TK.

3.8 Ruzné pristupy kpraci u €itele (typy ,odu €&im
a jdu“ a ,Ziji se Skolou®)
Neda nam, abychom tuto kapitolu ugelivjako suchy vyet povinnosti titele.
Spousta politik i lidi z fad veéejnosti pouziva jako argument proti ndmitkam
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stran nizkych pldit pedagogickych pracovnikformulaci: VZdy je to vlasti

poslani

Dnesni doba dava citelim moznost zvysit siifjem miznymi aktivitami, které
jsou pra¢ tim ¢imsi navic, co se obzvl&id mladych a perspektivnich
kantoii ocekava. Nasledujici et aktivit rozhoda nechapejte jako koriey.

VSichni budeme jen radi, kdyZ praVvy objevite prostor pro jakoukoli jinou.

3.8.1 Ugast na projektech

Razné programy na podporu évani dnes iedstavuji podstatnodast
piijmu Skol i Witelt a davaji jim moznost se zviditelnit. Vy se vSakppmavte
na spoustu prace, za ktergastji misto finartni odneny dostanete spiSe jen

moznost Bco zazit a snad i uznani vedeni atzak

E-Twinning

Jedna se o pehkud zvlastni kategorii projekt protoze zde nemate moznost
ziskat Zzadné finance ani materialni pomoc (az ifygag, kdy by Vas projekt
byl ocergn). Princip projektu, ktery vtomto programutbete uskuténit,
spaiva vtom, Ze s pomoci zahraniho partnera/partnérzpestite Zakim
vyuku, a to jakymkoli zfgsobem. Portal E-Twinning (www.e-twining.com)
nabizi databazi vSech zajeimo spolupraci a prostor pro uspdani diskusi,
vyménu dokument a multimédii i mozZnost prezentace vysledipoluprace.
Obvykle se d¥ nebo vice Skol dohodnou na spmlém feSeni gjaké
problematiky v ramci fedmétu, ktery je vyw@ovan podobnym Zisobem.
Vysledky pak mohou prezentovat na portélu.

Dulezité je, Ze Skoly tato spolupra¢asto motivuje k tomu, aby spdl@

podali projekt v gkterém z finatné podporovanych prograim

Comenius

Prehled u nas asi nggstji vyuzivanych prograrn najdete na strankach
Narodni agentury pro evropské w@laci programy http://www.naep.cz/. Jak
je jiz zjevné z nazvu, i zde jde o projekty zalcZeara zahragni spolupraci.
Agentura NAEP organizuje také informativni seniémanabizi zajenion

0 podéani projektu konzultai sluzby a vydava inforntai materialy.
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Pro onen nejzna#si model projektu, tedy klasickou vymu Zaki se
zahranénim partnerem, vyuZzijete program Comenius. Popésivdnoznosti a
pravidel pro podavani projektu by zde zabiréli® mnoho mista, takze jen
n¢kolik praktickych rad:

a) Pokud se pro podani projektu rozhodnetegélejte to sami VétSina
projekti Vam grinese opravdu hodrprace jak s administrativou, tak se
samotnou organizaci.

b) Zjistéte si dopredu zajem zaki. Co mize Vam pipadat jako skdty
napad, niZze narazit na nezdjem z jejich stranked? jen po nich budete
chtit ,néco navic".

C) Zajistéte si podporu vedeni VétSinu projekdt (snad krom programu
E-Twinning) neniZete podavat sami za sebe. Podanim projekit cht
necht pridélate pracirediteli Skoly i administrativnim a ekonomickym

zanestnaném.

VétSina feditei projekty vita, protoZze v dnesSni dobkdy jsou Skoly
vlastre  konkuregnimi firmami v boji o zakaznika-zaka, fqustavuje

prezentace zahrami spoluprdce vyznamny marketingovy tah.

KdyZz budete hledat, najdete i spoustu lokamgpisovanych grart ktere
nabizi nafiklad velké spolénosti, obce nebo neziskové organizace.

3.8.2 Mimoskolni aktivity s Zaky

ey

Tak jako existuji titelé, ktgi se Skolou takzvanZziji, existuji i takovi Zaci.
Jsou velmi lani po jakékoli aktivié a ¢casto maji schopnost strhnout s sebou
ostatni. Pokudéthto par jeding najdete a spraénvyuzijete, mate velkou
Sanci znan¢ vylepSit klima na celé Skole a naslédnimage Skoly, coz
obzvlasé dnes ¥tSinareditel jisté oceni.

Pro z&inajiciho «itele je organizaceignych mimoskolnich aktivit také
jednou z méala moznosti, jak ziskat k gon¢ nizkému platu cosi navic.
Reditelé maji moznost odmit Vasi aktivitu b’ jednorazovou odgmou,

nebo dlouhodafjSim osobnim fiplatkem.
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Jednotlivé aktivity se samigme¢ budou liSit podle fedméta Vasi aprobace.

| dnes jedt existuji zdjmové krouzky, filmové kluby, divadelsioubory,

jazykové workshopy, ekologicka sdruzeni, Skébsopisy a podokin

Problematiku legislativy spojenou &nymi typy akci najdete v samostatné

kapitole.

Shrnuti kapitoly

Je jen na Vas, zda sé&dni kniha stane VasSkipelkyni ¢i zarytym
negitelem.

Jste platnyngélenem pedmetové komise, tak si toho dite wdomi.
Skolni vzalavaci program je Vasim voditkem, jak si poragitipravou
na vyuku.

Nenechte se ,vySachovat* suplovanim.

Porady a jak si na nich pimat.

Dobré rady k hodnoceni.

Povolani nebo poslani.

Kontrolni otazky a ukoly:

1.

Podle jakého dokumentu se buditht pii vyplhovani TK?

2. Co musi obsahovat zapis v TK?

Ukoly k textu

1. Pripravte systém hodnoceni praigpiedn®t na jeden Skolni rok.

Otazky k zamysleni:

1. VaSe tida ma v danémipdnetu pimér 3.30 s tim, Ze zadny Zak neni

2.

hodnocen stupmn vyborré a jen 5 Zak je hodnoceno stugm
chvalitebrg. Kde mohou byt ficiny?
Zamyslete se nad navrhy projektpouzitelnych vramci VaSeho

prednttu.

-
b
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Korespondertni ukoly
1. Na klasifikani konferenci jste zjistili, Zze zZak se umysimyhyba pouze
VasSemu pedn®tu. Jeho celkova absence je gutku. Jak budete situaci
reSit? Jak fedejdete tomu, aby Zaka napodobili ostatni? Zpacuj

metodiku postupu.

Citovana a doporutena literatura
> Zakong. 561/2004 Sb., Skolsky zakon a jeho pggidipravy.

s
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4 Prace t¥idniho u éitele na SS

V této kapitole se dozvite:

» jaké jsou povinnostitdniho Witele a jakou roli by rél mit.

Po jejim prostudovani byste néli byt schopni:

» vykonavat zakladniidnické prace,
e uwvédomit si postaveni TUI tiidé i celé Skole,

« charakterizovat dobréhédniho &itele.

Kli ¢ova slova kapitoly:tridni witel, matrika, evidence zék

Privodce studiem

Pozice #idniho witele je nezastupitelnaCasto si se /idou vytvai takovy
vztah, Ze se nagnzaci obraceji jegt po mnoha letech. Doba se vSaknina
vedle role taty/mamyidni se TU¢im dal vic stava sednikem. V této kapitole
si priblizime z&kladni povinnosti, kterym se jako Té&Jree nevyhnete.
Na zvladnuti této kapitoly budete pethovat asi 3 hodiny, tak se pohadin

usafte a nenechte se nikym ainn rusit.

4.1 Evidence zak U — matrika

S novym Skolskym zakonentigla i povinnost vést Skolni matriku. Vyhlaska
o dokumentaci Skol a Skolskych izzeni (364/2005 Sb.) pakigsré uvadi
polozky, které musi Skola u ZAékevidovat a dvakrat tmé elektronicky
vykazovat. Zakladnimi stavebnimi celky matriky jsmegasgji tridy, a
aktualizovat data v nich byva povinnostidhiho witele. V ramci fidy se
eviduji nasledujici data (kompletni seznam najdetemirgné vyhlasce):

a) udaje o zakovi podlerflohy vyhlasky 364/2005 Sh. <€tinou zadava

studijni od@leni nebo administrativni pracovnici Skoly podieh[asky,

TU pak udaje aktualizuje,
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b) ndzvy vSech ifedmeti (povinnych i nepovinnych), jména jejich
vyucujicich a udaje o hodnoceni Zaka étSinou aktualizuje vedeni
Skoly, TU kontroluje a ipadré zapisuje zrany, nagiklad pokud dojde
k vymené ucitele,

c) vychovna opdeni a hodnoceni chovani Zzaka #tké feditele Skoly,
snizen& znamka z chovani, podntimevyloweni, apod.,

d) pcocet splrenych let Skolni dochéazky,

e) prehled zameSkanych hodigetrg neomluvenych,

f) (daje o pipadném pestupu zaka mezi Skolami nebo&ra Fidy,

g) udaje o vydani vyssdceni/vywniho listu nebo diplomu o absolutoriu.

Dulezité je, Ze matriku Ize vést v elektronické potlotoz se na atSine

Skol jiz dje. Vzhledem k tomu, Ze je nutné dvakr&tm®odevzdavat data
z matriky elektronicky na UIV, nedava jin4 variargai moc smysl. Pro
vedeni Skolni matriky je k dispozicgkolik programi, n¢které Skoly vSak
vyuZivaji zjednoduSenou evidenci vyteoou nagiklad v programu MS
Excel. My si kratce fedstavime jejich izjm¢ nejrozstensjSiho zastupce,

softwareBakalari.

NejvétSi vyhodou tohoto programu je sk&énmest, Ze je tirci neustale
aktualizovan v souladu s novelami vSech za@karvyhlasek, které popisuji
pravidla a povinnosti souvisejici s evidenci. Na ¥édy zbyva povinnost
dophovat a aktualizovat poZadovana data. ProtoZze tesufiware
umoziuje evidovat u zak mnozstvi dat, ktera nejsou obsahem vykazu
generovaného pro UV, umiidje zvyraznit si barewin pouze polozky,

které jsou naopak pro spravné vedeni matriky ne#byt

Kazdy zak ma v programu &vlist, elektronickou verzi toho, coiide
byvalo katalogovym listem. fidni witel ma WtSinou omezena
administratorsk& prava a nem& moznostnim vSechny polozky.
Administratorem s neomezenymi pravy na Skole bye¢&inou vedle

feditele jest ICT koordinator a zastupdeditele.
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Snazte se mit vzdy u kazdého Zaka co d&jvmnozZstvi informaci.
VétSinou neni problém vyZadat si telefontisla nejen od zékonnych

zastupd, ale i od Zak a steji tak emailoveé adresy.

Spolupracuje s vychovnym poradcem ftekne Vam, které informace
o pripadnych specifickych pibach deni nebo postizeni iwiete do

evidence zadat.

Pribézre se zak ptejte, zda u nich nedoSlo kjaké zngng.

4.2 Pravidelné povinnosti TU

Jako tidni witel jste mezilankem mezi jednotlivymi &iteli a vedenim.
Kontrolujete praci titela (zapisy do itidni knihy), administrativnich
pracovniki (Skolni matrika) a jste schopni vedetiégévat dlezité informace
o &&ni ve Fidé, klimatu, problémovych nebo naopak vyjiéng GsgsSnych
Zacich. Z finanniho hlediska je pozice TWasto odmnovana piplatkem.
Tento fiplatek miZe byt pohyblivy s tim, Zefpnesplréni nekteré z povinnosti
je Vamcast griplatku strzena.
Zde je strany prehled nejbzrejSich povinnosti TU. Ten se saniegné¢ miaze
na hiznych Skolach lisit:
e vest tidni knihu (kontrola, zda jsou vygny vSechny povinné
polozky, proskrtavat volna pole — viz podkapitdgidni kniha),
» evidovat absenci Zzak owiovat jeji [Ficiny,
» aktualizovat udaje ve Skolni matrice,
e pripravovat na porady iphled absence, prasfhu i vyznamgjSich
zmen (prestupy),
* navrhovat ve spolupréci iteli vychovna op#eni,
» koordinovat praci jednotlivych diteld (v pripac, Zze ma uitel
s rekterym zakem konflikt, @&l by TU kontaktovat ostatni a &kit, zda
se jedna o vyjimku nebo zavagsi problém),
» podilet se na organizaci Skolnich akci (vybiramiépaa vstupné, dozor

nad Zaky, apod.).
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Vasi zZaci pijdou do styku s TKEastji nez Vy acastji maji také pehled
o zmenach v rozvrhu. Rdélte zakladni kontrolu TK zZakovské sluzb

TK se rada ztraci gkdy ne zcela nezauing). Délejte si phabézne kopie
vypInénych dvojlisti. Informujte o tom Z4ky (ztratit TK pak pr@& mebude mit

takovy vyznam).

Volné kolonky v TK by mdly byt po skoweni tydne/obdobi proskrtany.

Duvodem je zabranit falSovanigpému dopiovani udaj.

4.2.1 Absence

Evidence absence s sebou nese tolik Gkanzaludnosti, Ze ji ujeme

samostatnou podkapitolu.

Pro omlouvani absence jsou negFit¢jSi dva dokumenty: Skolsky zakon a
Skolnifad. § 50 Skolského zakona dava zakonnym zastugéika povinnost
omlouvat absenci do 3 pracovnichidod zatatku nepiitomnosti Zaka
Zarove iika, ze podminky pro uvibdbvani a omlouvani absence stangkalni
rad.

§ 52 Skolského zakona paitka, Ze zletili Z&ci dokladaji attody své
negitomnosti v souladu se Skolnitadem.

Je samazjnme tieba posuzovat vSechnyipady individualg, ale¢im pisngji

nastavite pravidla, tim mémprobléni budete #ejm¢ resit.

M¢lo by byt pravidlem, Ze omluva ndfmnosti je pisemna (potvrzeni |é&a
Pokud to Skolnitad nevyZaduje, dopotujeme zejména od zletilych zak

pisemné potvrzeni vyZadovat. Zabranite tdgguné anarchii.

Shrnuti kapitoly

* Prace TU neni nijak obtizna, vyZzaduje vséklddnost. TU je odpadny
za aktualnost udajv evidenci zak, za spravé vyplnénou TK, omlouva
a eviduje absenci zéksvé tidy a podili se na organizaci akci. Vedle
toho samoiejmé funguje jako tata/mama svéidy a snazi se vytvib

piijemné pracovni klima.
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Evidenci Zak je nejlépe vést elektronicky. &8ina Skol jiz disponuje
odpovidajicim softwarem.

Zvlastni pozornost zasluhuje evidence absence. gadaificka jecasto
chapana situace s omlouvanim absence zletilych, Z#ddle Skolského
zékona by zde vSak neémbyt problém. Bdte disledni a doufejte

v podporu vedeni.

Kontrolni otazky a ukoly

1.
2.
3.

Kde najdete seznam polozek, které je nutné evidowdkolské matrice?
Ktera data musite jako TU pravidelaktualizovat?

KdyZz budete pdebovat zminit néjaky Udaj v kark Zaka, k gmuz

nemate fistupova prava, za kymijolete?

U koho najdete informace o postiZzeni/specifickycadéavacich
potrebach zaka?

Jak gredejdete komplikacim gipadnou ztratou TK?

Do kdy musi podle zakona Zak/zakonny zastupce dhdbgenci zaka?

Zak chce v pibéhu roku odjet na tydenni dovolenou. Kde zjistitéyjm

zpisobem je mu mozné absenci omluvit?

Ukoly k textu

1. Pripravte si vlastni navrh na pravidla pro omlouvainéence. Jak donutite

zletilé Zaky omlouvat absenci?

Otazky k zamysleni

1.

Uvolnite z vyuky Zaka, ktery neprospiva, kdyZ jebdice trvaji na tom,
Ze s nimi v kétnu odjede na 14 dni k i@

VasSe tida chce jet s Vamiips sobotu a neél na vylet. Vy po
prostudovani podkapitoly Vylety a exkurze nemateneasi chd s nimi
odjet. Jak se omluvite, aby nebyl naruSen vfdat+TU?

Jakymi aktivitami niZete vylepSit vzajemny vztah sédou?
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Korespondertni ukoly
1. Zkusmo si naformulujte inforn¢ai dopis pro zakonné zastupce zaka,
ktery ma neomluvenou absenci. Argumentujte odkazgrislusné

legislativni normy.

Citovana a doporuéena literatura
> Zakong. 561/2004 Sb., Skolsky zakon a jeho pggidipravy.

VN s

» VyhlaSka¢. 364/2005 Sb., o dokumentaci Skol a Skolskydfeeai.



Organizace Skoly 57

5 Organizace Skoly

V této kapitole se dozvite:
* jakeé zlomové okamziky fizete v pibéhu roku ve Skoleekat,

* se kterymi pozicemi seiete na Skole setkat.

Po jejim prostudovani byste néli byt schopni:

» orientovat se ve Skole, zvolit pfeSeni problému odpovidajici osobu,

* naplanovat si praci na skolni rok s ohledem na mhibeh.

KlicovAd slova kapitoly: vychovny poradce, metodik prevence, ICT
koordinator, zastupcefeditele, vedouci #ednttové komise, prazdniny,

feditelské volno, maturity, tematicky plan.

Privodce studiem

Do prace ditele vstupuje spousta fakigrkteré ji mohou zn#e ovlivnit. Akce
nezbytné proadny h Skoly mohou zgobit, Ze nedodrzite tematicky plan,
ktery jste si v optimistickém duchdigravili. Pak mozn& budete petbovat
pomoc Skolniho psychologa

Na zvladnuti této kapitoly budete pethovat asi 2 hodiny, tak se pohadin

usalte a nenechte se nikym &im rusit.

5.1 Organizace Skolniho roku

Jako witel méate oproti spousginych zangstnani vyhodu v tom, Ze do zme
miry znate pesny rozvrh vSech udalosti, které Vas &gghu rokucekaji. Ne
vSichni witelé vSak této vyhody vyuzivaji a nedokazou sp&émaplanovat
vyuku z dlouhodobého hlediska. Nabidneme Vam zaklggbhled akci, které
se pravdpodobr na Vasi Skole uskutei, a gidame rkolik rad, jak

realisticky naplanovat Skolni rok ze svého pohledu.

5.1.1 Zahdjeni Skolniho roku

Na drtivé ¥tSiné Skol se oekava, Ze &itelé nastoupi do prace tydetied
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zahajenim Skolniho roku. V takzvanémippavném tydnu je jejich dkolem
pripravit si tematicky plan, uspadat materialy, z nichZ budodiy ptipadré se
Gcastnit komisionalniho zkouSeni Zakteré nebylo mozné ¥adném terminu
klasifikovat nebo Zzak klasifikovanych stupfm nedostaiy. Nebul'te
piekvapeni, pokud jeStnebudete mit k dispozici rozvrh hodin. Té&asto
dostanete aZz po prvnimitda do té doby se vyuje podle provizorniho
rozvrhu. Meli byste vSak mit k dispozici iphled tid, v nichz vydujete
s patem hodin (slangavse muiika plachta). Pravz rgj zjistite, kolik hodin
za Skolni rok budete mit v danédt/prednitu k dispozici. A pray tento Udaj

je casto velmi zkresleny...

Nepcaitejte stim, Ze se Vam padagplnohodnotd probirat latku od prvni
hodiny, a to z nasledujicictindodi:
e Z4ci se patbuji aklimatizovat,
* nebudete mit k dispozictabnice (Zaci si je teprve budou kupovat),
* nebude k dispozici staly rozvrh, coz je zaky vnimdako dikaz, Ze
Skola stale plnohodnotmez&ala,

* budete muset navazat néwo z predchoziho roku, opakovat.

5.1.2 Podzimni termin maturitnich zkousek

Podzimni termin maturitnich zkouSek (pro ty, tkte: fadného terminu
neprosgli nebo pro ty, kt& maturitu viadném terminu nemohli konat) byva
zpravidla stanovovan nejpagd v druhém z&jovém tydnu, a to ztoho
davodu, Ze vysoké Skoly ifgimaji i zaky bez maturitniho vysdceni

s podminkou, Ze jim ho dodaji do terminu zapisunékoz ).

TrebaZe tento termin maturit nenarudi Bkoly v takovém rozsahu jako termin
jarni, paitejte s jedno az dvoudennim vypadkem ve vyuiipagré celoSkolni

akci typu kino/divadlo.

5.1.3 Podzimni prazdniny

Zpravidla dva dny na kongijna tak, aby tviily celek se statnim svatkem Dne

vzniku samostatnéhieskoslovenského statu.
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5.1.4 Ctvrtletni klasifikace

Z hlediska ditele je poteba s dostateym pedstihem ped klasifik&ni
konferenci naplanovat fipadnou c¢tvrtletni pisemnou préci, viz pololetni

klasifikace.

5.1.5 Dny otev fenych dve Fi

V boji o zaka nasazuji Skolyazné prostdky. Dny otevenych dvé jsou
klasickym gikladem. Nkdy sahne vedeni Skoly k tomu, Ze umozni ¢ a
zdjem@m o studium prohlédnout si Skolu i dopoledne &astnit se vyuky.
V kazdém pipad pccitejte s jednim aziémi dny, ve kterych toho moc

nenadite.

5.1.6 Vanoéni prazdniny

Presny termin byva znovu tgsrén dle kalend#e, obvykle se vSak pohybuje
kolem 23. 12. — 3. 1. Tuto dobu vSak musite pradioa nekolik dni pred
zahajenim prazdnin, v nichz zaci vyZadujzné besidky a zabavné aktivity.
SoustedEni 2aki i ucitelu je ¢asto na nule, takZze vedeni Skolyza gistoupit

k celoskolnim akcim typu vatoi koncert.

5.1.7 Pololetni klasifikace

ProtoZe vedeni Skoly petbuje ®jakou dobu na tisk vysdceni, stanovuje se
termin pololetni klasifikéni porady zhruba na tydenrgde dnem vydani
pololetniho vys¥déeni, po kterém nasleduje den pololetnich prazdnin.
Pctitejte s tim, Ze v dabzhrubaétrnact dri pied klasifik&ni poradou budou
chtit VSICHNI vywujici takzva® uzavirat znamky. Zaci pisi ztginy
piednEta pololetni pisemné pracegkieri odevzdavaji seminarni prace, jsou
astre prezkusSovani. Vasim cilem je maximalavysit efektivitu @eni, a to
znamena zaky négeZovat. Protoplanujte termin pololetni pisemné prace
radéji na drivéjSi datum a s dostaténym priedstihem Doporiujeme
dohodnout se na terminu s Zaky. Ti maji jednakypbcit z moznosti volby a

jednak ¥tSi pehled o svych povinnostech. Oboji ZnéasnizZuje stres.

5.1.8 Jarni prazdniny

Termin jarnich prazdnin stanovuje MSMT podle okreszvéeijiuje ve vyse

uvedené organizaci Skolniho roku na svych strankatarminy jsou
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stanovovany zpravidlad zatatku unora do poloviny biezna.

5.1.9 Prijimaci Fizeni

V lonském roce zavedeny novy systétijimacihotizeni a zapisovych listk
znané prodlouzil dobu, po kterou je naruSovan standaamd Skoly. Ta
vypisuje nejméé dva terminy v ramci jednoho tydne. Nasleduji skuée
zavody v zasilani rozhodnuti ofijpti. Z hlediska ditele je nutné pdtat
nejmért s tydnem wdruhé poloviné dubna, v kmz vyuka nebude probihat
vibec nebo alespone plnohodnot#l Ve skuténosti mize byt ztrata hodin
jese vetsi, zalezi na tom, jak Skola skloubfijipnaci fizeni s terminem

maturitnich zkousek.

5.1.10 Maturity

ProtoZze v dob vzniku tohoto materialu stadle nebylo zcela jistda budou
maturity ve Skolnim roce 2010/2011 probihat podtevémo modelu, jen
kratkou poznamku k modelu starému.

Podle starého modelu probihala nejppisemna ¢ast maturitni zkousky
(1 den v dubnu),prakticka (nag. SOU) a nakonedistni ¢ast maturitni
zkousky (polovina kétna — polovinaervna). Podle pau tfid mohla Ustnéast
zabrat tyden az dva. V déhistnich maturit je &Sinou vytvden provizorni
rozvrh. WLitelé, ktgi nejsoucleny zkuSebni komisgasto dostanou moznost
odwit ve svych tidach ¥tSi mnozstvi hodin, nez jaké je stanoverelnim

planem Clenové zkuSebnich komisi toho naopak mnoho n&odu

Nova maturita

Schéma, podle kterého byeka probihatnova maturita, stejré jako vSechny
informace k ni, naleznete na strankach http://wwwamaturita.cz/.
ZjednoduSe# feteno budetasova narénost na jeji organizaci dalekatsi,
coz pro fadového titele znamena app redukci p@étu hodin, které
plnohodnotg odwi. ProtoZze se nové matwitz hlediska jednotlivych
prednEta vénuji jiné opory, shrneme jen obecné&ny

Maturitni zkouSka bude m#pol&nou (statni) a profilovou (Skolni) ¢ast
ZkouSeni v ramci spateé casti prolghne formou pisemné prace a/nebo

didaktického testu zhruba uprtsd dubna. VSim#te si, Ze termin se
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nebezpeéné blizi terminu pijimacihotizeni, takze s nefSi pravépodobnosti
vznikne blok, v 8mZ bude lido¥ feceno vyuka zcela rozhozenareBny
¢asovy harmonogram (tzv. jednotné zkuSebni schéydd vzdy s pedstihem
MSMT.

Zkousky v ramcprofilové ¢asti a rovrez astni éast spol€né ¢asti MZ budou
probihat od pondi tretiho Uplného tydne &sice kétna do 20¢ervna. Tato
cast by se z organizaiho hlediska nesta prilis liSit od maturit, jak je znate.
Podle velikosti Skoly rizete znovu &ekavat tyden az dva nadhradniho rozvrhu.
Stejre jako v minulém modelu maji Zaci maturitnickméka pravo na 5 dinna
piipravu (svaty tyden), ktery byva standafcitanoven na tydenrgdchazejici
astnim zkouskam.

Klasifikacni konference pro maturujictidy se kona fed z&atkem svatého

tydne.

Predstavte si situaci, kdkeditel Skoly vyuZzije nejdigSiho mozného terminu
pro ustni¢ast maturit, a jarni prazdniny vyjdou na prvni paobol brezna. Jste
ucitel maturitniho réniku. V druhém pololeti budete mit k dispozici Sirify
od 1. 2. do jarnich prazdnin. Nasleduje 5 tydio pisemnych maturit. Ty jsou
pro Skolni rok 2010/2011 naplanovany na obdobi dd 4. do 19. 4.,
v nasledujicim tydnu od 25. 4. do 29. 4. giule gijimaci fizeni. V horSim
piipadt jste maturantyit tydny paadré nevicli a zyvaji Vam dva tydny na
uzaweni znamek. Celkavtedy za druhé pololeti odite 12 tydmi misto
standardnich dvaceti! Urgdnetu s dotaci 3 hodiny ty@ndéla rozdil 24 hodin,
a to se samdejm¢ muze stat, Ze dalSi hodiny odpadnouugzatiu Vasi
nemoci/nefitomnosti nebo jinych organizaich zalezitosti (sodike, exkurze
atp.). Ri vytvareni tematického planu je tedieba pd@itat s redlnym peiem
odwenych hodin, nikoli s obecnym kalertden.

Nastudujte si maturitni kalenidze stranek www.novamaturita.cz.

5.1.11 Z&véreéna klasifikace
Z ¢asoveho hlediska plati pro toto obdobi stejna ptavjako pro pololetni
klasifikaci. Klasifika¢ni porada byva ¢kdy i vice nez tyden fipde dnem

vydavani vysedéeni.

N
AN
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5.1.12 Obdobi mezi zav éreénou klasifikaci a vydanim vysv  édéeni

Tento skuteény zawr Skolniho roku je obdobim, kdy sedeypani Zaci i &itelé
vétSinou jen snaZzi zabdas. Jakakoli standardni vyuka ztrdci smysl, efdhtiv
je na nule. Vasim ukolem by &wo byt naplanovat, samgm¢ v souladu

s vedenim Skoly, takové aktivity, které co nej\soevisi s VasSimiednttem a
obsahem vyuky, ale které zardvbudou zaky dostate¢ motivovat samy

o sol¥. MiZete promitat filmy, nechat Zaky zpracovatradmaSet prezentace
na témata, k nimz jste se vipthu roku nedostali, odchazet na exkurze, do
galerii atd. Jen je vZzdydba vSe zajistit s dostéteym predstihem, aby vedeni

mohlo vSechny aktivity zkoordinovat.

5.1.13 Po vydani vysv édéeni

...nejsou vzdy prazdniny. Alesp@ro Witele ne. V prvnitac® hraje roli, zda

méate splany vSechny povinnosti fédre uzawenou pedagogickou
dokumentaci, odevzdané z&&xné zpravy o d¢innosti, provedenou
inventarizaci). Podstatna je radhskuténost, zda mate dostatekiddovolené

na pokryti celych prazdnin. Nepovazujte tedy autiickg prvni den prazdnin

za z&atek svého volna.

RADA

Organizaci Skolniho roku s terminy prazdnin sizete vyhledat i sami na
strankach MSMT  (http://www.msmt.cz/ministerstvo/kamikace/organizace-
skolniho-roku-2010-2011).

5.2 Pracovni pozice na Skole

Dnesni Skola neni zdaleka jen@telich. S rostoucimi moznostmi pro studenty
i feditele Skol je pdeba specialift s nimiz by Zaci, &itelé i vedeni mohli
konzultovat pipadny problém. My se nyni pokusime o &ty pehled
takovych specialistna &Zné Skole a obeércharakterizujeme jejich pracovni
néph, presny popis napkprace jednotlivych pracovnikbyste vSak vzdy i
najit vywSeny na konkrétni Skole.
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5.2.1 Vedeni Skoly
S vedenim Skoly se &ité seznamite jiz ifp prijimacimftizeni v okamziku, kdy
budete jednat o pracovnim p&m. Kazda Skola ma samepre reditele.Jeho
pozice se za posledni dobu &m& posunula tak, Ze by ¢hbyt v prvé rad
manazerem zaji$ujicim chod Skoly po vSech strankach (finaéni,
materialni, personalni) Starost o pedagogické zalezitostitsinou reditel
deleguje na své zastupce.
Podle pétu zaki a struktury nize byt na Skoleastupai reditele i nékolik.
Pokud je zastupicvice, mohou mit rozdeny kompetence nappodle typu
predneta (humanitni/pirodowdné), mohou mit na starostizna odlodena
pracovist a podobg.
Pracovni nagl zastupé reditele, kterd ¥mo souvisi s praciditeli, spa@iva
zejména v nasledujicictinnostech:

e priprava rozvrii hodin a suplovani,

» zajiS€ni organizace Skolnich akci,

» evidence pracovni doby, dovolenychegp@etnych hodin,

e provacni hospit&ni ¢innosti a jeji vyhodnocovani,

e organizace maturit,fgimacich zkousek.

5.2.2 Pedagogi €ti zaméstnanci

Prekvapiv to nejsou jenuwcitele, i kdyz v naprosté &Siné pripadh jde
o Witele, kt&i danou funkci vykonavaji spolu s vyukou. V takovpgiipad se
jim sniZuje p@et hodin, ktery musi v rdmci Uvazku v tydnu &idviz kapitola
3.5.2)

Skolni psychologje jednim z hii posledni doby a praxe ukazuje, Ze na mnoha
Skolach je tato pozice velmi pragma. Psycholog by &hve Skole fisobit
v souinnosti se vSemi ostatnimi pedagogickymi 2atnanci, ale zarowetak
trochu sam a nezavisl€eka se od &, Zze bude nejetesit vzniklé problémy
(zjistena Sikana, konflikty s Zaky/ro#lj specifické vzdlavaci poteby), ale Ze
bude sam provéatl depistaz a diagnostiku 2ak aktivré vyhledavatiteba do té
doby skryté problémy.

Pozice Skolniho psychologa ve Skole neni vzdy jddoba, protozZe &tSina

ucitelt ma pocit, Ze se nad rpovySuje a pouze ,odbathvykonava praci,
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kterou fFeci oni bez probléin zvladaji. Pohled nezéavislé osoby je vSak

v mnoha pipadech neocenitelny.

Prostuduijte si také

http://www.ippp.cz/sluzby/co-dela-sp/sites/inderht

Vychovny poradcese v glipac piitomnosti Skolniho psychologaeémi spise
v poradce kariérniho s ukolem nabidnout tbaksluzby spojené s vgkem
vysoké Skoly/zagstnani. Pokud na 3Skole psycholog imegbi, pFebira
vychovny poradce mnohé zjeho povinnosti a stardn@dc o Zaky se

specifickymi potebami @eni, postizené zZaky a zaky vyjitme nadane.

Skolni metodik prevencema, jak je ¥ejmé, na starosti prevenci sociln
patologickych jeu. M¢l by pro Zaky organizovatipdnasky, diskuse, semiea
s tématy jako jsou drogy, alkohol, Sikana a podobhpripack, Ze se na Skole
vyskytne konkrétni problém jakym socialg patologickym jevem, dastni

se jehaeseni.

Skolni poradenské pracovis

V idealnim pgipact, kdy se Skole poda zajistit kvalifikovaného psychologa,
vychovného poradce a Skolniho metodika prevenaekne Skolni poradenské
pracovis¢. Vramci & vSichni ti Ozce spolupracuji a t¥btym schopny

pokryt \tSinu oblasti, v nichZz by mohly ve Skole nastabpéoy.

Koordinator/metodik ICT by meél primarné pomahat ostatnim pedagogickym
pracovnikim s problémy, na které narazii praci s vypdetni technikou a
Skolit je v novych moznostech, jak IT vyuzit. SiteasrSak obvykle vypada tak,
Ze ma na starosti veSkerou vy¢ptni techniku, kterd na Skole je, a snazi se ji
zuby nehty udrzet v provozuschopném stavu. Az sen \fédy objevi na
obrazovce pokyrkliknéte mysSi v pravém hornim rohoelezte na zidli, ale

zavolejte ICT koordinéatora.

Na SOU jsou zvlastni kategomhisti¥i odborného vycviku. S €mi by mal

spolupracovat hlawntiidni Wwitel, ale i pro ditele vSeobech vzdlavacich



Organizace Skoly 65

predntta piredstavuje mistr partnera, ktery vidi Zaka ve zfielgh situacich a
rolich a niize Vam tedy pomoci s jeho hodnocenim.

5.2.3 Nepedagogi €ti zaméstnanci

Administrativnimi pracovniky Skoly byvaji nejastji pracovnice. Opt

v zavislosti na p&u zaki mize ve Skole fsobit sekretaka (korespondence,
spisova sluzba, styk siegnosti),hospodé/ka (stav budovy, drobné opravy,
Gpravy a udrzba) aersonalist(k)a (evidence smluv, Zazovani do platové
téidy, potvrzeni o dabtrvani zandstnani apod.).

Na ekonomickém usekujsou nefastji zamestnani téetni a/neboekonom
U nich budete podepisovat cestovniikpzy a dostavat penize za zbozi
zakoupené na zakladchvaleného pozadavku.

Neni vyjimkou, kdyz pracskolnika zastavaclovek, ktery zarove ve Skole
bydli. Nekdy jde dokonce @loveka, ktery Skolu skutaé povazuje za s\
domov. Za Skolnikemdite, kdyZ budete pibovat pibit na sénu nastnku.

Uklid maZze na Skole zaji®vat externi firma nebo Skola sama 2amava

potrebny p&et pracovniki.

Kdyz budete pdgebovat na Skoledeo najit, funguje zkuSena uklida jako

dokonaly informani systém.

5.3 Tydenni plan/rozvrh hodin

VySe popsané udalosti by vSechnglyrbyt popsany yoénim planu ¢innosti
Skoly. V prabéhu roku vSak mize dojit (a ¥ite tomu, Ze dojde) k mnoha
zménam. Ty byste se #i dozwedét z tydenniho planu. Do Tydenniho planu
samozZXejm¢ miZete zasahovat i Vy tim, Ze si naplanujete jakauidati, ktera
ovlivni chod Skoly. Takovou akci je vSateba ¥as nahlasit vedeni, aby bylo
mozné ji do tydenniho planu zahrnout &latipiipadné zmany v suplovani. R
dobré organizaci, ktera je zavisla pfaa tom, Ze jsou akce&as nahlaSeny, je
mozné vy¥sit i predkEZny rozpis suplovani, ktery se pak jen aktualinggd.

Vv pripact nemoci).
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Sledovat tydenni plan je Vasi povinnosti. Jehdegmeni sec¢asto povazuje za
oficialni oznameni ¢iteli, Ze ma provést dakou praci nebo Ze doslo

k jednorazové zgné v jeho rozvrhu.

Rozvrh hodin neni teba ®jak vice pedstavovat. Kdybyste uz nahodou
zapomgli, co v iim mizete najit, je to kromhodiny, tidy a gednetu, ktery
ucite, také umishi, piipadre ozna&eni skupiny. Na &kterych Skolach se lisi
rozvrh hodin prosudy a lichy tyden. Proto pozor zejména po sk@mi
prazdnin.

Casto je mozné dat dwci rozvrhu (editel/zastupce) pozadavek na jeho
podobu. Mize se stat, Ze dalkéwstudujete a kazdy patek mate konzultace a
potrebujete odjizét vlakem 12:15. Takovy pozadavek je vSak nutnévdas
pied tim, neZ rozvrifazatne wibec s tvorbou rozvrhu profigti Skolni rok.
Zména jiz zakehlého a fungujiciho rozvrhu jasto nesmithkomplikovana, a
prakticky vzdy znamena zZmu i pro rekteré dalSi titele, kterym naopak
nemusi vyhovovat.

Operativni jednordzové zZmy ovSemcasto mozné jsou. Jedna se itidpd

o vymeény hodin mezi vytujicimi v ramci jednértdy.

| takovou znénu byste vSak ®ii oznamit vedeni Skoly, které ji zanese do
tydenniho planu. NZe se totiz stat, Ze o Zm¢ nebudou ¥dét vSichni Zaci
(nemoc), #kdo si vyzada Zaka danéidy, ktery nebude na métkde ho
vedeni bude hledat, a podeébn

Shrnuti kapitoly

* Vtéto kapitole jste si ujasnili, jak fungujasova organizace Skolniho
roku.

» Predstavili jsme si organizaci Skoly z hlediska pegniho.

*  Odkryli jsme si procesni linii organizace Skolyanci tydenniho planu a

rozvrhu hodin.

Kontrolni otazky a ukoly:
1. S jakymi problémy se budete obracet na koleguyktastava funkci
metodika Skolni prevence?

2. Jaké jsou hlavni mezniky v organizaci $kolniho roau8S?
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3. K ¢emu slouzi tydenni plan?

4. Kdo je na SS povazovan za nepedagogického praa®nik

Otazky k zamysleni:
1. Muzete jakoZtdadovy pedagog ovlivnit organizaci Skolniho roku?
Pokud ano, dolozte argumenty.

Korespondertni ukoly
1. Zpracujte variantu organizace skolniho roku z pahigdniho &itele, tj.

se vSemi ukony, které k planovanym aktivitanripat

Citovana a doporuéena literatura
> Zakong. 561/2004 Sb., Skolsky zakon a jeho pg&idipravy.
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6 Legislativa a dokumentace SS

V této kapitole se dozvite:
« jaka prava a povinnosti souvisi s profestale SS,
* co pati mezi zakladni Skolskou dokumentaci,

e jaké jsou bezpmostni gedpisy ve Skolstvi,

Po jejim prostudovani byste néli byt schopni:

* oObjasnit, za jakych okolnosti a jakym tgobem se ii¥ete uvolnit
Z prace,

+ charakterizovat konkrétni Skolni dokumentaci,

» vyswitlit, jaka jsou bezp@ostni rizika na jednotlivych Skolnich akcich.

Kli¢ova slova kapitoly: dovolend, narokové a nenérokové slozky mzdy,

dokumentace Skoly, BOZP, Uraz, dozor, dohled.

Privodce studiem

Tuto kapitolu bychom uvedli konstatovanim: ,Nezsakakona neomlouva“ a

jednim dechem dodavame: ,Kdo jeigraven, neni pekvapen.” Zakladn
znalost norem a bezgmostnich pedpisi Vam nize v budoucnu vyraZr
zjednodusit vstup do pedagogické profese.
Kapitola bude narenéjSi na pozornost, nelbse tyka legislativy, ktera nebyy
vzdy Upl@ zazivna, ale na druhou stranu je pro Vasddsy profesni zivg
nezbytna. Shrneitkzité aspekty pracovrpravnich vztal, nabidne pomocip
prvotni orientaci v dokumentai problematice satasné Skoly, kters
v éinnosti sodasnych pedagogickych pracoviikastava zavazné mistoim

a
t

D~

lépe se s ni obeznamite, tim sngidee v ni budete orientovat a rozeznate

stupe: dilezitosti jednotlivych dokumeht Na zvladnuti této kapitoly bude
potebovat asi 4 hodiny, tak se pohaflisaite a nenechte se nikym a’ini

rusit.
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Pokud jste pozogn cetli predchozi kapitoly, budete schopni vyjmenovat
minimalre polovinu dileZitych legislativnich norem, o které se jakitelé SS

budete ,opirat".

Vyjmenujme si alesponékteré z nich:

VN s

e Zakonc¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace a jeho pg&idipravy.

« Zakon¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon a jeho pg&idipravy.

e Zakon¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a jedmkjSi
apravy.

e Zakon ¢. 179/2006 Sb., o @ovani a uznavani vysletlkdalSiho
vzklavani a o ziné nékterych zakon.

e Zakonc¢. 101/2000 Shb., o ochramsobnich uda;

e Zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové stuzbo zmne
n¢kterych zakon.

e Zakonc¢. 40/1964 Sb., Qtansky zakonik.

* Vyhlaska¢. 364/2005 Sbh., o dokumentaci Skol a Skolskydizeai.

* VyhladSka 13/2005 Sb., ve ami vyhlasky 374/2006 Sb., ofetinim
vza&klavani a vzdlavani v konzervato

» VyhlaSka¢. 64/2005 Sb., o evidenci Utadéti, Zak a student.

» Metodicky pokyn k zaji¥#ni bezpeénosti ochrany zdravidti, Zaki a
student na Skolack. j.: 37 014/2005-25.

6.1 Pracovn é-pravni vztahy

V této podkapitole se jen heslavidotkneme &kterych pojnmi.

Je rozdil mezi mzdou a platem (viz nize).

Mzda = perezité plreni nebo plgni pergzité hodnoty (naturaini mzda)
poskytované zawsstnavatelem za#stnanci za praci, a to podle jeji slozitosti,
odpowdnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnmdngnek, pracovni

vykonnosti a dosahovanych pracovnich vystedk

Plat = pergzité plréni poskytované za#stnavatelem za#stnanci za praci. Za

plat se nepovazuji pini poskytovana podle zvlastnichedpigi v souvislosti
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se zamistnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cest@mady a odrina

za pracovni pohotovost.

Slozky narokova a nenarokova platu. £atmanec ma narok na narokovou
sloZku, kterd u titelt vychazi z platnych tarifnich tabulek. NenarokolaZ ka
muze mit formu osobnihoiplatku, odngny aj. Tatoc¢ast neni zagstnanci
pifiznavana na zakl&eho vykonnosti naddinou pracovni napl Je zavisla

na finargni situaci organizace.

Dovolend — pedagogdii pracovnici maji narok na 40 dndovolené za
kalenddni rok. Tyto se standardwybiraji v obdobi prazdnin.

POZOR! Pget 40 pl nepokryje celkovy saiet volnych di, proto je nutné
sledovat stawerpané dovolené. NaslediéSeni probiha formou studijniho

volna, [¥ip. prace doma (pozn. toto je z pravniho hledigi@da®Seno).

6.2 Dokumentace Skoly

Schopnost a dovednost pracovat se Skolskou dokawien¢é obsazena
v kompetenci manaZerské legislativni, kterou byl byt vybaven absolvent
odborného kvalifikéniho studia pro pedagogické pracovniky. Za uUplreost
spravnost vedeni Skolské dokumentace odpovida wadk a Skolskych
zaizenich jejich vedeni, tj.feditel/'vedouci a jeho statutarni zastupce.
Vzhledem k obsahlosti atznorodosti administrativy je zodp&inost za
vedeni uéité dokumentace delegovana vedenim isslygsné pedagogické
pracovniky (ditele, vychovatele, asistenty pedagoga, vychovnpbradce,
Skolniho metodika prevence aj.). Dokumentace Skjeiy,typologie, systém
vedeni a archivovani je ofeta Skolskym zakonem a jeji vedeni je tak pro
Skolu a Skolské z&eni zavazné. Kdakterym dokumerim jsou nasledh
vydavany doplujici predpisy, kter&astoreSi formalni stranku vedeniciteho
typu dokumentace {p zpisob vypleni). MSMT CR stanovi provastim
pravnim pedpisem (pozn. vyhlaSka) podminky, rozsah, formmpi@ob vedeni
dokumentace Skol a Skolskychiizeni a Skolni matriky a rozsah, formu,
zpiasob a terminy fedavani ud& z dokumentace Skol a Skolskychtizani a

Skolni matriky.
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MSMT CR stanovi provastim pravnim pedpisem formu a obsah platnych
tiskopidi vyswdceni, vypisi z vyswdceni, vywnich listt a diplomi

0 absolutoriu.

Skoly a 3kolska zézeni jsou oprawmna poskytovat Gdaje z dokumentace a
Skolni matriky osobam, které gvnarok prokazi oprawmim stanovenym
Skolskym, pip. zvlastnim zakonem {ppracovnikm PolicieCR, pracovnikm
socialniho zabezgeni aj.).

Vedeni dokumentace je mozné rtadiisénych formul&ich, nebo elektronicky
stim, Ze k archivovani musi byt k dispozici lisiénpodoby dokumentace,
neba dokumenty se skaktaim znakem A nelze podle zakona o archivnictvi
piedat do statniho archivu v jiné nez listinné padoBovréz se to tyka
dokumentace, ktera se pro jeji pravni platnost rapatpodpisy ieditele,

vyucujicich a razitkem Skoly {ptiidni knihy aj.).

Skartaéni znaky

A — pisemnosti trvalé dokumentarni hodnoty; po opty skarténi Ihity se
navrhnou k odevzdani do archivu.(ffidni vykazy, katalogové listy, protokoly
0 zkouskach aj.),

S — pisemnosti, které nemaji dokumentarni hodnptuuplynuti skart@ni
Ihaty se navrhnou ke z&eni,

V — pisemnosti, jejichz dokumentarni hodnotu nelzkamziku vzniku ufit,
po uplynuti skarténi lhaty budou znovu posouzeny a oZeay znakem A

nebo S.

Skoly a 3kolska z#izeni vedou podle povahy svéinnosti nasledujici

dokumentaci:

* rozhodnuti o zapisu do Skolského st a o jeho zrénach,

» evidence dti, zaki a student=Skolni matrika,

* doklady o pijimani ctti, zaki a student ke vzdlavani, o pitbéhu
vzklavani a jeho ukatovani,

* vzcklavaci programy,

* vyroc¢ni zpravy oinnosti Skoly, zpravy o vlastnim hodnoceni Skoly,
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» tfidni knihy, které obsahuji pkazné udaje o poskytovaném wl&vani a
0 jeho piibéhu,

» Skolni nebo vnini tad, rozvrh vydovacich hodin (fip. epoch aj.),

» zaznamy z pedagogickych rad,

e knihu Urazi a zaznamy o Urazechstd zaki a student, prip. Iékdaské
zpravy o poskytnutém ogeni,

e protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach agksmg zpravy,

e personalni a mzdova dokumentace, hosfsd@a dokumentace acétni
evidence,

» dalsi dokumentace stanovend zvlaStnimedpisy (. u soukromych

Skolskych z#izeni zprava auditora aj.).

6.2.1 Skolni matrika

Skola a kolska #&eni vedou 3kolni matriku v elektronické neboirisé
podol®. Udaje ze 3kolni matriky jsou poskytovany MSM'R, pip. jim
ziizené organizaci ke statistickynialim v podok agregovanych Gda
j b, a to progednictvim %izovateh Skol a Skolskych zZ&eni.

Skolni matrika $koly obsahuje nasledujici Udaje odtlitzakovi a studentovi:

* jméno a pijmeni, rodnécislo, statni obanstvi, misto narozeni a misto
trvalého pobytu,

* Udaje o pedchozim vz&lavani, ketrg dosazeného stupwzdlani,

» obor, formu a délku vzdavani, jde-li o siedni nebo vyssi odbornou Skolu,

e datum zahajeni vathvani ve Skole,

* Udaje o pitb¢hu a vysledcich ve Skole, wavaci jazyk,

e Udaje o specialnich petbach dite, Zaka a studenta,éetné jejich
specifikaci, pip. udaje o socialnim znevyhosin ditéte, Zdka a studenta
(pozn. tento udaj fze byt oficialre ve Skolni matrice veden Vipac, ze
je poskytnutéi odsouhlasen zakonnym zastupcenttdjtzaka, studenta,
piip. samotnym plnoletym studentem),

* Udaje o zdravotni Zobilosti ke vzdlavani a o zdravotnich obtizich,

které by mohly mit vliv na fib¢h vzlavani,
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» datum ukogeni vzalavani ve Skole; udaje o zkouSce, kterou bytedsti
¢i vySSi odborné vztavani ukokeno (pozn. ukateni vzalavani na obou
stupnich zakladni Skoly neni vdzano nagz&inou zkousku),

* jméno a pijmeni zakonného zastupcedidt, Zaka, studenta, misto trvalého

pobytu a adresu pro damvani pisemnosti, telefonické spojeni.

Ml ¢enlivost
Vedeni Skolni matriky a dalSi dokumentace je vazpravidly uvedenymi
v zakorg 0 ochrag osobnich Ud&j Kazdy pedagogicky pracovnik je vazan

zachovanim povinné rgnlivosti.

Zaznamy ve Skolni matrice jsou gd&ni pedagogdii pracovnici povinni
provadt neprodles po rozhodné udalosti, tzn., Gdaje musi byt neestal
aktudlni. Pedagogji pracovnici jsou povinni sledovati&dit se aktualnimi
provadcimi pravnimi pedpisy @i vyplnovani Skolni matriky, ale i dalsi
dokumentace aipdepsanych tiskopis Vedeni Skol a Skolskych #aeni
aktualni prova&ci pravni pedpisy kompiluje do pokynkeditele k vyphovani
pedagogické dokumentac# podobnych dokumeft vnitte normativniho

charakteru.

Rozsah a forma vedeni Skolni matriky:

* ozna&eni ramcového a Skolniho wdvaciho programu, podlecimoz je
uskuténovano vzdlavani ditte, Zaka, fip. ozna&eni akreditovaného
vzklavaciho programu, podle¢imoz se uskutgiuje vzdlavani zaka,
studenta,

» oznaeni pravidel hodnoceni vysleilkzdlavani Zak a student platnych
v dokz, kdy je Zakovi nebo studentovi ve Skole poskytavenclavani,

e ozna&eni tidy, oddleni, studijni skupiny, do niz je djtzak, student
zarazen, jméno aimeni ¥idniho gitele, vedouciho oddeni, vedouciho
studijni skupiny (pozn. dale se u¥fidipravy ve vzdlavacim programu,
pt. sportovni, hudebni aj. z&beni),

* nazvy gislusnych povinnych, povirn volitelnych, volitelnych,
nepovinnych fednta nebo jinych ucelenyctasti tiva, gip. zajmovych
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Gtvari, jména a fijmeni jejich vywujiciho, @ip. vedouciho, a udaje
o hodnoceni vysledk vza&lavani Zzaka, studenta &chto pedmétech,

jinych ucelenychtastech tiva, zajmovych utvarech,

* vychovna opdtni a hodnoceni chovani zaka (pozn. pokud je chovan

hodnoceno),

* pocet splenych let povinné Skolni dochazky (pozn. pokud Z&k pe
Skole povinnou Skolni dochazku),

* Udaje o dochazce do Skolyiepled zameSkanych v§ovacich hodin a
neomluvenych zameskanych wawacich hodin,

e Udaje o pipadném pestupu Zaka, studenta mezi Skolami netaiageni
mezi tidami, studijnimi skupinami,

* Udaje o vydani vysidceni, vywniho listu, diplomu o absolutoriu.

Aktualni dopordené vzory tiskopis jsou uvéejnovany na webovych
strankach MSMTCR pod oddilem Vz#lavani a dale dle typu kol a

Skolskych z#zeni.

Korespondertni ukol:
Vyhledejte si na webovych strankdch MSMIR tiskopisy fidni knihy,
katalogového listu affdniho vykazu pro SS, vytiskte si je a vypite

v souladu s Pslusnymi pravnimi provagimi predpisy.

Vysvédéeni, vyweni listy, diplomy o absolutoriu jsou:

e opateny Sedym podtiskem s motivem malého statniho zmakpovych
listt na kazdé strairtiskopisu,

e opateny sériovyntislem a alespoSestimistnyngislem tiskopisu,
pod zkratkou 1ZO (pozn. byva kdispozici na seknat&a Skoly ¢i
Skolského zézeni),

* natiskopisech je nutno uvé&desortni identifikator pravnické osoby.

Aktudlni tiskopisy pro vyssdéeni jednotlivych stuipi a typa Skol jsou
uvedeny v filoze vyhlasky o ékterych dokladech o vzthni.
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Vypis z vyskdéeni je pdizovan v gipact, Ze neni z organizaich divoda
v aktualnim¢ase mozno vydat vysdceni. Vypis obsahuje udaje vyplyvajici
Z piislusného platného vzoru tiskopisu wv§dseni. Vypis z vysedceni se
opati razitkem pravnické osoby vykonavaji¢innost Skoly a jménem,

piijmenim a podpisem osoby, ktera vypis vystavila.

Opis a stejnopis vys¥déeni, vyuweniho listu a diplomu o absolutoriu je
vydavan na zaklad zadosti osoby, jiz byl vydan prvopis nebo jejimu
zédkonnému zastupci.

Opis je vydavan jako kopie ipdloZzeného prvopisu a opaje se razitkem
pravnické osoby vykonavaji¢innost skoly a jménem ifgmenim a podpisem
osoby, ktera vypis vystavila jménem a datem vyag@msu.

Stejnopis je vyhotoven na ifslusném tiskopisu platném v dobvydani
prvopisu, pip. neni-li k dispozici tento tiskopis, vyhotovisa jiném vhodném

tiskopisu. Vydani stejnopisu se uvedeiisfusné dokumentaci Skoly.

Pokud nelze stejnopis opidtpodpisy osob, jez podepsaly prvopis, uvedou

se na stejnopis do kolonky podpis jejich jménaigmeni s dodatkem

YA

* Pokud nelze stejnopis opiatrazitkem pouzitym na prvopisu, uvede se na
misto otisku razitka zkratka ,L. S."“ a na stejnogesyiipoji dolozka , Tento
stejnopis souhlasi s prvopisem.” a k doloZzce sedevienéno, fEjmeni,
podpis reditele Skoly, ktery stejnopis vydal, razitko aumhatvyhotoveni
stejnopisu.

» Pokud Skola, ktera prvopis vydala jiz neexistuja& stejnopis Skola, ktera
uklada jeji dokumentaci v souladu se zvlastnimviphai predpisy.

» Pokud dokumentace Skoly, ke které se Zadost o vyglémopisu vztahuje,
byla zntena, vydava Skola o této skénesti Zadateli potvrzeni.

 Pokud je stejnopis vydavan awbdu zngény pohlavi Zadatele (pozn.

k Zadosti je v tomto fippact nutno dolozit kopii rozhodnutif{slusného

spravniho tadu o povoleni zgmy jména a fjmeni, prvopis vyssdceni,

vyuéniho listu, diplomu o absolutoriu a doklad bdgleni nového rodného

¢isla), uvede se na stejnopisu jménfijnpeni, rodn&islo podle stavu ke

dni vydani stejnopisu.
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Kontrolni otazky a ukoly:

1. Které dokumenty byste gadili do Skolni matriky?

2. Jaky je rozdil mezi vypisem, opisem a stejnopisgewidcent,
vyuc¢niho listu nebo diplomu o absolutoriu?

3. Ktera pravni norma v s¢asnostiidi systém archivace Skolské
dokumentace?
Kdo je ve Skole zodp&dny za vedeni dokumentace Skoly?
Kterd dokumentace Skoly se svym charakteretykd problematiky

bezpé&nosti a ochrany zdraviiprychow a vyuwovani?

6.3 Bezpeénost a ochrana zdravi p Fi vychov é
a vzdeélavani

Zakladni informaci o bezgaosti a ochra# zdravi stanovi Qlansky zakonik.
Kazdy je povinen p&inat si tak, aby nedochazelo ke Skodam na zdrawvi, n
majetku, na firock a na zivotnim progtdi. Nezletily nebo ten, kdo je stizen
duSevni poruchou, odpovida za Skodu jimisgienou, je-li schopen ovladnout
své jednani a posoudit jeho nasledky; sp@lea nerozdild s nim odpovida,
kdo je povinen vykonavat nad nim dohled. Nenii, tedo zgisobi Skodu, pro
nezletilost nebo dusevni poruchu schopen ovladswgijednani nebo posoudit
jeho nasledky, odpovida za Skodu ten, kdo je povimgkonavat nad nim
dohled. Kdo je povinen vykonavat dohled, zprostiogpowdnosti, jestlize
prokaze, ze nalezity dohled nezanedbal. Vykonadatiled pravnicka osoba,
jeji pracovnici, dohledem peékeni, sami za Skodu takto vzniklou podle tohoto
zakona neodpovidaji; jejich odpminost podle praco¥pravnich pedpisi
neni tim dotena.
Skolsky zakon uklada skolam v souvislosti s BOZBledujici povinnosti:
o prihlizet k zakladnim fyziologickym ptgbam zak a vytvdet podminky

pro jejich zdravy vyvoj pro prevenci socidlpatologickych jeu;

Prevence sociatnpatologickych jeu u cti a mladeze vimsobnosti resortu
Skolstvi, mladeze ac¢lovychovy edstavuje aktivity vdchto oblastech

prevence:
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» drogové zavislosti, alkoholismus a Keui,
» kriminalita a delikvence,
» virtualni drogy (PC, TV aj.),
» patologické hréstvi (gambling),
o zaskolactvi,
» Sikanovani, vandalismus a jiné formy nasilného émbyv
» xenofobie, rasismus, intolerance a antisemitismus.
V ramci Skol a Skolskych f@&eni pisobi vyskoleni pedagagi pracovnici,

tzv. Skolni metodici preve r{viz kapitola Organizace Skoly).

Korespondertni ukol:

Vypiste k jednotlivym oblastem prevence socighatologickych jeu piiklady

kazuistik gipadi, které niizete cerpat ze své vlastni zkuSenosti, z VaSeho

okoli, prip. z médii.

» zaji¥ovat bezpenost a ochranu zdravi Zélii vzdélavani a s nim ifmo
souvisejicicktinnosti a pi poskytovani Skolskych sluzeb a dale poskytovat
Zakim nezbytné informace k zaji$ti bezpénosti a ochrany zdravi (pozn.
tyto informace jsou obsazeny ve Skolnim/kmiitn fadu, provoznichiddech
specializovanych d¢eben, vnitnim fadu jidelny aj.; Zaci jsou 8rito fady
seznamovani pragidnictvim pedagogickych pracoviikna z&atku
kazdého Skolniho roku,i@d akcemi Skoly probihajicimi mimo standardni
misto vywovani, red prdzdninami apod.);

e veést evidenci Urazdéti, zaki a student, k nimz doslo @i ¢innostech blize
popsanych vigdchozim bodu, vyhotovovat a zasilat zaznamy oegtaz

stanovenym orgam a institucim.

Zpusob evidence aréz hlaSeni a zasilani zaznarmo Grazu, vzor zaznamu
0 Urazu a okruh orgéna instituci, jimz se zdznam zasila, stanovi akfual
vyhlaska MSMTCR.
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Bezpe&nostni specifika stedniho vzdlavani:

» feditel Skoly niize ¥idy pi vyucovani rekterych gedméta délit na
skupiny, spojovat nebo vytigt skupiny studeitze stejnych nebaiznych
ro¢niki. Pri stanoveni pé&tu a velikosti skupin jeeditel Skoly povinen
zohlednit poZzadavky na BOZP,

» praktické vy@ovani musi byt smluvnoSeteno se zajtdijicimi institucemi
(pozn. v rdmci smluv musi byt jasistanoven obsah, rozsah a podminky
praktického vydovani, zejména opani k zajistni BOZP «etns
ochrannych op&tni, ktera musi bytipata).

6.3.1 Dozor nad zZaky

Skoly jsou soasti Skolského systém{eské republiky, ktery jako kazdy
systém musi poskytovat pravni ochranu vSendagti®nym osobam, tj.
pedagogickym pracovnikn, dtem, zakm, studenim aj. V této casti se
zantiime na vyznamnou funkci Skol konanou pfedhictvim jejich
pedagogickych, ifp. nepedagogickych pracoviik(pozn. jsou fesrg
stanoveny podminky), a to na vykon dozoru.

Dohled a dozor
Pojem d o h | e d je obegrzdkonnym pojmem uzivanym riagDlbanskym
zakonikem; pojem d o z o r je uzivan pouze v obllabistvi s vyznamem

dohledu s vychovnymtsobenim, nap pracovnintadem.

Skoly si na zékla#l obecr platnych pedpisi (pozn. OWansky zakonik,
Skolsky zakon, vyhlasky MSMTCR aj.) stanovuji konkrétni systém
bezpeénostnich pravidel a prevenci, které zohigd specifika Skoly, rizikové
faktory s nimi spojené, mozné ohrozeni &gki vzdélavani v jednotlivych
piednttech, @i presunech zakv ramci Skolniho vz&lavani, @i Ucasti Zaki na
riznych akcich p@danych Skolou atd., zaraveohlediuje Wk déti, Zaki a

student, jejich schopnosti, fyzickou a duSevni vyigst, zdravotni stav aj.

Prevence rizik:
« Skola podle 3kolniho vzthvaciho programu (SVP), zpracovaného na

zaklad prislusného ramcového vddvaciho programu (RVP), seznamuje
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Zaky, studenty s nebezfimm ohrozujicim jejich zdravi tak, aby bylo
dosaZzeno kéovych kompetenci (pozn. tyto jsou vyteay na zaklag
vzklavaciho obsahu, ¢ekadvanych vystup a vhodrg zvoleného &iva)

vztahujicich se k ochréarzdravi Zak a jejich bezpénosti;

BOZP je v SVP sa@asti vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu a zdavéka
(rozumi se jako vyvazeny stalesné, dusSevni a socialni pohody); jedna se 0 n
adpredmétoveée téma, jehoz dalSimi gastmi je nap. prevence
socialre patologickych jew, ochrana ped sexudlnim zneuzivanim, dopravni

vychova, prvni pomoc, ochragbbveka za mimgadnych udalosti aj.

» Skoly jsou povinny fi vzdélavani, vychow a poskytovani Skolskych sluzeb
piihlizet k zakladnim fyziologickym pt#bam zak a vytvdet podminky
pro jejich zdravy vyvoj a proipdchazeni vzniku socidrpatologickych
jevi (pozn. oswta provadna prostednictvim pedagogickych pracoviijk
vybavenost pedagogickych pracovingocialrt komunikativni kompetenci

— pozorovani chovani, jednani atd. zakwasna intervence);

» feditel Skoly vydavd Skolnifad,
feditel Skolského z&eni vydava vniitni tad,
Skolni/vnitni fad upravuje podrobnosti k vykonu prav a povinnaéii a
jejich zakonnych zastupc podminky zajidni bezpénosti a ochrany
zdravi zak a jejich ochrany f&d social§ patologickymi jevy, projevy
diskriminace, nefditelstvi a nasili. Skolni/viiiti fad zvéejni feditel na
piistupnych mistech ve Skole, prokazatelnymispiem s nim seznami
zanestnance (pozn. &k se tak neéjpsgji v ramci provozni porady fed
zahajenim noveho Skolniho rokujiného rozhodného obdobi), pedagiii
pracovnici jsoureditelem delegovani k prokazatelnému seznaméddesm
u zaki (pozn. dje se tak nepstji v ramci zahajeni nového Skolniho roku
¢i jiného rozhodného obdobi) a zdkonnych zastupezletilych dti a Zaki

(pozn. dje se tak neastji v ramci prvnich tidnich sclzek ¢i jiného

osobniho jednani).
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Promyslete si, jakou formu fip seznamovani jednotlivych ¢astniki se

Skolnim/vnitnim radem byste zvolili a jakym efektivnim gobem byste si

zajistili jednoznanou pikaznost seznameni.

Povinnosti zaki:

Zaci jsou povinni vramci Skoly,fip. na akcich jimi organizovanych,
dodrzovat Skolni/vnihi fdd a dalSi fepisy a pokyny Skoly k ochran
zdravi a bezpmosti, s nimiZ byli prokazatetrsezndmeni;

Z&ci jsou povinni v rdmci Skoly ip. na akcich jimi organizovanych, plnit
pokyny zamdstnan@ Skol (pozn. pedagogickych i nepedagogickych

pracovniki) vydanych v souladu s pravnimigpisy a Skolnim/vnitim

fadem.

Pouéeni zaki:

Skola zajisti, aby Zaci byli pdani o mozném ohrozeni zdravi a
bezpénosti @i vSech ¢innostech realizovanych vramci vychovy a
vzklavani a zarove je seznami s konkrétnimi pokyny arfepisy

k zajiS€ni bezpeénosti a ochrany zdravi Zéka se zdsadami bezpeho
chovani, s moznymi riziky, se kterymi se mohou Z&tkat ve Skole, jejim
okoli a @i ¢innostech mimo standardni prisesti vychovy a vzélavani (.
nebezpéi Sikany, neznamych lidi aj.) a odpovidajicimi edslymi
opatenimi; Skoly tuto povinnostieSi prostdnictvim po¥ienych
pedagogickych pracovnik(pi. tfidni witel, vychovatel, odborny ditel
aj.);

dokladem o provedeni p&eni je zdznam pa@eni (nap. v tsidni knize aj.),
piilohou je osnova paeni; znalosti Zak mohou byt o¥ieny v gipad, Ze
takto stanovujeiedpis, nebo rizik@innosti je znane;

pii seznamovani Zz@ks obsahemtdezitych edpidi a pokyr je pdizen
zapis podepsany vsemicastrenymi zaky;

Zaky, ktéi nebyli v dok poueni pritomni, je nutno proSkolit v nejblizSim

mozném terminu.
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Na zaklad predchozi ¢asti si promyslete a vypistetiklady cinnosti

realizovanych vramci Skoly vfochu Skolniho roku acinnosti s nimi

souvisejicimi, kdy bude nutno prowddproSkoleni Zak o prevenci BOZP

a s jakym zargenim.

Omezeni pro¢innosti Zaki:

pokud Skola p vzdélavani Zak organizuje praktické vyiovani,
praktickou gipravu, gip. jiné prace, mohou mladistvé zZaky zstnavat
pouze ¢innostmi, které jsou fgméiené jejich fyzickému a rozumovému
rozvoji a musi jim @ praci poskytovat zvysenou g

na zaky se ip praktickém vydovani a praktické ipraw vztahuji
ustanoveni Zakoniku prace, jez upravuji pracovnbudoBOZP, pé

0 zangstnance a pracovni podminky Zen a mladistvytilp, plalSi pedpisy

k bezpé&nosti a ochrazdravi i praci;

Skoly jsou povinny dodrzovat zdkazy praci a pra&bpiatné pro zZeny a
zakazy praci mladistvym a podminky, za nichZ moimbadistvi tyto prace

vyjimeén¢ konat z dvodu g@ipravy na povolani.

Zdravotni predpoklady Zzaki pro vychovu a vzdlavani:

Skoly sefidi ustanovenimi zvlaStnichiqulpidi, jez se tykaji zjiBovani
zdravotniho stavu Zaéka jejich zdravotni zjsobilosti;

pro (East na Bkterych specifickych vychovnych a wdévaciché¢innostech
Skoly, nap. lyZzarsky vycvik, plavecky vycvik, Skola viprodk,
télovychovné a sportovni akce aj., je vyZzadovana atrda zpisobilost
vychazejici ze zakona o ochéaweejného zdravi, kterou posuzuje a
pisemr potvrzuje prakticky |ékapro diti a dorost, ktery ma dit Z2aka,
studenta ve své registraci, do zpravy dale uvédinmaci o stavu &ovaci
premedikace Zaka;

z&konni zastupci Zéka a zletili Zaci jsou povimfioimovat Skolu o zgne
zdravotni zfsobilosti, zdravotnich obtizich zaka nebo jinyclvazaych
skute&nostech, které by mohly mit vliv na gteh jeho vychovy a
vzklavani nebo na dast na gkterych specifickych vychovnych a

vzdélavacich akcich;
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e aktualni zmnény zdravotniho stavu, které vzniknou vipthu vychovy a
vzklavani a pi ¢cinnostech s nimiffimo souvisejicich, jez mohou mit vliv
na zapojeni ddte, Zaka, studenta do realizovanytfnosti, oznamuji Zaci
okamzi€ piisluSnému pedagogickému pracovnikofpozn. ve vyuce

vyucujicimu Witeli, v doke prestavky dozor konajicimu pedagogickému

pracovnikovi atd.).

Uvoliovani Zaki z vyutovani:

» feditel Skoly niize ze z&vaznychuadodi, nag. zdravotnich aj., uvolnit
Zaka, studenta na zaktkadadosti zcela nebaiasti z vywovani rekterého
prednttu; zak se specialnimi pebami niize byt uvoldn z provadni

uréitych ¢innosti, gipadré nemusi byt ve vybranychgdmétech hodnocen;

Konkrétni podminky pro uvadvani Zak a student jsou obsazeny ve Skolnim

7adu.

e Zak neniZze byt uvolgn z pedn®tu stzejniho pro odborné zaiteni
absolventa (pozn. tyka s&esinich a vysSich odbornych Skol);

 zpredmitu tlesna vychova uvélbje teditel Skoly Zaka na zaklad
pisemného dopoteni registrujiciho praktického lélapro d@ti a dorost
nebo odborného |éke; Zak neni zigdmétu hodnocen;

» feditel Skoly je povinenigrusit vzalavani Zakys z divodu €hotenstvi a
matestvi, a to v pipact, kdy praktické vytovani nebo praktickarfprava
probih& na pracovisti je spojena s pracemi, které js@hdtnym Zenam a
matkam do konce devatéhossice po porodu zakazany, neboiippc,
kdy dle lékdského posudku ohroZujehiotenstvi zakye

e uvolovani Zak bechem vyovani je oSéeno vnitnim gredpisem skoly.

Obecr plati tato praxe: u nezletilych 2aknize byt tento uvokn z vywovani
na zaklad presného (obsahuje jméno dijmeni Zaka, ozrni tidy, jiz
navstvuje, datum a fesnycas pozadovaného uvelm, striény popis dvodu
uvolréni) pisemného steni zdkonného zastupcefipp osobnim fevzetim

Z&ka zakonnym zastupcem.

N
AN

N

AN
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Osobni ochranné pracovni prostedky:

* 0sobni ochranné pracovni priestky se Zzakm poskytuji pi vzdélavani a
s nim @imo souvisejicich¢innostech, za iedpokladu, Ze to vyZaduje
ochrana Zivota a zdravi;

» Skola Za&km poskytuje ochranné pracovni picky podle vlastniho
seznamu, zpracovaného na zakladyhodnoceni rizik a konkrétnich
podminek na pracovisti;

» Skola dba, aby ochranné pr@siky byly v pouzitelném stavu, a kontroluje

jejich uzivani.

Prvni pomoc a osateni:

» Skola a osoba, na jejimz pracovisti je realizovaraktické vyw@ovani nebo
praktick&d piprava, je povinna zajistit podminky pra@asné poskytnuti
prvni pomoci a lékakeho osSéeni @i Urazech a nahlych onemagrich;

» Skola odpovida za vhodné roznsidtiékarnéek prvni pomoci s péébnym
vybavenim a zajisti, aby se zasadami prvni pomglciseznameni vSichni
zanestnanci a zaci/studenti Skoly;

» Skola na vhodnych mistech umisti aktualni seznal@fotenich cisel
zdravotnickych z#izeni etrg zdravotnického Zézeni zajigujiciho
dopravu rasinych, nemocnych a rothk;

» Skola informuje pedagogické i nepedagogické &dnance, Zaky;

e opateni k zajis¢ni prvni pomoci provede Skola ifipSkolnich akcich
konanych mimo skolu;

» rozsah vybaveni prastdky pro poskytovani prvni pomodi gotavovacich
a sportovnich akcich je stanoven zvlaStnfedpisem;

e v piipadt Urazu s ohledem na jeho zavaZznostla zrareného zaka, ifip.
dalSich okolnosti, zajisti Skola doprovod do zdtaiakého z#izeni a zpt
do Skoly nebo dody o vzniklé udalosti a provedenych ofgatich
informuje neprodle® zakonného zastupce Zaka (pozn. Skola takto kona

prostednictvim svych pedagogickychiip. nepedagogickych pracovijk

Doprovodem mze byt pouze zletila osoba plapisobila k pravnim tkaim

v pracovipravnim vztahu ke Skole.
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Pokuste se specifikovat obsahovou ndprminu prvni pomoc,ifp. ji dopkite

odkazy na odbornou literaturu.

Dozor nad Zaky:

Skoly jsou povinny nad nezletilymi zaky vykonavaterity dohled, resp.
dozor s akcentem na prevenci Skod na zdravi, mage#votnim prosedi;

0 zajiseni dozoru rozhodujéeditel, Fip. zastupceéeditel Skoly a vychazi
pii tom z konkrétnich podminek afilplizi k charakteru vykonavané
¢innosti, wku 2aki, jejich rozumové vysfosti, dopravnim a jinym
rizikam;

feditel, @ip. zastupcetreditele, po¥ii dozorem konkrétni pedagogické
pracovniky, stanovi rozvrh dozoru nad zaky aégyye na vhodném mist
aby bylo g kontrolni ¢innosti snadno rozpoznatelné, ktery pedagogicky
pracovnik dozor kona (pozn. rozpisy byvaji ¥&ny na Skolach v jedné
kopii ve sborovnach a dale v mistech konani dozoru)

pedagoditi pracovnici Skoly konaji dozor nad zakie@ vywovanim, po
vyucovani, o pestavkach mezi dwma vywovacimi jednotkami, dle
potteby @i prechodu Zak mezi budovami, do Skolni jidelny, Skolni
druziny apod.; p zajiovani dozoru nad Zzaky se postupuje dle rozvrhu

dozoru;

Viceletd gymnaziareSi u nezletilych zak problematiku skterych dozoi

pisemnym souhlasem zakonnych zasiugs. ,Souhlasim, aby student XY,

tFidy ... opou# budovu gymnazia v délprestavek a volnych hodin.

pokud feditel Skoly povoli Zakm pobyt ve Skole i@d vywovanim, mezi
dopolednim a odpolednim wWovanim nebo po vyovani, je povinen
zabezpéit jejich dozor (pozn. pokud si Zaky, studenty pepedagogicky
pracovnik, zpravi o této skuéteostireditele Skoly a zajisti dozor nad Zaky);
dozor ve Skole zdnad nejmén 20 minut ged z&atkem dopoledniho
vyuéovani, 15 minut fed za&atkem odpoledniho vyoevani a koni

odchodem Zakze Skoly po skafeni vywovani;

M4
AN
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pii akcich konanych mimo Skolu, s mistem shromdéZdnimo standardni
prostedi, z&ina dozor 15 minut ied dobou shroma#di na ugeném
mis€, po skoweni akce dozor kamh na gedem stanoveném mist
v predem stanovenou dobu; mistdas shromazshi Zaki a skoreni akce
oznami Skola nejmén24 hodin ped konanim akce, du zakonnym
zastup@m zaki, nebo pimo zletilym zakm;

pedagoditi pracovnici vykonavaji dle pokyirieditele, pip. zastupce Skoly
dozor i mimo Skolu, nap pii praktickém vydovani, praktické fipraw,
kurzech, exkurzich,ipucasti na sowzich, gehlidkach a na jinych akcich
organizovanych Skolou aj.;

pii akcich konanych mimo Skolu, kdy jsou jejicltadtnici ubytovani
v objektech jiné pravnické osoby, dodrzuji Zzadiedpisy k zajidini
bezpeénosti a ochrany zdravi agqupisy o pozarni ochrarplatné pro dané
ubytovaci objekty; Zaci jsou povinni dodrZovat steeny rezim dne a
pokyny vydané pro dobu toiho klidu — za seznameni Zéals £mito
piedpisy odpovida vedouci akce nebo jimeny pedagogicky pracovnik;
vedouci akce rozhoduje o tgobu provaéhi dohledu v dob natniho
klidu;

dle rozhodnutireditele Skoly mohou dozor konat krénpedagogickych
pracovniki i nepedagogti pracovnici, kt& jsou zletili, pl& zpasobili
k pravnim ukofim a jsou v pracowpravnim vztahu ke skole;

zajiS€ni dozoru v z&zenich Skolniho stravovaniiplusi vzdy pravnické
osolE, kterd ,stravovnu“ provozuje, apob zajis&tni dozoru pisluSirediteli
daného z#ézeni (pozn. v komplexech zahrnujicich Skolu a vewaci

zarizeni je velmicasto provozovatelem stravovacihdizani skola).

Zvlastni pravidla:

mimo obecnych zasad bezpestni a Urazové prevence jsail mEkterych
¢innostech Skoly dodrzovana zvlastni pravidla;

pii pohybovych a sportovnichinnostech se dastnicifidi ustanovenimi
0 bezpénosti obsazenymi v pravidlech préigilusnou pohybovodinnost
(pravidla hry), danou &ovou skupinou a jejich modifikaci pro dané

prostorové podminky;
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pii praktickém vydovani, praktické Ppraw, sportovnich a jinych
¢innostech, kde je zvySend moznost ohrozeni zdsavizaciiidi pokyny
vyucéujiciho, ktery zodpovida za zaky; proto jim neddvaby se bez
odloZeni nebo zabezgeni proti moznosti zrami a zachyceni ozdobnych a
jinych pro ¢innost nevhodnych a nebezpgch gednéta (nag. naramky,
hodinky, nausnice, pearcing ajiepdmeéty si zaci odkladaji na tena mista
a jejich zmisob zaji&ni stanovireditel ve Skolnim/vninhim fadu) &astnili
vyucovani;

Z&ci pouzivaji dle druhu konasiinosti (. ochranny §tit aj.) a dle pok§n
pedagogického pracovnika, ktery dodrZzovani danyoBagavk musi
kontrolovat, pracovni ag (pi. laboratorni plaSaj.) nebo cuebni Ubor a

obuv.

6.4 Bezpecénostni pravidla u konkrétnich  €innosti

a akci Skoly

Praktické vyucovani a prakticka priprava:

pii praktickém vyw@ovani a praktické fippraw musi byt pracovigta jeho
vybaveni (pozn. &etné vyrobnich a pracovnich préstki a za&izeni)
v nezavadném stavu a musi odpovidatpigim;

Zakim, studenim jsou na zé&klad vyhodnoceni rizik a konkrétnich
podminekéinnosti dle pateby gidélovany ochranné pragtdky (pozn. toto
¢ini zodpowdny pedagogicky pracovnik, ®eptji vyucujici daného
prednttu);

probiha-li praktické vy&ovani, prakticka fiprava u jiné pravnické nebo
fyzické osoby, musi byt mezi ni a Skolou, Skolskyaizenim uzakena
smlouva, ktera mimo jinéeSi otazky BOZP, fixiemz pravnicka nebo
fyzickd osoba je povinna zajistit 2k stejny rozsah bez{mosti a
ochrany zdravi jako svym zastnaném s gihlédnutim k ¥ku, fyzickému

a mentalnimu vyvoiji.
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SoutéZe a prehlidky:

vysilajici Skola zajifuje bezpénost a ochranu zdravi u nezletilych &ak
po dobu dopravy na saue/gehlidky a ze sodki/prehlidek, pokud se se
zadkonnym zastupcem Zzaka nedohodne jinak;

v pribéhu soutze zajifuje bezpeénost a ochranu zdravi organizator
soutze/pgeehlidky, ktery zaroue prebira dohled nad Zzaky, studenty;
vyhlaSuje poatek a konec sotite/gehlidky, zaji§uje podminky pro
bezp€nou (tast Zak, studeni poskytnutim ppadnych ochrannych
prostedki, nélezitym vybavenim sat#nich/gehlidkovych mist (p
laboratde) a gihlizi k véku, fyzickému a rozumovému rozvoji 28k

u sportovnich so#ki, ungleckych soutzi a dalSich soski, kde to
charakter sodfe vyZaduje a je to dano orgariman radem, zajiuje
BOZP vysilajici Skola v plném rozsahu (pozn. polagd se zakonnym

zastupcem nedohodne jinak).

Zahraniéni vyjezdy:

Skoly odpovidaji za BOZP Zékpii zahranénich vyjezdech, které
organizuji v ramci vzélavanici s nim souvisejicichinnosti,

o konkrétnich opaenich a poteni zak, prip. jejich zakonnych zastupgc
se pdizuje pred uskutenénim vyjezdu zdznam o péeni podepsany jeho
Gcastniky,

mezi (Eastniky vyjezdu zZadi Skola jen ty Zaky, kiepredlozi pisemny
souhlas zakonného zastupce Z&ka nebo zletilého @akeji uzakené
pojisttni odpowdnosti za Skodu platné na UzemiisfjuSného statu a
pojistni I&Eebnych vyloh v zahradi nebo v pipac vyjezdu doclenského

statu Evropské unie maji Evropskyikaz zdravotniho pojishi.

Télesné vychova:

pii vyuce TV dodrZzuje Skola platné ramcové &agaci programy a
didaktické zasady;

bezpénost zak pti TV zajifuje powieny pedagogicky pracovnik po
celou dobu vytovani; ve vyjiménych gipadech (nafp Uraz Zéaka,
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studenta) vyuku ierusi a zajisti dozor zletilou osobou, ktera jeéplin
zpisobila k pravnim Ukaim a je v pracowpravnim vztahu ke Skole;
pedagogicky pracovnik vydava jasnéesné a Zakm srozumitelné povely
a pokyny, kontroluje bezprost a funknost &locvicného néadi a néini
pied zahajenim vyuky, ihlizi k fyzické vysglosti, vku a gedchozim
zkuSenostem zdk

pii pohybovychéinnostech v firodnich podminkach jedba volit terén a
piekdzky umdrné ku, Kklimatickym podminkdm, rozumovému a
fyzickému vyvoji s pihlédnutim ke kvalit vyzbroje a vystroje zak

k zatazeni sportovnich odtvi, kter4 nejsou podrobnrozvedena v SVP,
musi mit pedagogicky pracovnik povolerdditele Skoly a dodrzovat
bezpénostni pravidla i metodické postupy pro danakowou kategorii

platné v oblasti Skolniho nebo svazového sportu.

Plavani:

vyuka plavani se uskuti#uje v z&izenich k tomu wenych;

feditel Skoly je povinen a¥it dodrZzovani hygienickych podminek ze
strany zé&zeni vybraného pro vyuku plavani, odbornou Giove
poskytované vyuky (pozn. neni-li sam aprobovan pkg konzultuje

s pislusnymi pedagogickymi pracovniky), podminky pajiseni BOZP;
vyucujici pedagogicky pracovnik maghled o celém prostoru vyuky a
vSech Zacich, ktese vyuky dastni; pravidelé provadi kontrolni fepaet
Z&ka; totéz provadi f zakorteni vyuky;

vyucujici pedagogicky pracovnikémuje zvlastni p& neplavém; jejich
vycvik se provadi dle moznosti adern¢ v bazénu s odpovidajici hloubkou;
odpowdnost za BOZP Zdk studeni pii vyuce plavani, ktera je
realizovana mimo Skolu, nesou pedagtigiracovnici, ktéi Zaky na vyuku
plavani doprovazeji;

za bezpeénost Zak pii plavecké vyuce ve Skolach, do doby jejidlegéni
pedagogickym pracovnikn, jeZz vedou vyuku, odpovidaji pedagtDi
pracovnici, kt& Zaky na plaveckou vyuku doprovazeji; doprovatejic

pedagogicky pracovnik jefipomen po celou dobu vyuky; pokud v celém
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pribéhu vyuky nenize byt zachovan nalezityighled o vSech Zacich,

pedagogicky pracovnik plaveckou vyukiepsi.
Skola uzavira pro realizaci plaveckého vycviku smilo o vyuZivani ciziho
zarizeni. V této smlowvje nutno velice p#ivé a podrobg upravit povinnosti

zanestnand zastrénych stran, tykajici se odp&dnosti za bezpmost Zak.

Koupani:

» koupani se uskutéuje pouze na vyhrazenych mistech, kde neni koupani

zakazano;

» pedagogicky pracovnik osobnpredem o¥ii bezpé&nost mista pro
koupani, pesré vymezi prostor, kde se zZaci mohou pohybovat (p)aaa
ucini takova opatni, aby nil piehled o pétu koupajicich se zaékve
skupirg, po skokeni koupani kontroluje @et zaki;

» skupina na jednoho pedagogického pracoviitéamaximalg 10 zaki;

* pro zaky Skol aitd ukenych pro Zaky se specialnimi jeiiami se piet

fidi zvlaStnim pedpisem.

Brusleni:

* pii brusleni organizovaném Skolou odpovida za b&rpst Zak witel
télesné vychovy nebo dohled konajici pedagog, ktergchopen posoudit
kvalitu plochy kluzis&¢ a mantinel; v ptipad brusleni na firodnim led
posoudi tlougku ledu z hlediska nosnosti;

e Zaci bruslici na kol&kovych bruslich pouzivaji ochranné presikky

zmimujici nasledky pai (prilba, rukavice, chrage kolen a loki).

LyZaisky vycvik:

» lyzarsky vycvik je veden pedagogickymi pracovniky, tktedpovidaji za
cinnost instruktoi;

» kvalifikaci instruktoi si owii reditel Skoly;

e praci instrukto# fidi vedouci kurzu weny feditelem Skoly, ktery téz

schvaluje plan vycviku;
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vedouci kurzu fed odjezdem na lyEsky vycvik upozorni na nutnost
sdizeni bezpénostniho vazani lyzi; zaci/studenti prokazitizeni
bezpénostniho vazani lyzi potvrzenim servistippcestnym prohlaSenim
zakonnych zastuficnebo svym v fipack zletilych zaki;

za f&dnou organizaci kurzu odpovida jeho vedouci; @ggS vhodny
objekt, dopravu, paieni zak o pedpisech a pokynech k zafist
bezpénosti a ochrany zdravi Zék pii realizaci kurzu fidi ¢innosti
jednotlivych pracovnik, dba na dodrZzovani stanoveného programu
praktické i teoretickéasti kurzu;

je doporideno, aby zakonni zastupci Hdla zletili Zaci pedlozili pred
odjezdem prohlaseni o tom, Ze je Zak zdravy a schapsolvovat lyZisky
vycvik;

pied odjezdem na kurz je dopoemo sjednat pojistnou smiouvu
s poji¥ovnou — jednorazové Urazové pajisit zaki, pojiseni

z odpowdnosti za Skodu vzniklourpvykonu povolani;

Gcastnici kurzu jsou povinni dodrZovatieglpisy a pokyny vedouci
k bezpé&nosti a ochra# zdravi, a to ¥etné pravidel bezpgného pohybu na
sjezdovych a &eckych tratich (pozn. u Zélstudent se doporduje
uzivani lyzaskych gileb);

Z4ci jsou rozéeni do druzstev podle své vykonnosti a zdravotrstavu;
pii roziazovani do druZzstev se nevyZaduje od Uplnychatemika
piedvedeni vykonu; hlediskaiiméienosti a vhodnosti jsou dodrZovana
i v prabéhu vycviku, @i vybéru mista vycviku, sjezdovych trati, ztizenych
podminek, nap zledovatla tra’, Spatnd viditelnost aj.;

druzstvo ma nejvyse k¥eni;

pro zaky Skol aftd uenych pro zaky se specialnimi pediami se péet
fidi zvlaStnim pedpisem;

vycvik se provadi vterénu, ktery odpovida Kska@ vysglosti clena
druzstva; zvySena pozornost sswje vykEru terénu pro zdnajici lyzde,
zvlase s bezpenym dojezdem;

P&i o zdravi @astniki je povinen zajistit vedouci kurzu nebo instruktor,

ktery ma pro tuto praci ptgbné pedpoklady, znalosti,ifp. i kvalifikaci;
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Gcastni-li se kurzu vice nez 30 Za#lo 15 let, je pdebné ustanovit zd r a
votnika;

zpravidla teti den lyZéského kurzu se dopafuje z hlediska zdravotniho
odpcainkovy palden s aktivnim programem a bez & i
snowboardové zéie;

lanovka a vleky se pouZivaji jen pro organizovarjgwk po fddném
poweni o vSech pravidlech a be#Zpestnich pedpisech o jizélna vlecich
a lanovkach;

béhem pobytu na horach je nutné dodrZzovat pokyny kéorsluzby a
respektovat vystrazné ztkg; za nepiznivych podminek — husta mlha,
snehova boiie, teplota pod minus 12 °C apod. se vycvik a houshéty
omezuji, pip. se nekonaji;

pii vyletu jdou/jedou Zaci ve skupirv pravidelnych odstupech, kteréi p
snizené viditelnosti zkracuji az na dotek; skuge#di pokyny vedouciho
piesunu, kterého tuje vedouci kurzu a jenz jdecele skupiny; v z&uru
jde/jede zkuSeny lyZa v pribéhu akce se [ibézn¢ kontroluji paty
Ucastnil, totéZz se provadiipjejim zakoreni; o trase &asovém planu
vyletu musi byt informovan vedouci kurzu a odfivw zastupce
ubytovaciho zézeni;

popsané zasady seimpéiere dodrzuji i @i lyzaiském vycviku konaném
v hodinach TV v mistnebo blizkosti Skoly;

do programu lyZského vycviku je mozno zadit i vycvik na snowboardu,
pokud jsou dodrZzovana pravidla k zajist bezpénosti a ochrany zdravi
pii jizd¢ na snowboardu; ip organizaci vycviku je nutno dbat, aby

nedochazelo ke kolizi meztastniky obou vycvii.

Sportovné turistické kurzy, vylety:

pied zahajenim kurzu/vyletu jsoucastnici podeni Skolou o vhodné

vystroji; pii nastupu na kurz/vylet je provedenaemym pedagogickym

pracovnikem jeji kontrola (pozn. bez feiiného vybaveni nemohou byt
déti, zaci, studenti do kurzu/na vyletijati);

z&konni zastupci Zaka a zletili zZadieglozi ged odjezdem prohlaSeni

0 odpovidajicim zdravotnim stavu;
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» pred zahajenim kurzu/vyletu je dopoemo sjednat pojistnou smlouvu
s poji¥ovnou — jednorazové Urazové pajisit zaki, pojiseni
z odpowdnosti za Skodu vznikloufpvykonu povolani;

* Kkurz/vylet vedou pedagagi pracovnici, kt&# odpovidaji zacinnost
instruktof; jejich ¢innosttidi a kontroluje vedouci kurzu/vyletu; zardve
kontroluji dodrzovani fedpigi k zajiS€éni bezpénosti a ochrany zdravi;

o Z&ci se dli do druzstev dle vykonnosti;

» druzstvo mé nejvys 15¢t/2aka pokud neni zvlaStnimirpdpisy stanoven
pocet niZsi,

» pro zaky Skol aitd ukenych pro Zaky se specialnimi jeiiami se piet
fidi zvlastnim pedpisem;

* potet pedagogickych pracovriikiesmi byt nizSi nez pet druzstev;

e kurzy s pétem do 30 zak musi doprovazettit zletilé osoby, které jsou
plné zpisobilé k pravnim Ukaim a jsou v pracowpravnim vztahu ke
Skole, Skolskému Z&eni, gicemz minimald jedna osoba musi byt
pedagogickym pracovnikem;

» pedagogiti pracovnici a instrukio jsou povinni dbat na Uroviepohybové
vyspilosti, predchozi vycvik, vykonnost a zdravotni stavizak

» pedagogiti pracovnici Bhem kurzu/vyletu phlizi k aktualnimu péasi,
zarazuji Was a piméierg odpa@inkové estavky; o trase &asovém planu
kurzu/vyletu musi byt informovan vedouci kurziipp odpo¥dny zastupce
ubytovaciho zézeni;

» pited zahgjenim cyklistického kurzu/vyletweti vedouci kurzu povinné

vybaveni (pilba), technicky stav jizdnich kol a znalosti #aik pravidlech
silnicniho provozu (pozn. bez jejich znalosti se Zaci olon kurzu
Gcastnit);

e v silniénim provozu ma druzstvo maximaltO cyklisti, za které odpovida
vedouci druzstva;

e trasu pesunu voli vedouci kurzu s ohledem na vykonnostravotni stav
Z&ki, na stav a frekvenci dopravy na komunikaci atdi;ppesunech za
dopravniho provozu musi byt nacasku a na konci skupiny zletila osoba

pIné zpasobila k pravnim ukaim a v pracovépravnim vztahu ke Skokd
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Skolskému zézeni, picemZz minimalg jedna osoba musi byt
pedagogickym pracovnikem;

e pied zahajenim kurzu vodni turistikyjisti vedouci kurzu stupeplavecké

vyspilosti Zaky;

» vedouci kurzu odpovida za zhodnoceni stavu sjizoimasy;

» pedagogicky pracovnik odpovida nejvySe #akanoi/kajak nebo za d¥
pramice/rafty; B obtiznych podminkach vedouci kurzu¢pb lodi na
jednoho pedagogického pracovnika snizi;

e Z&ci jsou pi jizde vybaveni plovaci vestoufigizdé na divoké vod nebo
obtizre sjizdnych propustech plovaci vestouridbpu;

» pokud se v prbéhu jizdy na divoké vodpodminky zhorSi nebo se riziko
zvysi, vedouci kurzu jizdurerusi nebo ukan;

» pii_horské turisticeje pedagogicky pracovnik povinen seznamit zaky

s moznym nebezpém hrozicim na horéach;

e pii horskych tarach se musiisledré respektovat momentalni zdravotni
stav Zak, aktualni podminky (zejména piknostni), zn&ni a pokyny
Horské sluzby;

» pred z&atkem tury pedagogicky pracovnik informuje vedoackurzu a
odpowdného zastupce ubytovaciho fizeni o smru, cili tary a
o predpokladanémc¢ase navratu; pedagogicky pracovnik hlasimto
osobam (pozn. umdaje-li to situace) mozné&asove zdrzeni,

* na horskou taru doprovazeji druzstvo nebo skupéki 2zdy nejmén dve
zZletilé osoby zfisobilé k pravnim ukaim a v pracovépravnim vztahu ke
Skole, Skolskému Z#&eni, gicemZ minimald jedna osoba musi byt
pedagogicky pracovnik;

» horolezecky vycvikveetre zakladniho kurzu, vede pedagogicky pracovnik,

ktery odpovidéa zainnost instruktora <lenaCeského horolezeckého svazu
— pii dodrzovani vSech pravidel k zafigf bezpénosti a ochrany zdravi

stanovenych horolezeckym svazem.

Korespondertni ukol:
Vyberte si z pedchozicasti typ Skolni akce a zpracujte jeji kompletniepisy

plan z pozice vedouciho kurzu. (Pozn. vyberte miktméani, ubytovaci
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zarizeni, zjistte si, jaké jsou moznosti dopravy, zpracujte fimanrozvahu
atd.)

6.5 Urazy

V avodu bychom si @i struén¢ definovat vyznam slova Uraz.ddemetici, Zze
se jedna o nasilné poskozeni zdravi jedince.

Co se rozumi Urazem Z4ka v dikci Skoly?

Urazem ,5 k ol n i m* je Graz, ktery se stal zakpk vychow a vzalavani
nebo s nimi souvisejiciahinnostech, fip. pii poskytovani Skolnich sluzeb.
Uvedme si konkrétni fiklady takovychto Uraxz Urazy zak na vychazkach,
vyletech, zajezdech, exkurzichfi gkoupani, brusleni, ip vyuce plavani,

lyZovani atd.

Pro srovnani si uddme situace, v nichz doSlo k Urazu zaka, avSak nejze
posuzovat jako Uraz Skolni: Uraz, &muz dojde i cest do Skoly a zgt nebo
cestou na misto, jez bylodano jako shromazdi&tpred Skolni akci konanou

mimo Skolu a z§t z ngj a;.

Zamyslete se nad argumenty, kterymi byste podloElidazeni &chto Uraza
mezi Urazy Skolni. Odpe@di naleznete vigdchozichtastech textu.

Jak postupovat v gFipadé urazu zaka:

e zjistit stav zragného, v pipad poteby zajistit zakladni Zivotni funkce,
poskytnout zakladni pomociip. zajistit givolani rychlé zachranné sluzby;

» zorganizovat dohled nad zbyvajicimi zaky zletildupravnim Ukoim
zpisobilou osobou v praco¥pravnim vztahu ke Skole;

» transportovat (pozn. je-li to mozné) zéagho k mistu s lékartkou,
poskytnout prvni pomoc v plném rozsahui;

* zhodnotit stav zramého a rozhodnout o dalSim postupd. (pivolani
rychlé zachranné sluzby, doprovod zmaého do nejblizSiho zdravotniho
centra, pip. uznani dostateosti oSdteni ve Skole a zvazeni stavu
zrareného Zzaka: a) pok&avani ve vzdlavani a vycho¥ ve skole (pozn. po
skorteni vywovani zhodnotit stav a rozhodnout tigpadném doprovodu
do mista bydIi&f), b) iniciovat odchod dot;
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e 0znameni Urazové udalosti zakonnym zasitopZaka — a) telefonicky
S moznosti vyzvednout si jej, b) piseimA zapsat do zZakovské knizky,
studentského jikazu, jako samostatnéaani sdleni;

e zapsat zapis o Urazu do Knihy Gkaa nahlasit vedoucimu zastnanci

Skoly.

Evidence Urazi je vedena v Knize (réz a kontrolovana vedoucim
zamestnancem Skoly. Vedouci je povinen objek#iwajistit a Fipadré odstranit
piiciny Urazu.

Informace ziskané ip proSetovani jednotlivych Urakz zaki pii sledovani
celkové skolni Urazovosti a rozliogejich pricin vyuzivaji Skoly, organizace a
orany, v jejichz psobnosti je problematika bezp®sti a ochrany zdravi zék
k prohlubovani preventivi@innosti.

Evidence slouZi jako zdroj informaci pro statisfickji¥ovani 3Skolni

Urazovosti.

Odpovédnost za Skodu i Urazech Zaki
Skoly odpovidaji v rozsahu stanoveném zvlastniradpisy Zzakm za $kodu,
ktera jim vznikla v dsledku Urazu. Zpsob a rozsah nahrady Skody projedna

Skola se zdkonnym zastupcem Zaka nebo se zletéjeni

Shrnuti kapitoly

* Vtéto kapitole jsme se Vam pokusili shrnout zakiddgislativni normy,
které ovliviiuji chod Skol.
e Predstavili jsme Vam zakladni pedagogickou dokumeéntac

e Podrobuji jsme se ¥novali otAzkam BOZP ve Skolstvi.

Kontrolni otazky a ukoly:
1. Které zakladni dokumenty ovhwuji obsah Skolniho/vrihihotadu
Skoly?

2. Jaky je rozdil mezi dohledem a dozorem?



Legislativa a dokumentace SS 97

3. Jaka kritéria musi sppbvat osoba, ktera j&€i(miaze byt) utena k vykonu
dozoru zak?

4. Jak budete postupovat girazu Zaka mezi dvna Festavkami?

Citovana a doporuéena literatura

> Zakong. 499/2004 Sh., o archivnictvi a spisové studln zngné
n¢kterych zakon.

> Vyhlaska¢. 64/2005 Sb., o evidenci Ukadéti, Zaki a student.

> VyhlaSka¢. 72/2005 Sh., o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a Skolskych poradenskych centrech.

> Vyhlaska¢. 106/2001 Sb., o hygienickych pozadavcich na zvaei
akce pro dti.

> Vyhlaska 227/2007 Sb., o vddvani dti, Zaki a studernt se
specialnimi vzdlavacimi potebami a ¢ti, Zaki a student mimoradre

nadanych.
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Slovo zav érem

Vazeni studenti a 2&najici witelé, vazeni kolegove,
dosli jste aZz nakonec textu, kterym jsme Vanelchtomoci nastartovat Vasi
pedagogickou drahu. Informace, které jste se &bty vychazely z naSi
vlastni pedagogické zkuSenosti ndsfusSnych stupnich Skol. Neghtjsme
vytvaret piliS teoretizujici text, ale naopak jsme Vés éthpovzbudit a
inspirovat na VaSi samostatné pedagogickéécéxikud se nam to alespo
jednim gikladem podtlo, byla naSe ,mise” Usgna.

Prejeme Vam mnoho usgpha, elanu a turéich napad v profesi ditele.

Vasi autd



