Zapis ze 3. schiize pracovni skupiny pro tvorbu metodické prirucky
vzdélavani metodika a koordinatort péce o spolec¢ensky neprizptusobené

dne 3. 2. 2006

Pritomni: Mgr. Ivana Nesétova, Bc. Petra Hortvikova, Mgr. Lenka Kujevskd, Mgr. Ivana
Stédra, Ing. Petr Pala, Mgr. Klara Janouskova, Mgr. Radim Kvasnic¢ka, Mgr. Zuzana
Vajd'akova, Mgr. Dana Ned¢lnikova

Omluveni: Dr. Alice Gojova

1. Mgr. Klara Janouskova predstavila tvorbu internetové databaze poskytovateli socialnich
sluZeb jako soucast cile 1) tvorba metodické ptfirucky.

Ukoly: Clenové skupiny budou pfipominkovat viechny tii typy (pro poskytovatele, pro
metodiky, pro koordinatry) pfedloZenych vzorovych dotazniky z hlediska obsahu.

Zodpovida: vsichni ¢lenové skupiny TMP

Termin: 9.2. 2006, mailem

2. Clenové¢ pracovni skupiny pracovali v rdmci dvou pracovnich seskupenich s vystupy:

A) Skupina: metodik — koordinator — kurator — manaZer projektu:

U statistického vykazu V-26 doplnéni postupu: od vyplnéni koordinatorem — el. formou
postoupi KU (metodik), ktery odesila MPSV a nakladani s materialem (archivace, oznacent)
viz. pracovni material III.

Spisova dokumentace: v ramci samostatné pusobnosti (spis vedeny kuratorem) formuluje
pracovni skupina doporuceni pro vedeni spisu, obsah a vnitini clenéni. O davce rozhodne na
zéklad¢ informaci od kuratora koordinétor, ktery vede piehlednou evidenci vyplacenych
davek. Metodika posuzovani socialni potifebnosti viz. pracovni material III.

Ukoly: Dotaz na MPSV: jak socialni kurator pfeda koordinatorovi informace nutné pro
rozhodnuti o poskytnuti davky, kterd by méla byt ,,zachrannd* a klient ji ma dostat okamzit¢ a
dale jak technicky zajistit okamzity pfenos informaci smérem od koordinatora ke kuratorovi o
rozhodnuti po poskytnuti davky.

Zodpovida: Mgr. Radim Kvasnicka



Termin: 9. 2. 2006, mailem na MPSV
Clenové pracovni skupiny zvazi ti€elnost informaci tykajicich se vedeni spisu kuratorem

Zodpovida: vsichni ¢lenové skupiny TMP

Termin: 10. 2. 2006, na jednani PS

B) skupina: zastupce VS — PMS — OU:

Informace poskytované smérem ke koordinatorum/kuratorim (VS operuje pouze s
pojmem kurator) a metodikim Vézenskou sluzbou na vyzadani a bez vyzadani a osoby
opravnéné k jejich poskytovani jsou doplnény do pracovniho materialu III.

Informace poskytované smérem ke koordinatorim a metodikim Probac¢ni a mediacni sluzbou
jsou doplnény do pracovniho materialu III.

Ukoly: Mgr. Lenka Kujevska: piehled informaci poskytovanych bez vyzadani metodikiim a
koordinatorim podle nafizeni GR VS 40/2000, doplnéni spoluprace metodiki péée o
spolecCensky neptizptisobené (pracovni material 4.1) s metodikem socidlnich pracovnikl VS.
Mgr. Ivana St&dré: stanovisko PMS vykonzultuje s metodi¢kou

Termin: 9. 2. 2006, mailem

3. Revize a zmény pracovniho materialu IL.:

Ptipominky skupiny se vztahuji k:

1. ad) metody realizace ¢innosti koordindtora: bod ,,vyhodnocovani funk¢nosti a efektivity
sluzeb® - postup pri zadavani ¢innosti jako zakazky jinému subjektu, doplnéno do
pracovniho materialu III.

2. ad) metody realizace Cinnosti koordinatora: bod ,,zjistovani poctu uzivateli sluzeb® -
koordinator doporucuje vedeni statistiky vyjmout z tohoto bodu — provedeno v pracovnim
materialu II1.

3. ad) v oblasti metodické Cinnosti, koordinace a poskytovani informaci spolupracuje
koordinator s metodikem - v diskusi skupina zhodnotila minimalni realnou frekvenci
kontaktd metodik — koordinator tiikrat ro¢n¢.

4. ad) v oblasti metodické ¢innosti, koordinace a poskytovani informaci, bod ,,distribuce
informaci smérem k poskytovatelim a mistnim samospravam®je doplnén o dal§i pravni
piedpisy a vnitini predpisy upravujici poskytovani informaci (viz. pracovni material III).

5. ad) koordinator se spolupodili na planovani vzdélavacich akcich je specifikovéana role
metodika v tomto vzdélavani

6. ad) kontrola prenesené puisobnosti metodikem bude doplnéna o ,,je-li metodik povétren k
provedeni kontroly pfenesené piisobnosti....*

Ukoly: ad 6) obsah bodu kontrola p¥enesené pisobnosti po doplnéni predlozit MPSV
(vyzadano Mgr. Kunou dne 26.1.2006)

Zodpovida: Mgr. Radim Kvasnicka



Termin: 9. 2. 2006, mailem na MPSV

4. Piiklady dobré praxe

Ptiklad dobré praxe se orientuje na spolupraci subjektii, jeji ndzev je dan lokalitou. Na trovni
kraje budou rozpracovany 2 ptiklady dobré praxe (smlouva uklada 1).

Ukoly: Ing. Petr Pala kontaktuje metodi¢ku v Pardubicich, zda je ochotna doplnit pardubickou
praxi podle osnovy (na DPP)

Ing. Petr Pala, Mgr. Lenka Kujevska, Mgr. Ivana Nesétova dopracuji piiklad dobré praxe
podle osnovy a zadani (diiraz na spolupraci)

Mgr. Ivana Stédra zjisti, zda lokalita Brno lze pouZit jako piiklad dobré praxe IV. V piipads
Ze ano, rozpracuje koncept dobré praxe, pokud ne, obratem sd¢€li koordinatorce skupiny

Mgr. Dana Ned¢lnikova zajisti pokryti poctu dobrych praxi podle smlouvy a nazvy lokalit
spolu s osnovou rozesle ¢lenim PS

Zodpovida: Mgr. Lenka Kujevska, Mgr. Ivana Nesétova, Ing. Petr Pala, Mgr. Ivana Stédra,
Mgr. Dana Nedélnikova

Termin: 9. 2. 2006, mailem

5. Legislativni ¢ast metodické prirucky

bod A Cilova skupina a legislativa dopracuje do II. verze Mgr. Zuzana Vajd’akova, vystup
pfipominkuje PS a pravnik.

Zodpovida: Mgr. Zuzana Vajd'akova
Termin: 9. 2. 2006, mailem

6. Doplnéni popist ¢innosti metodika a koordinatora véetné zakladniho uvedeni do témat
zpracuji Dr. Alice Gojova a Mgr. Dana Nedélnikova do verze III. k pfipominkovani pracovni
skupinou
Zodpovida: Dr. Alice Gojova, Mgr. Dana Ned¢lnikova
Termin: 9. 2. 2006, mailem.

7. Termin pristi schiize pracovni skupiny TMP je 10. 2. 2006 v 15.00 hod. na katedie socialni
prace ZSF OU, mistnost S 82.

V Ostravé dne 5. 2. 2006
zapsala: Dana Ned¢lnikova



