Zapis z 1. schiize pracovni skupiny pro tvorbu metodické prirucky (TMP)
dne 2. 12. 2005

Piitomni: Mgr. 1. Nesétova, Bc. P. Hortvikova, Mgr. L. Kujevska, Mgr. I. Stédra, Mgr. Z.
Vajdakova, Mgr. D. Ned¢lnikova

Omluveni: Ing. P. Pala, Dr. A. Gojova, Dr. O. Chytil, Mgr. K. JanouSova. M.A.

Schiizka navazovala na zahajovaci setkéni vSech participantli na vefejné zakéazce, s predstavenim
obsahu a harmonogramu realizace projektu Zajisteni vzdelavani metodikit a koordinatori socialni
péce o osoby spolecensky neprizpusobené.

1. Rozdéleni kompetenci v ramci pracovni skupiny TMP

Ucastnici setkani budou pracovat na pozicich &lenti pracovni skupiny, véetnd Mgr. Ivany
Nesétove, kterd méla podle piivodniho zaméru zastavat roli konzultanta. Na pozici konzultanta
zustava Dr. O.Chytil. Dr. A. Gojova je garantem pracovni skupiny, za koordinaci odpovidad Mgr.
D. Nedélnikova.

Slozeni pracovni skupiny je tak nasledujici:

Garant: Dr. Alice Gojova, odpovédnost: realizace tvorby metodické ptirucky
Konzultant: Dr. Oldfich Chytil, odpovédnost: vyzadana konzultacni ¢innost
Koordinator: Mgr.Dana Nedélnikova, odpovédnost: proces tvorby metodické prirucky

Clenové pracovni skupiny

Mgr. Klara Janouskova, M.A., odpovédnost: tvorba vzorovych formuldid pro zjistovani
aktualniho stavu poskytovanych sluzeb

Mgr. Ivana Nesétova

Bc. Petra Hortvikova

Mgr. Ivana Stédra

Mgr. Zuzana Vajd’akova

Mgr. Lenka Kujevska

odpovédnost: naplnéni obsahové ¢asti metodické prirucky

Vyjéadieni Ing. Petra Paly je tfeba ziskat.
Zodpovida: Dana Ned¢lnikova



2. Realizace tvorby metodické prirucky z hlediska postupu pracovni skupiny

Pracovni skupina se dohodla, ze kazdy z jejich ¢lenti se bude podilet na vSech obsahovych
castech ptilozené pracovni osnovy tak, aby napf. koordindtor mél moznost spoluvytvaret napln
prace metodika a naopak. Navrhy vSech budou zapracoviany a rozeslany c¢lenim k
pfipominkovani, kazdy tématicky celek pak bude pfipominkovdn a kompletovan na setkdni
pracovni skupiny. Harmonogram realizace ¢asti a) bod b1l a bS (kompetence koordindtorti a
moznosti spoluprace) a bod c1 a ¢4 (kompetence metodikli a moznosti spoluprace) a €asti c) tj.
ptiklady dobré praxe, bude nasledujici:

2.1. Vypracovani popisu ¢innosti KOORDINATORA, METODIKA a KURATORA do
ptilozené osnovy, véetné moznosti spoluprace

Termin: do 9. 1. 2006 mailem na: dana.nedelnikova@osu.cz

Zodpovida: vSichni ¢lenové pracovni skupiny

2.2.  Vypracovani ndvrhi prikladi dobré praxe k projedndni pracovni skupinou podle
pozadavkt MPSV (kraj, vétsi region, mensi region)
Termin: do 9. 1. 2006 mailem na: dana.nedelnikova@osu.cz

2.3. Zapracovani vSech verzi popisi ¢innosti z €asti a) bod bl a bS a bod cl a ¢4 osnovy a
navrhi ptikladi dobré praxe od ¢lenid skupiny TMP a doruceni na jejich mailové adresy

Termin: 13. 1. 2006

Zodpovida: Dana Ned¢lnikova

2.4. Zpracovani metod realizace Cinnosti a casového sledu cinnosti, viz bod b3+4 u
KOORDINATORU a ¢2+3 u METODIKU podle spoleéné verze popisii &innosti obou pozic
dorucené tikolem ad. 2.3.

Termin: do 2. schiizky ¢lenti skupiny TMP, tj. do 20. 1. 2006

Zodpovida: vSichni ¢lenové pracovni skupiny

2.5. Zpracovani 1. znéni obsahové Casti a) soucasné stanovené kompetence a jejich realizace
Termin: dne 20. 1. 2006
Zodpovida: vSichni ¢lenové pracovni skupiny

3. Druha schiizka ¢lenii pracovni skupiny TMP

Pristi setkani se uskute¢ni v patek 20. 1. 2006 v 16.00 hodin na katedfe socidlni prace ZSF, F.
Sramka 3, Ostrava 9
Program: 1. Zpracovani 1. verze ¢asti a) soucasné stanovené kompetence a jejich realizace .
II. Stanoveni lokalit a obsahu popisu dobré praxe v poctech pozadovanych MPSV
III.  Plén prace a rozd¢€leni ukoll pro 2. etapu
Termin: 20. 1. 2006



Za organizaci schiizky odpovida: Dana Ned¢lnikova

Zapsala: Dana Ned¢lnikova
Dne: 5. 12. 2005



