JESENIUS — centrum pro celoZivotni vzélavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%
Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.
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JESENIUS — centrum pro celoZivotni vzélavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%
Kurz: Pracovné |ékai'ska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

Proces analyzy rizik @i praci
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JESENIUS — centrum pro celoZivotni vzélavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%
Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

Hodnoceni arizeni rizika

= Hodnocerd rizika — souhrnny proces posouzeinvelikosti

SVTORAICY rizika a jeho prijatelnosti pro bezpanost a zdrav

fond v CR pracovnika. Uzva se niznych metod a postuf, jejichz
cilem je odhadnout moznost pg&kozeni lidského zdravi

MIBIEREY SR Rizeri rizika - p¥ijeti odpovidajicich opatien
k odstranéni rizika nebo snizen velikosti na prijatelnou
< aroven, véetné zpétné vazby naucéinnost opatireni a
e iInformov ani zaméstnanai o riziku
INVESTICE

DO ROZVOJE
VZDELAVANI



JESENIUS — centrum pro celoZivotni vzélavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%

Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

Postup @i hodnoceni arizeni rizik pii praci

&

evropsky
socialni
fond v CR

EVROPSKA UNIE

“K%r

r\,]\ S[F—‘E VO b?t,l ST /\
EZE A TELC

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost
INVESTICE

DO ROZVOJE
VZDELAVANI

Ur éeni nebezpéi

> |dentifikace pracovnikii v potencialnim riziku —hodnoceni
expozice (brany vstupu, doba a intenzita fisobeni noxy...)

> Kvalitativni a kvantitativni stanoveni rizika — rozhodnuti o
moznosti¢i nemoznosti eliminace rizika

» Nemiize—li byt riziko eliminovano — prijeti opatieni k redukci
miry rizika a opatreni k zajisténi bezpa&nosti a ochrar® zdravi
pracovnikua

> 0O analyze rizika na pracovisti musi byt vytvdren dokument
(zaznam), ktery by mél obsahovat udaje s¥d¢ici o tom, ze
vSechna rizika byla posouzena, jakych kriterii k hodoceni bylo
pouzito + opateni k redukci (eliminaci)




JESENIUS —

centrum pro celozivotni vzdlavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%
Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

Navrzena preventivni opafeni pro redukci rizika
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1. Technicka atechnologickd (hermetizace,
vzduchotechnika, robotizace rizikovychiseki prace,
nahrada starého vyrobniho zarizen za nove moderni -
napi. nizsi hladina hluku, vibraci, vyména toxickych
latek za méné agresivn ...)

2. Organizacni (zmény pracovni doby, zména rezimu
prace a odpa@inku - cirkulace pracovniki na
problémovych mistech, OOPR.)

3. Medicinska (monitoring zdravotniho stavu- PP se
specélni periodicitou a naplni podle druhu rizika -
BET, specalni testy...)




JESENIUS — centrum pro celoZivotni vzélavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%
Kurz: Pracovné Iékai'ska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

Vyznam medicinskych opakeni

Ug I > Medicinska opatreni se indikuji v pripadé, ze

evropsky > - : 7 . 5 : ,
sociaﬁ.;ky predchozi technicka, technologicka a organifai
iabltlel opatieni redukovala riziko jen do té miry, Ze |

* % %
e

) nadale mize zpisobit poSkozeni zdravi z prace

EVROPSKA UNIE

> |ty nejkvalitn é|Si a ¢asté preventivni prohlidky

MINISTERSTVO SKOLSTVI

bez predchazejicich opateni v oblasti
e % minimalizace rizik neuchrani zamgéstnance gred
s profesionalnim onemocinim!!!!

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost
INVESTICE

DO ROZVOJE
VZDELAVANI



JESENIUS — centrum pro celoZivotni vzélavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%
Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

Principy prevencerizik na pracovisti

1. Vyhnout se rizikim
e b 2. Zhodnotit rizika, kterym se nelze vyhnout
evropsky
fond v CR 3. Likvidovat rizika u zdroje
4.  Prizpasobit praci lovéku
g e 5. Nahrazovat nebezp&né ¢innosti bezpa&nymi
|<’l ,ixlm | 6. Rozvijet politiku prevence
e 7. Davat prednost ochraré kolektivni
J 8. Pripravit odpovidajici instrukce pro zaméstnance
pro komarnceschapnos 9. Kontrolovat U &innost preventivnich opateni!!!
INVESTICE

DO ROZVOJE
VZDELAVANI



JESENIUS - centrum pro celozivotni vzdlavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(b
Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci

evropsky
socialni
fond v CR

* X %
* *
*

*
* gk

EVROPSKA UNIE

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost
INVESTICE

DO ROZVOJE
VZDELAVANI
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Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

Kontrola navrzenych opatreni

Lhty realizace

Hodnoceni expozice

Hodnoceni subjektivni odezvy zaréstnanai
Objektivni posouzeni odezvy organizmu (PP)
Hodnoceni Urazovosti, nemocnosti

Analyza efektivity opatieni (p¥ipadny navrh na revizi
rizika nebo naopak revize opakteni ve smyslu posileni
dosud nmalo ucinnych opatienti)




JESENIUS - centrum pro celozivotni vzdlavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(b
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EVROPSKA UNIE
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Kurz: Pracovné |ékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci

Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

(Informovani, konzultovani,dast zamistnand)

Komunikace rizika

>

>

>

Zaméstnavatel je povinen informovat zandstnance
a konzultovat vSe co souvisi s BOZP

Skoleni atrénink — nejen informace o existenci nebezgé
velikost rizika a opatieni k jejich eliminaci, ale i jak na riziko
spravné reagovat

* ne pouze klasickeé Skoleni, ale zejména prakticky vyik

e vycvik musi prispivat k pozitivnim zménam chovani na
pracovisti

* ne jednorazova akce, ale trvaly proces

Aktivni U ¢ast zangstnanai v celkove preventivni politice
podniku



JESENIUS — centrum pro celoZivotni vzélavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%
Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

Souhrn hodnoceni arizeni rizik

gf » Hodnoceni arizeni rizik je dynamicky trvale probihajici

evr_qlpgky proces sméirujici k stale vySSi bezp&nosti a ochrarg zdravi
?gr?c'javnc’t:n zaméstnanai

» Tato aktivita vyzaduje spolupraci vSech zainteresaanych
SuE e slozek(zaméstnavatel, zanéstnanci, odbory, pracovni

r\m S[F—‘E VO b?\,l ST /\

e » Velka pozornost musi byt ¥novana i komunikaci rizika
f"?"’ ‘ (informovani, konzultovani, iéast zangéstnanai)

. k°E""'h.,t » 'V praxi ¢asta tendence Kk legalizaci rizik- vyvine nova
NVESTIOE legislativa (€inny ekonomicky tlak v oblasti eliminace a
DO ROZVO.JE minimalizace rizik?

VZDELAVANI



JESENIUS — centrum pro celoZivotni vzélavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%
Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

Rozhodnuti organu ochrany véejneho zdravi — rizikové prace

> Na zakladeé vysledki hodnoceni rizik podava zanéstnavatel
navrh na zatazeni rizikovych praci do kateqgorii

evropsky (z. 258/2000 Sb., o ochrd@werejného zdravi, v aktualnim
socialni Zném’)
fond v CR
G » Navrh posuzuje @Fislusna KHS, ktera vydarozhodnuti o
rizikovych pracich
EVROPSKA UNIE
- » Rozhodnuti obsahuje seznam rizikovyclinnosti/praci
zairazenych do kategorii podle jednotlivych faktofi
MINSTERETRD CloueT pracovniho prostiredi, minimalni napli PP a jejich
-y periodicitu
» Soutasti rozhodnuti KHS jsou i opafeni snérovana
——_ k dalSi redukci posuzovanych rizik
pro konkurenceschopnost
INVESTICE
DO ROZVOJE

VZDELAVANI



JESENIUS — centrum pro celoZivotni vzélavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%
Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

Kategorizace praci — obecna charakteristika
(dle vyhlasky 432/2003 Sb.)

» Zarazeni prace do kategorie vyjadluje souhrnné hodnoceni urovié zatéze faktory
rozhodujicimi ze zdravotniho hlediska o kvali€ pracovnich podminek

> Pri zarazovani praci do kategorii se bere v Gvahuzajemne ovliviovani tinkii jednotlivych
faktor i, pokud je toto ovlivihovani na podklacd sowtasnych deckych poznatki zname

—

1. Kategorie — minimalni zdravotni riziko - faktor se pii vykonu prace nevyskytuje nebo jen
minimalné, z hlediska expozice faktorwptimalni pracovni podminky (vliv faktoru na
zdravi u hendikepovanych osob minimalni, u ostatniclnevyznamny)

2. Kategorie — Unosna mira zdravotniho rizika- Uroven zatéze a faktoni neprekracuje limity

2R

stanovené fredpisy (vliv faktoru je akceptovatelny pro zdravéhaotlovéka, nelze vylowit
nepriznivy Uéinek na zdravi u vnimavych jedindi)

3. Kategorie —vyznamna mira zdravotniho rizika- Uroven zatéze prekracuje stanovené
limitni_hodnoty expozice (zakze), na pracovistich je nutna realizace nahradnichpatreni
(nelze vylowit negativni vliv na zdravi pracovniki)

4. Kategorie — vysoka mira zdravotniho rizika- Uroven zatéZe vysoce pekracuje stanovené
limitni hodnoty expozice,na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivith
opatireni (Castji dochazi k profesionalnimu poskozeni zdravi)




JESENIUS — centrum pro celoZivotni vzélavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%
Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

Seznam faktom pracovniho prostredi zarazenych do kategorii
(dle vyhl. 432/2003 Sb.)

» Prach
et > Chemické latky, karcinogeny, mutageny
i > Hiuk
> Vibrace
» Neionizujici zareni a elmag. pole
gl > Fyzicka zatsz
I\Kﬁr » Pracovni poloha
AR > Zatéz teplem
> Zatéz chladem
] » Psychicka zatz
. » Zrakova zatéz
INVESTICE > Prace s b|O|Og|Ck),/m|é|n|te|l
VZDELAVANT > Préace ve zvy$eném tlaku vzduchu



JESENIUS — centrum pro celoZivotni vzélavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%
Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

Kategorizace praci - evidence

» Pro sbér udaju o expozici zanéstnanai faktory pracovnich podminek

- podle jejich zarfazeni do kategorii slouztelostatni informacni systém
evropsky kategorizace praci (IS KaPr).
socialni
fond v CR 3 . . . . . p .
» Tento system roviéz umoziuje tvorbu a evidenci rozhodnuti o z&azeni
o praci do kategorii, vedeni evidence subjekit jejich provozoven a
EVROPSKA UNIE kontaktnich osob.
I\Kﬁr » Modul analyz umoziuje tridéni a vyhledavani tdaji podle riznych
MINISTERSTVO SKOLSTVI kritérii a provad éni analyz kategorizace praci na mistni i
- celorepublikové arovni.
@ ey
f' » Vysledky kateqorizace praci slouzi zagstnavateli jako objektivni
OP Vzdélavani podklad pro prijeti opatireni k ochrané zdravi p¥i praci a k omezeni
pro konkurenceschopnost .. o , , . , - - , R ,
NVESTIOE rizik poskozeni zdravi(technickych, rezimovych a organizénich), k
DO ROZVOJE uréeni vhodnych osobnich ochrannych pracovnich progedki atd.

VZDELAVANI



JESENIUS — centrum pro celoZivotni vzélavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%
Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci

Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

Kategorizace praci a ochrana zdravi pi praci

4
evropsky
socialni
fond v CR

EVROPSKA UNIE

&

MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY

=
L
:’_,\.‘.

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost
INVESTICE

DO ROZVOJE
VZDELAVANI

>

>

Jednotlivé kategorie prace pak vyjaduji pravdépodobnost a
zavaznost Fedpokladanych zdravotnich dopadi

Zakladnim predpokladem je, zeryznamnou miru zdravotnino
rizika a tedy iéastjSi vyskyt profesionalniho poskozeni zdravi
definuji az kat. 3. a 4

Naproti tomu 1. a 2. kategorigprace predstavuji zcela
minimalni zdravotni riziko resp. Unosnou miru zdravotmniho
rizika a pro zdravé osoby by nély byt bezpa&né

Proces kategorizace praci byl tedy koncipovan nejen

s ohledem na zmapovani objektivni situace podminek na
pracovistich, ale zejména s ohledem nachranu zdravi
zaméstnanai pri praci




JESENIUS — centrum pro celoZivotni vzélavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%
Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

Vyskyt NzP podle KP vCR

100% -
e b
evropsky 80%
socialni
fond v CR
£ 60%

EVROPSKA UNIE

oy

MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY 20%7
°

L) -
] & *\lﬁ
/\I. 0% -
o 2005 2006 2007 2008 2009 2010
OP Vzdélavani

pro konkurenceschopnost

Oneurena HE1. W2. EH2R @3 WHA4.
INVESTICE

DO ROZVOJE
VZDELAVANI

AZ polovina véech NzP \CR vznika u pracovnika zafazenvych do kat. 1. nebo
2. herizikové, tedy kateqorii, které by nély byt pro zdravi pracovniku bezp&né




JESENIUS — centrum pro celoZivotni vzélavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%
Kurz: Pracovné Iékai'ska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

NzP dle KP —-HLUK

100% -

ol

evropsky 80%:

socialni
fond v CR

* X %
*
*

60%

*
*
*

i 40%-

EVROPSKA UNIE

20%

&

MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY

0%-
2005 2006 2007 2008 2009 2010

7

(Oneurcena W1. H2. H2R m3. W4

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE Efektivni moznost _ochrany— osobni prostedky
SSDF;(EE\YEQ',E (40% rizikovych praci — jen 2% NzP)
2005-2010 WCR 153 NzP z hluku v 94 % z rizikovych kat. 2R, 3 rteo 4
2010- pouzel6 NzP z hluku v celéCR




JESENIUS — centrum pro celoZivotni vzélavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%
Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

NzP dle KP -VIBRACE

-
evropsky 80%
socialni
fond v CR

ok *, 60% 1
EVROPSKA UNIE 40% i

i j I | 20%-
N LADEZE A TELOVYGHOVY

. 0%-
i “* 2005 2006 2007 2008 2009 2010
OP Vadslavani Oneurdena HW1. W2. H2R m3. m4.

pro konkurenceschopnost

INVESTICE B . o 3 3 .
DO ROZVOJE Omezena moznost _ochranycca 10% rizikovych praci —az 17% NzP)

VZDELAVAN 2005-2010 WCR 1155 NzP z vibraci v 85 % z rizikovych kat. 2R, 8ebo 4
2010- pouze230NzP z vibraci vCR



JESENIUS — centrum pro celoZivotni vzélavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%
Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

NzP dle KP —pretézovani koncetin

100%
e b 80% |
evropsky
socialni
fond v CR 60%.
ihia 40%
EVROPSKA UNIE
MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY
.. 0%-
ﬁj 2005 2006 2007 2008 2009 2010
[ ] v
A° Oneurena W1. W2, H2R m3. W4
%%

OP Vzdélavani
pro Konkurenceachopnost Specificky priklad pretéZovani kontetin - LSZ a PP
e ee  2005-2010 WCR 2191 NzP z pet&zovani v 60 % z kat. 2R, 3 nebo 4 (2010 30%)
vzoELAVANL - Casté podhodnoceni rizika, neodpovidéa realkita riziko se prokaze to f¥i Setreni NzP
Faktor fyzické zatéze je zcela zasadhovlivnén intenzitou prace— p¥i vyznamnem

zvyseni intenzity prace je nutné zéazeni praci do kategorii znovu Fehodnotit.




JESENIUS — centrum pro celoZivotni vzélavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%
Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

NzP dle KP —inhalac¢ni aleroeny

Ef -
e 80% |
evropsky
socialni
fond v CR 60%
40% |
EVROPSKA UNIE
MIN [%[ _F_— ST \/:O 5& CI Q / \
MLADE? .’,. b 0%.
wra | 2005 2006 2007 2008 2009 2010
l e \V
Oneuréena M1. M2. B2R E3. W4
OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost
INVESTICE o C e e v’ .
DO ROZVOUE Individualni vnimavost jedincii — inhala¢ni alergeny (astmata + rymy)
VZDELAVANI

2005-2010 WCR NzP z inhalanich alergeni v 31 % z kat. 2R, 3 nebo 4



JESENIUS — centrum pro celoZivotni vzélavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%
Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

NzP dle KP —kozni alergeny

100% -

4
evropsky
socialni
fond v CR

* X %
*
*

80% 1

60%
«
* *
* ok

EVROPSKA UNIE 4090

20% 1

&

MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY

= 3 0%
2005 2006 2007 2008 2009 2010

rp— Oneuréena W1. H2. H2R m3.

pro konkurenceschopnost

4.

INVESTICE

DO ROZVOJE . , , , . . o
VZDELAVANI Individualni vnimavost jedinca

2005-2010 WCR NzP vlivem koZnich alergeii v 11 % z kat. 2R, 3 nebo 4




JESENIUS — centrum pro celoZivotni vzélavani pracovniki ve zdravotnictvi LF OU Ostrava CZ.1.07/3.2.07/02.0(%
Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.
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Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

Jaky je vztah KP k ochrané zdravi pr¥i praci?

» Systém KP ve vztahu k ochradl zdravi zaméstnanai ma v praxi
znatna omezeni. Polovina vdech NzZPGR vznika u
pracovniku, kteri j[sou zarazeni do kategorii, které by nély byt
pro zdravi pracovnika bezp&né

> NejvétSi problémy pri zairazeni prace do kategorie pedstavuji
faktory s bezprahovym ginkem u kterych se na vzniku
onemocréni zasadré uplatiuje individualni vnimavost jedince

> Uplatnéni KP je nejefektivné|Si u faktor i pracovniho prostredi
s prahovym inkem, u kterych plati vztah davka — efekt

» Navic, velmicasto cely proces KP kot pouhoulegalizaci
rizikovych praci, a to bez realizace naslednych aktivit v procesu
iizeni rizik, které by vedly ke snizovanii Uplné eliminaci rizik.
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Kurz: Pracovné |ékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci

Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

Dogma institutu kategorizace praci

Zarazenim praci do kategorii je ¥edné determinovan jejich vliv na
zdravi pracovnikii - vydani rozhodnuti prislusne KHS tento akt
pravné legalizuje

Obecng se pak absoluti# spoléha na _sprévnost toho_to rozhodnuti,
které prace tlustouéarou rozdéli na rizikové a nerizikové

U rizikovych praci jsou pak rozhodnutim stanoveny: minimalni
naplné preventivnich prohlidek a jejich minimalni periodicita
véetné stanoveni povinnosti néireni faktora pracovniho prostiredi a
pracovnich podminek

U nerizikovych praci nejsou stanovena Zzadna opééni, protoze se
piredpoklada, ze zdravi zarstnanai neohrozi

Systém KP ve vztahu k ochra#h zdravi pii praci ma v praxi zna¢na
omezeniAz polovina vSech NzP \CR vznika u pracovniki
zarazenych do kat. 1. nebo 2. nerizikové, tedy kategarkteré by
mély byt pro zdravi pracovniki bezpe:ne(Spllchanva A., Hrait, K.
Systém kategorizace praci ve vztahu k ocheinavi (i praC| Pracov.
Lék., 63, 2011, No.3-4, s. 131-136.)

Zarazeni praci do nerizikové kategorie je§tneznamena, ze
zaméstnanci rizikovou praci realné nevykonavaji a naopak
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Kurz: Pracovné |ékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci

Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

Noveé vznikajici vyrobni podniky

U nowvé vznikajicich podniki je z hlediska kategorizace praci
udélena ¢asova vyjimka - do kategorie se nezazuji prace
provadéne na pracovistich staveb prozatiméuzivanych ke
zkuSebnimu provozu, kterynepirekroci 1rok (z.258/2000 Sb.)

ZkusSebni provoz - podminky nové vznikajiciho podniku se
dynamicky méni a proto nemohou zcela spolehli¥
reprezentovat budouci Urovai zatéze faktory pracovniho
prostiredi

Neznamena to vSak, ze pokud nejsou praceizwzené do
rizikové kategorie rozhodnutim prislusné krajské hygienickeé
stanice, ze |e zaréstnanci realné nevykonavayi

S touto situaci paita i novy zakon - posuzovani zdravotni
zpusobilosti a pracovré Iékarské prohlidky pro prace, které
jsou nebo budou vykonavany ve zkuSebnim provozu,
zaméstnavatel zaji¥’uje u poskytovatele PLP na zaklad
vysledkii hodnoceni rizik nebo vysledki méieni, byla-li pro
ucely souhlasu s uvedenim do zkuSebniho provozu,
uskuteénéna (z.373/2011 Sb., 854)
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Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

Nejc¢astjSi pochybeni v procesu hodnoceni rizik a kategorizace pci:

> Chyby pri vyhledavani a identifikaci nebezpéi

4

:;’;iggﬁ"f » Chyby p¥i hodnoceni rizik na zaklad hodnoceni
= expozic(negastji podhodnoceni rizika napu latek
s bezprahovymdinkem, nezohledini zmen
SEFTE expozic véase nap pii vyznamnem zvyseni
|\’<§r intenzity vykonu u faktar fyzické zatze)
" » Chyby ohlednrg pfijeti opatieni a kontroly rizik
R (pouha legalizace rizik bez navazného prode=ni
;m_ rizik s cilem riziko minimalizovat)
pro konkurenceschopnost
INVESTICE

DO ROZVOJE
VZDELAVANI
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Kurz: Pracovné |ékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci

Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.

Zaveér

» Zavérem lze shrnout, ze zkuSeni pracovni Iéka, kteri od

zacatku s podnikemuzce spolupracuji p¢i identifikaci a
hodnoceni zdravotnich rizik, vyuzivaji tyto poznatkyi pii
hodnoceni zdravotniho stavu zarstnanai a posuzovani
zdravotni zpasobilosti k praci v ramci vstupnich preventivnich
prohlidek do zkuSebniho provozu. Chrani tak uchazée o
zaméstnani se zdravotnimi kontraindikacemi gred nastupem
do prace, u které se na zaklagélkvalifikovaného odhadu riziko
piredpoklada, a to podstatg diive, nez je tato rizikova prace
zlegalizovana rozhodnutim KHS

Poskytovani pracovré Iékarske p&e tedy vyzaduje zné@nou
zkuSenost, racionalni, kriticky, ale zejména kompbeni odborny
piristup, ktery musi odpovidat nar@&nosti pracovniho prostedi
a pracovnich podminek
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Kurz: Pracovné Iékarska p&e a posuzovani zdravotni zfisobilosti k praci
Lektor: MUDr. Anna Splichalova, PhD.
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