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Lok alni svalov a zatez

Vymezeni pojmu lokalni svalové zatze:

, Lokalni svalova zatéz je zai€z malych svalovych skupin i
vykonu prace konéetinami.”

Dle Narizeni viady¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pFi praci, v aktualnim znéni




Lok alni svalov & zatéz — pusoben i na organizmus

k jednostrannému pretézovani kontetin miaze dochazet pi praci
statické i dynamické

maximalni stah, ktery mize sval vykonat za danych podimek
v pribéhu jedné kontrakce se oznéuje jako maximalni svalova
sila (Fmax)

procento Fmax je pak podilem sily, ktera je zapdtebi k provedeni
ur ¢itého vykonu z celkové maxinalni svalove sily

pokud se hodnoty vynakladané sily pro witou ¢innost blizi hodnoté
maximalni sily, je kontrakce mozna jen po dobu #kolika vteFin

pii vynakladani sil v rozmezi 15-20% Fmax je mozno udrze
kontrakci dlouhodobé a pri hodnoté 10% Fmax prakticky
neomezew




Lok alni svalov a zatéz — pusoben i na organizmus

»> pokud se vynakladana svalova sila pohybuje pod 15% Fmax,
probihaji ve svalu dgje aerobniho metabolizmu

> pri prekroceni této hranice sezvysuje podil anaerobniho
metabolizmu, zejména z divodu komprese cév ve svalech,
¢imz dochazi knahromadéni kyselych metaboliti, spotrebovavani
zasob kysliku a v¢erpani energetickych zdroj, a to bez toho,
aby byl zajistén piivod O, a odstranéni odpadnich latek

podrazdénim interoreceptoria dochazi kvzestupu srde&ni
frekvence,nicméné bez efektu




Lok alni svalov & zatéz — pusoben i na organizmus

» pri zvysSeni odporu svalovych cev pak dochazi ke/yseni STK i DTK

» SF u statické prace je vySSi nez u dynamické pra@proto mezi

jednotlivymi pracovnimi operacemi musi byt zaazovany pgrestavky,
které zajisti SF na konstantni urovni

delka pirestavky musi byt minimalné tak dlouha jako pracovni
vykon, jinak nedojde k dostatefnému zotaveni a srdéni frekvence
| spotireba O, budou stoupat




Komplexn i posuzov ani pracovi Ste
z hlediska faktoru fyzick e zateze

P¥i posuzovani pracovist je treba se zar'it na:

prostorove uspaadani a rozmeéry pracovisté a pracovniho mista
pouzivané nastroje a néadi

pracovni polohy

manipulace s lFemeny a podninky pro manipulaci

umisténi ovladaéu, vynakladané sily a frekvence pokiti
celkova fyzicka zaez (prace velkymi svalovymi skupinami)
lokalni svalova zagéz (prace malymi svalovymi skupinami)

rezim prace a odp@&inku

>
>
>
>
>
>
>
>
>

rotace snen




Metody m ereni a hodnocen i lokalni svalov é zateze

Objektivizace jednostranného Fetézovani konfetin v praxi se provadi:

(mincire, dynamometry, momentove kide, jednoduché tenzometry bez
kontinualniho ¢asového zaznamu). Tato metoda je pouzitelna pouze pro
jednoduché, stale se opakujici pracovriiinnosti;

— nejpresrejsi, je zalozena na
principu snimani elektrofyziologickych potenciaki vySetrovanych
svalovych skupin. Pracovni polohu je nutno vzdy posaovat s ohledem
na podil staticke a dynamické prace, na skladbu pracaich pohybi
a fyzickou namahavost. Hodnoti senadmérnost zatéZe prostirednictvim
efektivni doby prace nebocetnosti pohyhi za minutu ajednostrannost,
ktera se posuzuje podle % Fmax, ktera je pdiebna pro danoucinnost.
Hodnoceni se realizuje pro jednotlivé svalove skupiny z&ovanych
konéetin (flexory, extenzory).Sowasti méreni je i Sefreni pracovniho
mista a pracovnich podnmek.
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Setfeni pracovn ich podm inek a pracovn iho mista
Z hlediska LSZ

. Podrobna analyza pracovnich podrmmek

Popiscasovych faktoni prace (asovy snimek)
Popis pracovniho msta

Popis pracovnich poloh &la a konéetin

Popis postaveni hornich kogetin pomoci uhhi
Popis pracovnich pohylk

Hodnocenicetnosti pohyhi (pFimy odetet na pracovisti
pomoci stopek nebo u rychlych pohyt odetet ze zpomaleného
videozaznamu)




Princip IEMG

> Integrovana elektromyografie je nejpresréjSi metodu monitorovani
elektrofyziologickych potenciahi vySetrovanych svalovych skupin HKK

. » EMG potencialy jsou snimany specialnimi povrchovymilektrodami

» Snimany signal je zesilen diferencialnim zesilogam, filtrovan,
celovinné usmérn én, integrovan, digitalizovan a pnibézné ukladan
do paméti

» EMG signaly jsou vzorkovany 20krat za sekundu, naslet je
vypoctena jejich prumérna hodnota, ktera je ukladana do panéti
piistroje

» Vyhodnoceni se provadi pomoci programu EMG metodou frekenéni
analyzy a metodouprumeérnych svalovych sil vynakladanych na
jednotlivé sledované pracovnitinnosti a pro celou snénu

» Presnost nandirenych vysledi je £ 5%




Pripustn € hodnoty lok alni svalov é zatéze

» Celosnenove casow vazeny pmameér vynakladanych svalovych sil
nesm prekrodit:
. - p¥i praci s prevahou
- u praci s prevahou

» Pracovni ukony s pouzitou silou u prace prevazrg
dynamicke, jako pravidelna soutast pracovni operace, jsou nefipustnée

» Pracovni ukony u prace prevazre statické s pouzitou silou
jSou negripustné

» Pracovni ukony s pouzitou svalovou silou u prace
pirevazré dynamické jsou pripustné maximalné




Kategorizace pr ace spojen € s
kon €etin lok alni zat

Podle platné legislativy se prace spojené g@tézovani koncetin lokalni zatézi zairazuji
do nasledujicich kategorii:

Pro prace vykonavane malymi svalovymi skupinami pi pievaze dynamické slozky

» prumérna celosménova vynakladana svalova sila se pohybuje v rozmezi 19%
maximalni sily (Fmax), kratkodobé 55-70% Fmax (maximalné 600x za smnu);

» maximalni pocet pohyba v zavislosti na vynakladanych svalovych silach négkroci

Pro prace vykonavane malymi svalovymi skupinami pi prevaze staticke slozky

» prumérna celosménova vynakladana svalova sila se pohybuje v rozmezi 6-%0
Fmax, nepgrekroéi vSak ani kratkodobé 45% Fmax

» pro praci spojenou srucni manipulaci bremen— hmotnost ruéné pirenasenych
bifemen se u mui pii obéasné manipulaci pohybuje od 30 do 50 kg (15-20 kgaen),
pii ¢asté manipulaci u mufi od 15-30 kg (5-15kg u Zen) nebo kumulativni hmotnost
bifemen je v rozmezi 7-10 tun u mu¥ (4,5-6,5 tun u Zen)

prace pri kterych jsou pirekra¢ovany limity stanovené pro 2. kategorii




Pracovn i polohy

znacneé ovlivinuje namahavost prace a opakovaé
jsou zjistovany souvislosti potizi pohybového aparatu s pracovni
polohou. Nevhodné pracovni polohy negativiovliviiuji nejen
kosterné-svalovy aparat, ale i krevni olgéh a dychani

RozliSuje se:
- zakladni pracovni poloha— poloha, v niz pracovnik setrvava
podstatnoucast pracovni snény pri vykonu hlavni ¢innosti;
- vedle|Si pracovni poloha— poloha, kterou pracovnik zaujima
pii vedlejSichéi pomocnych Ukonech a operacich,ifgvazre po
kratSi dobu (napr. pri sefizovani ¢i udrzbé stroje)




Pracovn i polohy

. Z hlediska vlivu pracovni polohy na kosterré-svalovy systém lze rozlisSit:

>

— takova poloha trupu a
konéetin, jez nevyzaduje staticke usili a vyrazné odchylky od neutraln
polohy. Neutralni polohou se rozuni optimalni postaveni kazdeho
kloubu, které dovoluje vyvinuti nejvyssi sily, optimalni kontrolu

pohybu a jeho nejmensi zaiz. Svaly, které obklopuji dany kloub, jsou

V rovnhovaznem stavu a relaxovane. Neutralni postavékloubi byva
v blizkosti stiredni oblasti plneého rozsahu pohyblivosti daného klouln

— poloha, ktera je charakterizovana
vyraznou zmenou polohy trupu (napr. piedklon, zaklon, dklon, drep,
klek) a koncetin (napr. prace se zvednutyma rukama)
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Determinanty pracovn i polohy

. Pracovni polohu determinuji (uréuji) nasledujici faktory:

— patii sem pgredevsim zakladni
antropometricke rozméry téla, tj. télesna vyska, roznéry hornich a
dolnich konéetin véetné hmotnosti aindividualni vykonnostni kapacity
svalow-kosterniho a senzorickeého systému;

— tj. rozmérové charakteristiky
pracovniho mista Wetné jeho uspa-adani, vyska pracovni plochy,
umisténi sdélovaca, ovladati, naradi (dosahoveé vzdalenosti v rovié
vertikalni i horizontalni), zorné podminky (zorna vzdalenost, zorny
uhel), vlastnosti ngadi (rozméry, tvar, velikost) apod.




Hodnocen i pracovn ich poloh

Zakladnim kritériem pro ergonomické hodnoceni pracovrich poloh je
hodnoceni uhlovych parametii sklonu trupu, hlavy a konéetin od
referenénich poloh, resp. od neutralni polohy.

Zakladem je parizenivideozaznamu a fotografiiZ videozaznamu
porizeného v pfibéhu smény se odéitaji doby trvani jednotlivych
podminéné prijatelnych a neprijatelnych pracovnich poloh,které
pracovnik zaujima pii ur éitych ¢innostech. Jednotlivétasti téla se
hodnoti zvla®’, vymezuji se podninéné prijatelné a neprijatelné
pracovni polohy hlavy a krku, trupu, hornich a dolnich kon¢etin

V porovnani s¢asovym snimkem se vypita celkova doba trvani
zaujimani podminéné prijatelnych a neprijatelnych pracovnich poloh
V minutach za snénu.




VySetreni pracovn ich poloh biomechanickou analyzou

— hodnoceni¢asovych charakteristik prace:

(metoda negFerusovaného pozorovani pracovnickiinnosti - pohyby, ukony, operace
¢i jiné sledované znaky ¥etné pirestavek)

>
>
>

+ zameruje se na:
manipulaéni rovina a pohybovy prostor
ovladaci prvky stroje nebo technického zéizeni
pracovni nastroje a ngadi, manipulovany material
+ popis zahrnuje zejmeéna:

polohu téla (vnucené polohy, fyziologicky nevhodné pracovni polohy vieze,
v klec¢e, ve vypjatém stoji, v hlubokém edklonu, ve vzpazeni.).

polohu koncetin — HKK | DKK
pracovni polohy se vzdy posuzuji ¥asovych souvislostech

popis postaveni hornich koketin se provadi pomoci uhit

soubkézné s mérenim svalovych sil se pbzuje videozaznam pracovnichtinnosti

popisuje se pdet pohyhi, rozsah,éetnost véase, zda jsou pohyby spojeny
s manipulaci s lFemeny, ovlad#i, a podobreg.
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Limity pro pracovni polohy

— prace v sed nebo vstoje, [Fipadné stiridani sedu a stoje

— celkova doba prace v 8hod. sémé nesmi
prekrocit 160 minuta doba trvani jednotlivych poloh nesni byt delSi nez
1-8 minut v zavislosti na typu pracovni polohy

celkova doba prace v &chto jednotlivych polohach
miize byt vySSi nez 20 minut, aleesni v 8hod. snéné prekrocit 30 minut.
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Podm inénée prijateln é a neprijateln € polohy

. Mezi patri napr.

» predklon trupu v rozsahu 20-60, zaklon trupu do 20,
» zaklon hlavy do 20, predklon hlavy v rozsahu 15-25,
» rotace hlavy jednostranré do 15°

» zdvizeni pazi bez opory v rozsahu 20-60

Mezi patri napr.

» prredklon nebo rotace trupu nad 60,

> rotace a zaklon hlavy nad 158, predklon hlavy vice nez 2%
> prace v klece, vleze, asymetricka poloha trupu,

> prace ve vyponu, extréemni polohy v kloubech kogetin
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Pracovn i polohy — kategorizace prac i

Podle platné leqislativy se pracovni poloh, v nichjsou prace
vvkonavané za&azuji do nasledujicich kateqgorii:

Prace vykonavané v zakladnich polohach vstoje, vsédhebo (i
stfidani téchto poloh, kdy v prabéhu prace se vyskytuji i
podminéné prijatelné pracovni polohy (100-160 minut za s@nu)
a nerijatelné pracovni polohy (20-30 minut za sr@nu), pfiéemz
celkova doba podmi@né prijatelnych a neFijatelnych poloh
neprekracuji polovinu 8-hodinové sneény.

Prace i kterych jsou prekra€ovany limity stanovené pro
kategorii druhou.




NzP z pretezovani

dlouhodobé nej€astéji hlasené NzP
piredstavuji nejen zdravotnicky ale i socialni problém.

dlouhodobé dominuiji periferni neuropatie, zejména syndrom
karpalniho tunelu, méné ¢asto epikondylitidy, bursitidy,
entezopatie.

nejfrekventovanéji byli posti zeni pracovnici gfi vyrobeée
kovovych konstrukci, kovodgInych vyrobkt a tézbé uhli
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Onemocn éni z pFetiZzeni v automobilov ém prémyslu CR

. » Automobilovy pramysl patri mezi hospoddsky nejvyznamnrgjsi
odvétvi v CR, velky technicky rozvoj viak sebou finasi i nékteré
zavazné pracovi lekarske problémy

» Vzristajici automatizace a mechanizace praceama jedné strarg
pozitivni vliv na snizovani klasickych rizikovych faktori, na
druhé strané vede kesnizovani variability pracovnich ¢innosti,
zvySovani pracovniho tempa, prodluzovani doby provashi prace
a tim vede ke zvySovani rizika jednostranného dlouldmbého
piretézovani struktur pohyboveého aparatu a psychické pracovin
zatéze




Rizikov é faktory onemocn eéeni z pretizeni
v automobilov ém prumyslu CR

Prace v nefyziologickych polohacl{é¢asto v kombinaci s ri&ni manipulaci biremen)

(montazni prace v nedostaténych prostorovych
podminkach v interierech vo&i nebo na podvozku aut

Prace spojené s jednostrannym ¥etézovanim s vysokowetnosti pohyhi
— montazni linky, Sikky potahi, ¢alounici...
Neergonomicky uspd@adana pracovni mista a pracovist

Dlouhodoby trend neustalého navySovani norermiizpisobenych moznostem
strojoveho vybaveni, ale nerespektujici fyziologickenoznosti pracovni sily
finanéni motivace pracovniki ke zvySovani pracovnich ukos

(prodlouzené snény, prestasova prace...)

» TechnickereSenicasto nemozné s ohledem na velikost vyrolik takze pak

nastupuji organizaéni a rezimova opafeni, ktera zdravotni riziko prace
pouze snizuji, ale neodstrani

>
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Pracovn i1 polohy — optim alni reseni

Pracovni poloha je ovliviena druhem a charakterem vykonavane prace,
rozméry a usparadanim pracovniho mista.

Fyziologicky nejvhodnéjSi je stridavé zapojovani iznych svalovych
skupin s moznosti znény pracovni polohy a s malym podilem staticke
zatéze.

» Smér pohybi by mél odpovidat pirirozenym pohybam, piresnost pohyli
je zavisla na vzdalenosti odda (¢im blize k t€lu, tim presrgjsi).

» P¥i zvySenych pozadavcich nai@snost pohyli nesmi byt tyto pohyby
naroéné na vynakladané sily.

» Ovladac¢e musi byt umis€ny v predepsanych dosahovych oblastech.
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Prevence onemocn éni z pretézovani

. » automatizace vyroby,zavadéni novych stroji a technologii
odstrani nebo alespét omezi podil fyzicke prace, zejna
statické

> koncepénim reSenim jeautomatizace, ktera uplre
vyclenuje ¢lovéka z vyrobniho pracovniho procesu &lovék
tak plni pouze dohledovou funkci.

> diléim, ¢asto vSak velmi &innym reSenim je imechanizace

2. Pomoci (Uprava rezimu prace
a odpatinku, stridani pracovniki), snizit intenzitu prace
a odstranit jednostrannost pohyhi
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Prevence onemocn éni z pretézovani

. » Uprava pracovniho mistaa spravny vybér sedadel
zabrani vynucenym poloham, nadnirnym rozsahum
pohybi
zakladnim resSenim je striktni uplatiovani zakladnich
ergonomickych zasad iz fifi tvorb é pracovist’

a pracovnich mist a designu pracovnich ukai, vybéru
strojového vybaveni, nastrofi, haradi apod.

4. Ze maji nejvétsi vyznam vstupni a
periodicke preventivni prohlidky.




Kl pro pr ace spojen € s pretézovani kon €etin
lok alni svalovou z atézi a napln PP

prognosticky nep‘izniva onemocréni cév a neni hornich konéetin,
zavazna degenerativni a za&ftliva onemocréni pohybového systému
zavazrejSi pourazové a pooperdéni stavy,

uznané a trvajici ohrozeni nemoci z povolani nebo nemacgpovolani

z vibraci nebo z nadmnérného a jednostranného etézovani.

abnormalni EMG néalez na hornich kor¥etinach
diabetes mellitus s farmakologickou terapii
chronick& zanétliva a degenerativni onemocsni pohybového systému

Vstupni prohlidka: zakladni vySe¥eni, EMG v rozsahu stanoveni distalni motorické latene
stredovych neni

Periodickeé prohlidky: zakladni vySef¥ent,

Vystupni prohlidka: zakladni vySe¥eni, EMG v rozsahu stanoveni distalni motorickeé laterne
stredovych neni

Nasledné prohlidky: 0
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Kl pro pr aci v nevhodnych pracovn ich poloh ach
a napln PP:

prognosticky zavazna degenerativni a za@étliva onemocréni pohyboveho
a podpliirného systému

zavazna degenerativni a chronicka zaetliva onemocréni pohybovéeho
a podparného systému
zavazna onemocréni kardiovaskularniho a dychaciho systému

Vstupni prohlidka: zakladni vySe¥eni
Periodicka prohlidka: zakladni vySeteni
Vystupni prohlidka: zakladni vySeteni
Nasledné prohlidky: 0
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