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Lidské zdroje obecné

* Cil OP Vzdeélavani pro konkurenceschopnost:

Zameérit se na oblast rozvoje lidskych zdroju
prostrednictvim vzdélavani ve vsech jeho
rozmanitych formach s durazem na komplexni
systém celozivotniho uceni

e Je to treba?
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Autoevaluace

* Novela ¢.472/2011 Sb., kterou se méni zakon
¢.561/2004 Sb., Skolsky zakon

* Odstranéna povinnost zverejnovat zpravu z
autoevaluace skoly
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Autoevaluace dnes

* Autoevaluace dnes:
— skutecny nastroj
— prirozeny proces
e Hodnoti se oblasti, ktere:
— je mozné ovlivnit
— vnima verejnost jako kritérium pri rozhodovani
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Hodnoceni lidskych zdroju

 Velmi obtizné meéritelna oblast
 Metody hodnoceni

* Sebereflexe a schopnost dal se rozvijet
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Sebevzdelavani mimo skolstvi

Firma poskytuje prilezitosti ke Skoleni a
vzdélavani
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Sebevzdelavani mimo skolstvi

Nadrizeny aktivné podporuje odborny
rlst zameéstatncl
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Sebevzdéelavani

Mimo skolstvi Ve skolstvi

* Lidé se chtéji sebevzdélavat, -
aby uspéli na trhu prace

e Nedostatecna nabidka .

* Prekazky na strané .
zamestnavatele

* Finance .
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Pedagogové se musi
vzdélavat

Nabidka prevysuje poptavku

Prekazky na strané
zamestnavatele

Finance
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Sebevzdelavani v ramci ESF

* Siroka nabidka
* Nulové, ¢i velmi nizké financni naklady

 Minimalni prekazky ze strany zameéstnavatele
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Typologie zameéstnancu

1. Oducim a jdu domu
2. Spolehlivi bez ambici

3. Tahouni
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Role SYNERGIE (a dalSich)

* Sebevzdélavani je velmi dostupné

* Pokud zaméstnanec nejevi zajem, je mozné
zacit si klast otazku: Proc?
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Tak proc se nevzdélavaji?

Nedostatecna motivace financnhim
ohodnocenim

Prilisné vytizeni pracovnimi povinnostmi
Prilis bohata nabidka
Kvalita

Nova maturita a dalsi povinna skoleni
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Zaver

* Nezajem nekterych pedagogickych pracovniku
o dalsi vzdélavani nelze pausalné povazovat za
selhani

e Stale jsou vsak taci, kteri se nejen vzdélavaji,
ale také pracuji na tvorbé materialu
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