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OBSAH prispévku:

* analyza teoretickych pfistupt. pojeti a modelt
ANALYZY PROFESE / PROFESIOGRAFIE

(job analysis, work  analysis; work description; work
profiling) ve vztahu k systémtm profesnich ¢innosti.

* metodologické pristupy k tvorbé profesiogramu a mozZnosti
analyzy profesiografickych dat,

* vybrané vysledky profesiogratického vyzkumu ucitele
primarniho vzdélavani: APVV-0026-07 Profesia ,ucitel
preprimarnej edukacie” a ,ucitel primarnej edukacie”
v dynamickom ponati
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ANALYZA PROFESE / PROFESIOGRAFIE
(job analysis, work analysis; work description;
work profiling)

* Vychozi metodologicka strategie oborti zameérenych na
PROFESI

* Obsahem neni ,,pouhy” seznam odbornych ¢innosti, ale
* komplexni, holisticky pfistup v definovani profese

* Interdisciplinarni charakter profesiografickych studii
(psychologicky, pedagogicky, ekonomicky, sociologicky,
medicinsky,...)

e ANASTASI 1979; KOHOUTEK 2002; STIKAR a kol. 2000;
VUJTECH a kol 20002; SANCHEZ a LEVINE 2001)
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Schéma postupu tvorby profesiogramu (Bures, 1981)

|. POPIS PRACE / PROFESE
1. Celkova charakteristika profese

2. Clenéni profese

a)  naukoly a podukoly
b) na profesionalni Cinnosti a jejich casti

3.  Proud profesionalnich aktivit

a) navaznosti a interakce profesionalnich ¢innosti
a jejich ¢asti
b) popis priabéhu pracovniho dne nebo jejiho uceleného
opakovaného cyklu
Il. KRITERIA USPECHU v profesi, profesionalnich ¢&innostech
a jejich ¢astech, ukolech a podikolech a jejich vzajemné vztahy
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III. VYHODNOCOVANI PROFESE a jejich ¢innostnich
elementu

1. Inventar ¢innostnich elementt, ktera jsou z hlediska kritéria
tuspéchu uzlova

2. Stanoveni optimalni metody feSeni uzlovych elementu
3. Psychologicka analyza atypického prabéhu cinnosti
a mimoradnych udalosti v pracovni ¢innosti

4. Mikroanalyza normalniho pribéhu ¢innostnich elementt
z hlediska zvolené metody napravy:

a) najednotlivé ukony
b) na komponenty ¢innosti
c) naindividualné odliSné pracovni zpusoby
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IV. PREDPOKLADY USPECHU

1. technické, organiza¢né ekonomické;
2. kvalifikaéni (znalosti - systémy védomosti, schopnosti a dovednosti)
3. socialni a socidlné psychologické (klima, prostiedi)
4. psychologické
a) vztahové: k praci, kolektivu:
pracovni motivace, pracovni spokojenost
b) prozitkové
c) procesy a funkce
d) stavy ajejich variabilita
e) vlastnosti: schopnosti, temperament a charakter
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V.NAVRHY RESENI

Uprava pracovniho prostredi
organizace pracovniho procesu
organizace fidicich ¢innosti

= LN

pregradudlni a postgradualni vzdélani a vzdélavani
5. vybér pracovnikt

6. poradenska péce o pracovniky (uvadéjici ucitelé, metodickeé
skupiny v ucitelskych sborech, mentorstvi, tutorstvi,
poradenska centra,...)
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APVV-0026-07 Profesia ,ucitel preprimarnej edukacie” a
y,ucitel primarnej edukacie” v dynamickom ponati

Hlavni reSitel: katedra predskolskej a elementarnej pedagogiky
Pedagogické fakulty Univerzity M. Bela v Banské Bystrici pod
vedenim prof. B. Kasatové, spolufesitelé za CR: T. Gobelova, R.
Burkovic¢ova, A. Seberova

Cilem projektu APVYV je ,uskutecnit zdkladni vyzkum
J J
profesiondlnich c¢innosti v prdci ucitele preprimdrniho a
primdrniho vzdélavdni v kontextu s deklarovanymi a
pozadovanymi kompetencemi a zptisobilostmi ucitele
definovanymi v profesnich standardech a rovnéz v kontextu
s vyvojovymi trendy profese (mezindrodni a narodni dokumenty)“

(KASACOVA 2009, s. 28)
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Dil¢i cile vyzkumu:

. Zjistit ¢asovou zatéZ vykonavanych profesnich cinnosti v pribchu tii fazi
sebepozorovani ucitele primarniho vzdélavani, tj. vzdy ve dvou tydnech vcetné
soboty a ned¢le.

. Vyhodnotit proporce ¢asové zatéze pro jednotlivé profesni ¢innosti i jejich
kategorie.

. Vyhodnotit proporce Casove zatéze Vv relacich k béznému pracovnimu tydnu

(pondéli — patek) a dntim pracovniho volna (sobota — nedéle).

Struktura vyzkumného souboru: Cetnost

Do 10 let 26
<10 - 20 let 35
<20 - 30 let 28
<30 letavice 3

Neuvedli 10

Celkem 102 Celkovy pocet ¢asovych snimki: 1428
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Metody: pozorovani dlouhodobé, piimé participativni,

introspekce ucitele; technika ¢asového snimkovani

(Kasacova, B.- Babiakova, S. a kol.)

Vyzkumny nastroj pro snimani profesnich ¢innosti

POZOROVACI ARCH PRO PROFESIOGRAFII uitele primarniho Cislo proban
vzd&laveni
Datum: Den v tydnu:
Kategorie a ¢innosti Casové intervaly (piiblizny ¢as v minutéch napiste do prislusného tad
A. Cinnosti pfimo souvisejici s vyuéovanim a jeho | 7.00- | 8,00- 9,00- 10.00- | 11,00- 12,00- | 13.00-
pripravou 8.00 | 9,00 10,00 11,00 12,00 13,00 14,00
1. projektovani a planovani vyuky
2. kontrola pripravenosti zdka na vyucovani )
3. <&innosti navozujici aktivizaci a motivaci Zaka
4. vysvétlovani nového uliva
5. fizeni a koordinace uéebnich ¢innosti zakl
6. provéfovéni ucebnich vysledkd
7. hodnoceni v kontaku se Zdkem
8. priprava arealizace ITVP pro zaky se specidlnimi
vychovné-vzdélavacimi potiebami
9. navozovani a feSeni vychovnych situaci
10. oprava a hodnoceni zdkovskych praci
11. tvorba ucebnich materialti, pomiicek anazornych
ukazek
B. Ostatni ¢innosti souvisejici s edukaci (vychovu 7,00- 8,00- 9.00- 10,00- | 11,00- | 12,00- | 13,00-
a vzdéliavanim) 8.00 9.00 10,00 11,00 12,00 13,00 14,00
12. &innosti souvisejici s diagnostikovanim zaka
13. setkani a spoluprace s rodici
14. vedeni pedagogické dokumentace
-®
= \_
r )4 v e J’.\.
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Cinnosti souvisejici s vyuéovanim a pfipravou

1. projektovani a planovani vyuky

2. kontrola pfipravenosti zaka 30

3. aktivizaci a motivaci zaka
4. vysvétlovani nového uCiva

O pondéli-patek

5. Fizeni a koordinace ug&.&in. Zaku 20 - B sobota-nedéle

6. provérovani u¢ebnich vysledku
7. hodnoceni v kontaktu se zakem

8. pfiprava a realizace VP

9. navozovani a feSeni vychovnych situaci
10. oprava a hodnoceni zakovskych praci |
11. tvorba u€ebnich materialt, pomicek 112 1314|5617 18109

10 |11 |cel
O pondéli-patek |3,7(1,612,2|2,1| 6 |2,2({1,7|1,1(1,1(2,7|2,4 |27
B sobota-nedéle [0,911,5(0,410,8(1,81,3{1,7|0,3|1,3/0,6(1,3|12
EEEE__
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12. diagnostikovani zaku

Ostatni ¢innosti souvisejici s edukaci

B pondéli-patek

10 y
13. setkavani a spoluprace s rodigi 8 O sobota-nedéle
14.vedeni pedagogické dokumentace 6 -
15. konzultace s ugiteli 41
a dalSimi odborniky 2
16. porady a schlize ve Skole 01 Ik
12 |13 | 14 | 15 | 16 | 17 Ceme
17. dozory
B pondéli-patek | 1,48 (0,68 | 1,89 | 1,1 [ 0,88 | 3,72 | 9,75
@ sobota-nedéle | 0,31 | 0,32 | 0,74 | 0,37 0 1,86 | 3,6
EEEEE____—_————
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18.prace v metodickych, poradnich org.

Cinnosti vyplyvajici z ostatnich éinnosti ugitele

B pondéli-patek

5 Y
19. vedeni knihowny 4. B sobota-nedele
20. vedeni krouzku 3+
. , . 2"
21. vedeni Skolni kroniky, alba
1 4
22. sprava kabinetu, knihowny 0.
18 19 20 21 22 celkem
B pondéli-patek 0,63 0,94 1,22 1 1,14 4 93
B sobota-nedéle 0 0 0 0,33 0,33 0,66
EEEEE___—e
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Vzdélavani a sebevzdélavani, mimoskolni a jiné ¢innosti

23.Uucast na vzdélavani

@ pondéli-patek

CZ.1.07./2.2.00/07.0355
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8 - O sobota-nedéle
24 .samostudium
6 J
25.vzdélavani jinych kolegu n
mimoskolni ¢innosti o
jiné ¢innosti 0
23 o4 o5 celke mlmo’s jiné
m kolni
E pondéli-patek | 3,08 | 2,47 | 0,95 6,5 2,15 | 4,43
0 sobota-nedéle 0 2,8 0 2,8 0 1,21
B
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Casova zatéz kategorii profesnich éinnosti

A éinnosti souvisejici s vyuéovanim O pondéli-patek

a pripravou 60 -
O sobota-nedéle

B ostatni €innosti souvisejici

s edukaci 40
C ostatni ¢innosti uéitele 20
D vzdélavani a sebevzdélavani 0-

celke

E mimoskolni ¢innosti A B c D E F m

O pondéli-patek | 26,9 [9,75 14,93 | 6,5 | 2,15 | 4,43 (54,66
0 sobota-nedéle |11,98| 3,6 | 0,66 | 2,8 0 1,2 (20,24

F jiné Ginnosti

e G e

OP Vedblivinl UNIVERSITAS
pro konkurenceschopnost OSTRAVIENSIS
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Pondéli - patek

= projektovani a planovani

kontrola pfipravenosti zakl
navozovani aktivity zaki

vysvétlovani

= fizeni a koordinace ucebnich ¢innosti

— provéfovani uéebnich vysledkl

= hodnoceni zdkl

= piiprava a realizace [VP
vychovné situace
oprava a hodnoceni z.
diagnostika

tvorba uCebnich materialu

3500
3000
2500 / -
2000 / / \
1500
1000 - \
500
0
7:00- 8.00-
8:00 9:00

9:00-
10:00

10:00-
11:00

11:00-
12:00  13:00  14:00  15:00  16:00

12:00-  13:00-  14:00-  15:00-

16:00
a
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3500 -

3000

2500

2000

1500

1000

500

Sobota-nedéle

— projektovani a planovani

= oprava a hodnoceni
Z.praci

tvorba uCebnich materialu

samostudium

= mimoSskolni ¢innosti

/

\‘//~

7:00-8:00

8:00-9:00 9:00-10:00 10:00-11:00 11:00-12:00 12:00-13:00 13:00-14:00 14:00-15

:00 15:00-16:00  16:00 a

pozdgji
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35,2

Pracuji "pres cas"

49,3

O vt§inu SR

B vice neZ 1/2 SR

O méné nez 1/2SR

O ob¢as

SYNERGIE - Spoluprace VS se ZS a S8 E‘f j '|

CZ.1.07./2.2.00/07.0355

OP Vzdélévani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

@

STRAVIENSIS




600

Vykonnostni krivka pracovniho tydne podle délky pedagogické

praxe

500 -
400 4
300

200

100

pondeéli

utery

streda Ctwtek patek

e < 1)

= 10-20.

=== 20-30 = >=30

SYNERGIE - Spoluprace VS se ZS a SS Ikl E‘f j ' ¥ e

CZ.1.07./2.2.00/07.0355

pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

@

STRAVIENSIS




* Dékujeme za pozornost

0P Vadélévini UNIVERSITAS
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O Faktor intrinsickych
oblasti

V'

B Faktor extrinsickych
<=63,8

oblasti

\

1

&

20 16,8
12,5
104
0 &
Y,
Imi ,
ve m_l spokojen M /
spokojen
nespokojen )
velmi
nespokojen
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pracovni spokojenosti

3,9

2,9 1

Mira spokojenosti - modusy dil¢ich kategorii

Y e

1,5

= ntrinsické oblasti
== Extrinsické oblasti

0,5

Intrins.oblast:+Vykonavam svou praci tak, Ze to neodporuje mému svédomi
-Ve svi praci vyuzivam prilezitosti k profesnimu ristu

(1,79)
(2,34)

Extrin.oblast: + Mam oteviené a upfimné vztahy s zaky, rodi¢i,kolegy a vedenim (2,07)

- Spokojenost s financnimi zdroj1 na vyuc.a mimovyuc.aktivity

SYNERGIE - Spoluprace VS se ZS a S8 E‘f : " )

CZ.1.07./2.2.00/07.0355

OP Vzdélévani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

(3,32)

@

STRAVIENSIS



Pracovni spokojenost uéitelti 2009

O velmi spokojen(vice, neZz
ofekavam)

W spokojen (tak, jak

8,05 1,75 13,65 otekavam)

O A/N

19,2

O nespokojen (méné, nez
ofekavam)

B velmi nespokojen (mnohem

néné, nez oekavam)

57,35

SYNERGIE - Spoluprace VS se ZS a SS RS E‘f j" B, -
CZ.1.07./2.2.00/07.0355 EIROPSKAUNE ICSSE N TESTON | et

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

@

STRAVIENSIS



\

70'\
60 -

i\

504 @ Vytrvavam ve svém

pracovnim Usili

)

40 B Stat se uitelem bylo mé
dobré Zivotni rozhodnuti

e 1L o =
otekavam _ A/N . y
ofekavam méné, nez h

otekavam m’ntz emv

meéné, nez

otekavam
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