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#Uvod

Cilem pgrednétu je seznamit se po pravni strance s existujitipy pravnickych osob, s nimiz se
negastji setkate v oboru sluzeb socialni prace, s jejiestnostmi, fungovanim a pozadavky,
které kladou fislusné zakony, aby platprokehlo jejich zaloZeni, fipadné zrany a zanik. Tato
skripta reaguji na podstatné legislativniéamprobihajici v naSem pravnifadu. Tou zasadni je
prijeti zakonatislo 89/2012 Shirky, atlansky zakonik (dale novy &énsky zakonik), ktery
nabyva dinnosti dne 1. ledna 2014. N&jpti nového obanského zakoniku navazuje jeho
provadci legislativa, vystupemipdnEtu by nela byt alespd powena orientace v pravniradu
Ceské republiky. Druhym cilemi@dnetu je rozdfeni dosavadnich znalosti studewntoboru
pracovniho prava, jehoz znalost je pro bezproblérorgovani kazdé zasstnanecké
organizace tlezité.

Po prostudovani textu budete znat typy pravniclgsab, procesni podminky vzniku, &ma
zaniku pravnickych osob, nalezitosti smlouvy o paskani socialni sluzby a zaklady
pracovniho prava

Budete schopni zaloZit a zaregistrovekteré typy pravnickych osob, registrovat se jako
poskytovatel sociélni sluzby, sepsat smlouvu o yos#ni socialni sluzby #Sit problémy z ni
vyplyvajici a orientovat se v jednoduchych pravrpobblémech souvisejicich s provozem
pravnické osoby

#1 Pravnické osoby

Cile kapitoly: neziskovy sektotitiéni pravnickych osob, registhai princip

Kli¢ové slova této kapitoly: neziskovy sektor, pravaidsoba, zalozZeni, vznik, zruSeni, zanik,
likvidace

#1.1 Uvod

Nazev pednttu byl prizptisoben studijnimu oboru a vychazi ze zakona o soclakluzbach.
Tento zakon vSak definuje sociélni sluzby, nikalibjekty, které je provozuji. V naSem pravnim
fadu jsou pro pravni ramec a tyto typy suhjgkbuzivany srgsné dalSi nazvy jako

spolkové pravo, pravo neziskoveého (neshgdného) sektoru nebo anglicky termin
nongoverment organization.

Z historie vime, Ze termin spolkové pravo navanajg@ravni terminologii prvni republiky, kdy
byl spolkovy Zivot velmi rozvinuty a vlivny, coz ehpézelo z ulohy spoitkza doby narodniho
obrozeni a boje o vymani se z Rakouského cfstvi. (Sokol, vzdlavaci a osstove spolky).
Tento stav byl nasithpreruSen v roce 1948¢kolik spolki prezilo i dobu socializmu, ale v
okleSgné podob a bez mozZnosti svoboélio soké rozhodovat. Novy rozkit nastal od roku
1990, svoboda sdruzovani je zgenaclankem 20 Listiny zakladnich prav a svobod, zakisio
2/1993 Sbirky.

Do tak zvaného spolkového prava néppolitické strany a cirkve. Jejich fungovani jeayeno
zvlastnimi zakony, a to zakonetislo 424/1991 Shirky, o sdruzovani v politickycrastch a
politickych hnutich a zédkonetiislo 3/2002 Shirky, o pravnim postaveni cirkvi ba#enskych



spole&nosti. Ve spolénosti maji primara jinou roli a [festo, Ze jsou cirkvéastym
poskytovatelem socialnich sluzeb, nebudeme sevjiminto textu dale zabyvat.

| pies nejednotnost terminologie, Ize u suhjektziskového sektoru (pravnickych osob)
vypozorovat spolané rysy:maji bd’ persondlni, nebo majetkovy zaklad, k jejich zahdze
dochazi zpravidla vicestrannyii jednostrannym) soukromopravnim ukonem, vyvijefieyne

¢i vzajemrg prosgsSnoucinnost, jsou odéleny od statu, maji&Sinou dobrovolny charakter,
maji alespa minimalni organizéni strukturu, jsou vybaveny mechanizmy usfigcimi
kontrolu vlastnitinnosti, uplatuji zvlastni zjgsob financovani @etré urcitych daiovych
vyhod),¢asto vyuzivaji prace dobrovolrik

NejdilezitéjSim charakteristickym znakem je vSak skutest, Ze nerozduji dosazeny zisk, ale
uzivaji jej pro plgni obect nebo vzajemaprosgsnych tkob.

Jak si nizeme vSimnout, vipdchozim vytu znaki neziskovych organizaci neni uveden zakaz
podnikanici zakaz vydlec¢nécinnosti. V piibéhu poslednich deseti vice let se ndzor na
podnikani neziskovych organizaci vyvijel od stameaovani vydlecnychéinnosti az k dnesni
situaci, kdy je zejmé, Zetinnosti vedouci k dosahovani zisku jsou nedilnag&sti existence
neziskovych organizaci a tento zisk byl oyt i podstatnym zdrojem jejich financovani. §iln
vliv mélo v tomto snéru predevsim fijeti zakona o socialnich sluzbach, zakésio 108/2006
Sbirky.

Nejednotnost az nejasnost pouzivané terminologiaiavyplyvajici problémy vedly v novém
ob¢anském zakoniku ke zcela novému gbedi pravnickych osob, a to podieelu, pro ®jz
jsou zalozeny. Paragraf 144 a 145 novéhtanbkého zakoniktika, Ze pravnickou osobu Ize
ustavit ve véejném nebo soukromém zajmu a tato jeji povaha sezoge podle hlavriinnosti
pravnické osoby. Na toto rozliSeni navazuji ustamdw véejné prospSnosti (paragraf 146 az
150 nového okmnského zakoniku). Statutiegné prospdnosti je novym okanskym zakonikem
definovan, ovSem v podrobnostech novgarisky zakonik odkazuje na jiny zakon. Timto
zakonem by ®# byt zakon o statusu ¥gjné prospsSnosti, ktery byl schvalen Poslaneckou
snémovnou ParlamentGeské republiky jako s@ast doprovodné legislativy k novému
ob¢anskému zékoniku, ale dne 12¢i2013 byl Senatem zamitnut. Problematice se budiiee
vénovat v paté kapitole textu.

#1.2 Teorie pravnickych osob

Pro pochopeni obsahu studia je nutné nastudowgkigré terminy z teorie pravnickych osob,
neba’ tyto obecné poznatky jsou platné pro vSechny syiyjekfi, jimz se text ¥nuje.

Pravni apravu pravnickych osob najdeme v novédanském zakoniku v oddile 1, paragrafy
118 az 209. JeSpredtim je vSakitba prostudovat si Gvodni ustanoveni novéhamaského
zakoniku, kde najdeme nddefinici pravnické osoby. Ta je v paragrafu 20in@fana takto,
cituji: Pravnicka osoba je organizovany utvar, er&m zakon stanovi, Ze ma pravni osobnost,
nebo jehoz pravni osobnost zakon uzna. Pravniakideosiize bez petele na fednet své
¢innosti mit prava a povinnosti, které secsijiis jeji pravni povahou. Konec citace. Pravni
osobnost, tive pravni subjektivita, je definovana v paragr&fotistavec 1 nového &nskeho
zakoniku takto, cituji: Pravni osobnost jeigpbilost mit v mezich pravniltédu prava a
povinnosti. Konec citace. Svépravnosiyd zpisobilost k pravnim ukamim, je definovana

v druhém odstavci téhoz paragrafu takto, citujié@avnost je zjsobilost nabyvat pro sebe
vlastnim pravnim jednanim prava a zavazovat seviknpostem (pravéjednat). Konec citace.
Je zde potvrzena pravni konstrukce, kterou jsounické osoby stasny do protipozice k
osobam girozenym (fyzickym). Zakladni rozdil mezi fyzickamsobou a pravnickou osobou
spaiva ve skuteénosti, Ze pravo pravni osobna@givéka uznat musié{anek 5 Listiny zakladnich



prav a svobod), kdezto ve vztahu k pravnické &golna uvazeni zakonodarce, které
organizované utvary uzndé za pravnické osoby; reselze je vytvdit jen v ugité pravni forng
upravené zakonem. (1)

Znaky pravnickych osob jsou: majetkova autononaige tschopnost nabyvat, mit a zcizovat
majetek, identifikani znaky, to je nazev, sidloiquimét cinnosti a vnitni organizani struktura.

#1.3 Tridéni pravnickych osob

Pravnické osoby prava kenéeho a soukromého. Pravnické osobieyeého prava jsourizovany
zakonem nebo spravnim rozhodnutim, nowamisky zakonik déle vysloitika, Zze pravnicke
osoby véejného prava podléhaji zakon, podle nichz bylyidzeny, a ustanoveni sénského
zakoniku se pouzije jen tehdy, &lje-li se to s pravni povahoéchto osob. Je obvykle, ze
pravnické osoby wejného prava jsourizeny jednotlivym zakonem, néglad Vaejna zdravotni
pojistovna,Ceska narodni banka a podébNovy oksansky zakonik vyslowniika, Ze stat se

v oblasti soukromého prava povaZzuje za pravnicksmbo. Pravnické osoby soukromého prava
se zakladaji soukromopravnim ukonem.

Pravnickeé osoby ziskové a neziskové. Pravnickéysema & nedli dle toho, zda vytuéji

zisk, ale jak s nim nakladaji. Ziskové vyitep zisk za delem jeho roz8eni mezi sv&leny
(obchodni spokosti), neziskové nesleduji vytieni zisku jako s§ prioritni Ucel a vytvdi-li

jej, pouzivaji jej k obeahprosgsnym welim nebo pro svodinnost.

Pravnické osoby typu korporace, nadace a Ustawad@ravnickych osob korporativniho typu
tvoii jeji ¢clenové , jde o takzvany osobni substrat, typickyiklgdem této pravnické osoby je
spolek, dive olranské sdruzen{leny korporace mohou byt i pravnické osoby, je ndozn
spole&nost s jedninglenem (soukromopravnimi korporacemi jsouingpol&nost s rdenim
omezenym, akciova spa@leost, oltanské sdruzeni; y¥gjnopravnimi jsou ndjklad obce, kraje,
profesni komory jak@eska advokatni komor&eska lékeska komora a podobBj V novém
ob¢anském zékoniku je definice korporace v paragrafy 8/pem korporativni pravnické osoby
je spolek, paragraf 214.

Zé&klad pravnické osoby typu fundaceifvjeji jméni takzvany majetkovy substrat,agneny k
piedem uéenému delu. Podstatny znak, kterym se liSi od korpora&giz¢ nemajleny.

V novém oltanském zékoniku je fundace definovana v parag@®jako pravnickd osoba
vytvorena majetkem Wenénym k ugitému (Eelu, jeji¢innost se vaze naiél, k nsmuz byla
ztizena. Typem fundace je nadace a gatlfond. Jsou to soukromopravni nadace a foneyj, al
verejnopravni nap Statni fond Zivotniho prastdiCeské republiky, Pozemkovy foriteské
republiky, Statni fond kulturgeské republiky.

Pravnické osoby typu Ustavu vznikly propojenim firekarakteristickych pro korporace i
nadace. Ustav je spoluvyteh prvkem osobnim idznym, jeho profilujickinnosti je
poskytovani sluzeb, ale nikoli za ziskovygelem. ZvlaStnost osobni slozky Ustavu je v tom, Ze
negredstavuje jehdlenskou zakladnu,Ustav ner@ény, zvlastnost&cné slozky je v tom, Ze
zadn&ast jeho majetku netyonezcizitelnou jistinu. Z toho plyne, Ze aktivdalal mohou byt

pii pinéni jeho &elu zcela spaebovana, dale to, Ze osobni slozka neni organizovan
demokraticky, ale hierarchicky. To znamena , Zenp&raci rozhoduje jako nejvyssi organ
shromazdni ¢lena, nagiklad ¢lenska sctize, valna hromada; v Ustavu rozhoduje jako nejvyssi
organ jeho organ statutarni torgalitel, gedseda, spravni rada. Statutarni organ je jmenovan
zvrejSku, zpravidla Bizovatelem. Na principu Ustavu jsou organizovéeineé instituce, typicky
Skoly, nemocnice, muzeagdecke Ustavy. Bkteré maji véejnopravni, jiné soukromopravni
povahu, gkteré existuji jako soukromeé ikegné. Nelze vSak vzdy soudit, Ze muzeum,
nemocnice, galerie a tak dale méa pravni formu ustavemuz Gelu Ize Zidit i nadacici



korporaci.

V novém oltanském zékoniku je Ustav ukotven jako pravni fomagdeme ji v paragrafu 402 a
nasledujicich. V naSem pravnfiédu jsou Ustavy néw novém obanském zakoniku, typem
Ustavu jsou i fes swij matouci nadzev i obeérpros@EsSné spolénosti. Nekteré pravnické osoby s
postavenim vyznamnych kgnopravnich Ustavmaji svou specifickou zdkonnou Upravu,
napiklad Narodni galerie v Prazéeska televizeCesky rozhlas a podobn

#1.4 Ustaveni a vznik pravnickych osob

Novy oktansky zakonik v paragrafu 124, jakym zgsobem Ize ustavit pravnickou osobu, a
to zakladatelskym pravnim jednanim, zakonem, roztibch organu viejné moci pofipact
jinym zpasobem, ktery stanovi jiny pravnigapis.

Wtvoreni pravnické osoby soukromopravni povahy se vaztva sousledné kroky. Prvnim je
zalozeni pravnické osoby, druhym pak samotny vapkjovany typicky s registraci pravnické
osoby v zdkonem tené veéejnopravni evidenci.

Zpusoby zakladani pravnickych osob jsauje to zpisob volného zakladani. Zde pravnické
osoby vznikaji jiz pouhymdinénim Zizovaciho aktu, registrace se nevyzaduje. Tentisdpje
obecr velmitidky a véeském pravu se nevyskytuje. Nejblize tomuto systéraw nas Uprava
vzniku odborovych organizaci a organizaci 2amavatal, kdy tyto subjekty vznikaji jako
subjekty prava jiz nasledujici den poté, kdy bgisgujicimu organu doten navrh na zapis do
evidence. Druhym Zsobem je zfisob registréni. Ten je u nas nejroz8isjsi, Pravnické osoby
vznikaji dvoufazou, tedy zalozenim (soukromopravnim jednagdingnym bez ingerence statu)
a zaregistrovanim ve ¥gnopravni evidenci u statniho organu.

Tretim zpisobem je zfisob koncesni. Je to néjpnsjSi systém, pravnickd osoba vznika
registraci, ale zvlastni statniywleni se vyZzaduje jiZ k jejimu zaloZeni. Do rd@00 byl tento
zpasob zakladani povinny u akciovych spwlesti., dnes existuje vzacnagiklad i zakladani
komoditnich burz, které nemohou vzniknout bez #t@tpovoleni udlovaného ministerstvem
zemedelstvi nebo pitmyslu a obchodu. (1)

Existuje dalSi zfisob, a to zaloZeni zdkonem. Tentdsggb neni v literatie definovan, ale
ustanovil jej pimo novy oltansky zakonik v paragraful26 odstavec 2, ik cituji: je-li
pravnicka osobaizena zakonem, vznika dnem nabyti jeimdosti, nestanovi-li zakon den
pozdjSi. Konec citace. Tuto variantu nelze padit pod Zadnou z vySe uvedenychisphi,
jedn& se vSak pouze o zaloZeni pravnickych ostdjného prava.

ZaloZeni pravnickych osob v rezimu soukromého prRvavnické osoby jsou v rezimu
soukromého pravarfvadény do Zivota soukromopravnim jednanim jejich zata@i. Pravni
ukony, jimiz se tak ge, jsou fizné ozna&ovany, v zasagdvsak jde o pravni ukony jednostranné
nebo vicestranné. Jednostranné pravni Ukonyjsény formou zakladaci listiny. VyZaduje se
pro rgj pisemna forma , pravidelive forme not&ského zapisu, fze to byt i poizeni pro pipad
smrti, rovrez ve forne not&skeého zapisu, pro nadatilstav.

Vicestranné pravni tkony maji formu smlouvii.\Rce zakladatelich pravnické osoby ma jeji
zakladatelsky akt povahu smlouvy, mluvi se o smi@pol€enské, zakladatelské nebo o
stanovach.

Nejrozstensjsi zasadou Ceské republice je zasada registra¢euplatreni této zasady je
pravnicka osoba zaloZzena zakladatelskym aktemejaleznik je vazan na zapis doigiusné
verejnopravni evidence. Vznika k datu zapisu diey®pravniho rejstku, tento zapis
nazyvame konstitutivni. (1)

Jako souéast doprovodné legislativy k novémucabskému zakoniku byl Senatem dne 12. z4
2013 schvalen zakon oiegnych rejsticich fyzickych a pravnickych osob. dgnymi rejstiky



pravnickych a fyzickych osob podle tohoto zakonaozeimi spolkovy rejsik, nad&ni rejstik,
rejstik dstaw, rejstik spol&enstvi vlastnii jednotek, obchodni rejék a rejstik obecr
pros@snych spolénosti. Tyto rejsiky nadale budou vedeny u krajskych siuatisluSnost

k z&pisu je dle sidla zapisované pravnické osobyéejného rejsfku se zapisuje alespaen
vzniku, den zruSeni s uvedenim pravnifieatlu, den zaniku, nazev, adresa sidiadpet
¢innosti, jméno a adresa bydtidtebo sidla kazdéhtbena statutarnino organu spolu s uvedenim
zpasobu, jak organ pravnickou osobu zastupuje a tmeaiku nebo zaniku jejich funkce.
Verejné rejstiky jsou @istupné kazdému, kazdy do niclize nahlizet adat si z nich vypisy a
kopie. Dilezitou sodasti existence wejnych rejstika je jednani v dvéie v rejstik. To znamena,
Ze proti osob, kterd prava jedna divétrujic Udaji zapsanému doiegneho rejsiku, nema ten,
jehoz se zapis tyka, pravo namitnout, Ze zapispwdda skuténosti. Vzhledem k registéaimu
principu uplyne mezi ustavenim a vznikem pravniogeby jista doba. Za jednani jménem
pravnické osobyied jejim vznikem je opra¥n a zavazan, kdo takto jedné (vice osob spele
a nerozdilg). Pravnicka osobaime &inky jednani pevzit do 3 misiol od svého vzniku

Nazev pravnické osoby musi byten jiz gi zaloZeni (podpisu zakladatelské listiny, smiguv
musi se liSit od nazvu pravnickych osob jiz exisiich, m& byt zvolen tak, aby byliegnosti
srozumitelny a nejsobil klama¥, urcith ozn&eni Ize pouzit jen v nazveckchto forem
pravnickych osob (burza, banka a podfbde povinné uziti dodatku ozfwgiciho pravni formu
(spolenost s réenim omezenym, nadace ); likvidované pravnickdpspouzivaji pravidekn
svij nazev s dodatkem ozfigicim tento stav. V nazvu pravnické osoby Ize uiiténocloveka,
k némuz ma pravnicka osoba zvlastni vztah. Dalgeruzivat i piznany prvek nazvu jiné
pravnické osoby, je-li protoigtod v jejich vzajemném vztahu.

Sidlo pravnické osoby je jednim z podstatnych #nbkz ghoZ pravnick& osoba néife
existovat. Novy otansky zakonik vyslownumoziuje stanoveni sidla v kiytv pripack, Ze toto
umisg&ni nenarusi klid a gddek v dom. Je to praktické proifpady malych spolk které nejsou
schopny a pro jejich&nnost ani neni &elné pronajimat si nebytové prostory,ippd rozsteni
¢innosti je vSak nutné takoveéto sidlo &nit.

Organy pravnické osoby mohou byt individudlni igkaivni. Rozsah jednani ¢gn zakonem
nebo zakladatelskym pravnim jednanim viz parags8friového otanského zakoniku. Fyzicka
osoba, kterd jéelenem organu pravnické osoby musi byt@mépravna; z tohoto
pochopitelného pravidla jetinéna vyjimka v paragrafu 152 odstavec 3 novéh&mabkého
zakoniku, dle niz vifipad, Ze se hlavniinnost pravnické osoby tyka nezletilych nebo osob
s omezenou svépravnosti a neni-li hlavnémlém pravnické osoby podnikaninibe
zakladatelské pravni jednantity Ze clenem voleného kolektivniho organu pravnické osoby
muZe byt i osoba nezletila nebo osoba s omezenoudusgpsti.

Jednéani pravnické osoby je nasledujici. Kdo pr&mimsobu zastupuje, da najevo, co ho k tomu
oprawiuje, neplyne-li to jiz z okolnosti. Kdo za pravnickosobu podepisujefipoji k jejimu
nazvu swj podpis, popipact i idaj o své funkci nebo o svém pracovnirfazani. Rsobnost
statutarniho organu je uvedena v paragrafu 163hwmeokanského zakoniku. Pammeé
problematické zastupovani zé&stnanci je upraveno paragrafem 166 noveh@oskeho
zakoniku.

#1.5 ZruSeni a zanik pravnickych osob

Stejre jako je dvoufazovy vznik pravnické osoby, je dvmdvé i ukoteni jejicinnosti. Prvnim
krokem je zruSeni. Vipvazné ¥tsin¢ piipadi nastava po zruseni pravnické osoby faze likvidace,
Pravnicka osoba se zruSujedbsi likvidaci, to je uplynutim doby, dosazeniteli, dnem

uréenym zakonem nebo pravnim jednanim pravnické odabyn pravni moci rozhodnuti organu



verejné moci, nebo bez likvidace, to jei preméng, zruSenim konkursu po sghm rozvrhového
usneseni, zruSenim konkursu proto, Ze majetekgest&ujici.

#1.6 Likvidace

Ucelem likvidace je vyptadat majetek zrusené pravnické osoby (lik¥idaodstatu), vyrovnat
dluhy wfitelam a nalozZit £istym majetkovym éstatkem, jenz vyplyne z likvidace, podle
zakona. R vstupu do likvidace povolaifslusny organ pravnické osbbkvidatora, nize jim byt
jen osoba zgsobila bytélenem statutarniho organu. Pokud byla pravnickb@gousena a
likvidator nebyl povolan, jmenuje jej soud. Stejak ho jmenuje, pokud sam rozhodne o zruSeni
pravnické osoby. V @ibéhu likvidace uspokoji likvidatorigdnost® pohledavky zagstnand,

to neplati, je-li pravnicka osoba v Upadku. Spkaifiakladani s likvidanim zistatkem budou
dalereSena u jednotlivych typpravnickych osob.

#HZawr

V této teoretické kapitole jsme se seznamili zejm@wbecnou Upravou pravnickych osob
obsazenou v alanském zakoniku. Zasadni pro dalSi vyklad jedngthvtypi pravnickych osob
jsou informace o dvoufazovosti vytkeni pravnické osoby, to je zaloZeni a vznik iilz&n
pravnické osoby, to je zruSeni a zanik a o registma principu, tedy vazani skdteosti
rozhodnych pro vznik a zanik pravnickych osob rgasteaci ve véejnopravnim rejstku.

#0Otazky:

#Existuje v gkterém pravnim fedpise definice pravnické osoby?
#Co je to registrani princip?

#PopiSte postup zaloZeni a vzniku pravnické osoby.

#PopiSte postup zruSeni a zaniku pravnické osoby.

# 2 Spolek

Cile kapitoly:definice spolku, podmink§ienstvi, nalezitosti stanov, registrace

Kli¢ové slova této kapitoly: spoleldenstvi, stanovy, zaloZeni a vzn#uSeni a zanik, likvidace
Uginnosti nového atanského zakoniku, tedy dnem 1. ledna 2014 gansixa sdruzZeni, které
vznikla dle zakonaislo 83/1990 Sbirky, o sdruZzovanicaimi méni na spolky. Toto transforriai
ustanoveni najdeme v paragrafu 3045 novéliamikého zakoniku. Druh&ta prvniho odstavce
téhoz paragrafu daiéka, Ze sdruzeni maji pravo &nit svou pravni formu na Ustav nebo
socialni druzstvo podle jiného zakona.sohto pravnickych osobach déle v textu v kapitoldch
a 6.

Speciélni zakon umaije v obdobi od 1. 4. 2013 do 31. 12. 20#@nEnu stavajicich
ob¢anskych sdruzeni na ob&gorosgsné spolénosti. Jedna se o zakeislo 68/2013 Sbirky, o
zmené pravni formy obanského sdruzeni na obé@ros@Snou spolénost a o zréené zakona

¢. 248/1995 Shirky, o obegmpros@Esnych spolénostech a o zemé a doplrni nekterych zakod,
ve zréni poza@jSich gedpigi. Tento zakon bylifjat proto, aby nila oltanska sdruzenirpd
acinnosti nového atanského zakoniku roz8hou moznost volby, a ¥ipac, Ze zjisti, Ze pravni
forma, ktera jejtinnosti nejvice vyhovuje, je prdwbecr prosgESna spolénost, mohla se na
tuto pravni formu pemenit. Od ledna 2014ipména na obechpros@sSnou spolénost jizZ mozna
nebude, jelikoZ festoZze si dosavadni ob&qurosgSné spolénosti zachovaji svou pravni formu,
je innosti nového atanského zakoniku tento zakon zruSen a nové shgos@sné

spolenosti nebude mozno zakladat.



Novy obiansky zakonik neobsahuje definici spolkuiZdme jej vSak charakterizovat
nasledujicimi znaky. Prvnim je osobni korporatpodstata, coz znamend, Agetim ¢lenstvi se
¢len vici korporaci zavazuje chovaestre a zachovavat jeji viiiti fad. Korporace nesmi svého
¢lena bezdvodns zvyhodiovat ani znevyhatbvat a musi S&t jeho ¢lenské prava i opraené
zajmy. ZneuZije-lélen soukromé korporace hlasovaci pravo k&dgelku, rozhodne soud na
navrh toho, kdo prokaze pravni zajem, Ze k hlabottmlena nelze pro dity ptipad gihlizet.
Navrh musi byt podan velteé 3 mésial ode dne, kdy k zneuziti hlasu doSlo. Druhym znajeem
princip dobrovolnosti a otégnosticlenstvi. Zakon v paragrafu 21fka, ze nikdo nesmi byt
nucen k dasti ve spolku a nikomu nesmi byt b¥aa vystoupit z 8ho. PoruSeni tohoto
ustanoveni je dokonce jednim@vadda pro soudni zruSeni spolku. Dale zakon vystoitka, ze
¢lenové spolku nexti za jeho dluhy, coz je ustanoveni, které v z&kmsdruzovani atani

citelr¢ chykelo. Tretim znakem je Usta¥rzarwtené pravo na svobodu sdruzovani. Ochraed p
zasahy statni moci je zakotvena v Listaékladnich prav a svobodianku 20, kde je
vymezeno, v kterychifpadech stat fize omezit vykon svobody sdruzovani, cituji: vykaap
svobodr se sdruzovat ... |ze omezit jenivgadech stanovenych zakonem, jestlize je to v
demokratické spotmosti nezbytné pro bezfrgost statu, ochranu kegné bezpénosti a
verejného psadku, gedchazeni trestnygnum nebo pro ochranu prav a svobod druhych. Konec
citace.Ctvrtym znakem je existencétenské zakladny s hlasovacim pravem a spolkova
samosprava. Patym znakem je pak skutst, Ze el neboli hlavnginnost je jind nez podnikani
nebo jin vydlecnacinnosti (dosazeni zisku).

#2.1 Hlavni a vedlejS&innost spolku

Vzhledem ke skutaosti, Ze obanska sdruzeni, kterd se automaticky 1. lednem 2014
transformuji na spolky, jsou v stasné dob vyznamnym poskytovatelem socialnich sluzeb
v Ceské republice jsou otazky souvisejici s dovolen§maopak zakazanyniinnostmi spolku
stéZejni. RestoZe se zde v textu jiz zabyvame pouze praviavaprspolku, nikoli otanského
sdruZeni, jefeba se podivat na fakticky vyvoj této pravnickéysddyz se v roce 1990 stal
Gcinnym zakon o sdruzovani &mi bylo jeho zgni zejména reakci nagrichazejici dobu
nesvobody a snaha o navrat kaské spokosti, jak existovala ve vzpominkéach z obdobi
prvni republiky. Pdeby spolénosti a zejména pakipeti zakona o socialnich sluzbach v roce
2006 vsak z &kterych olkanskych sdruzeni vytvily velké pravnické osoby, v mnohdipadech
zamestnavajici i desitky zagstnand. Podminky poskytovani dotaci a grigriiteré v mnoha
piipadech pozaduiji fin&ni spolu@ast gijemce dotace, rowz nutily oltanska sdruzeni, abyip
financovani svéinnosti hledala i vlastni zdrojefipemz gipadné&ilenské pispsvky se ukazaly
jako zdroj naprosto nedostatsy. Tato realita se projevila figptipraw nového obanského
zakoniku, ktera pravni formu spolku oproti Uprabianského sdruzeni vytiita jasrgjsi a
podrobrjSi, aby byly spolky pravhtransparentni. ligs vysSerecené je spolek stale pravnickou
osobou, které je zalozena osobami vedenymi 8pghe zajmem, ficemz timto zajmem neni
podnikénici jina vydélecnacinnost. Chgji-li osoby podnikat, zaloZi jiny typ pravnickéalsy,
tedy rekterou z obchodnich spdieosti. (1)

Novy oktansky zakonikika v paragrafu 217, odstavec 1, cituji: Hlavminosti spolku rize byt
jen uspokojovani a ochrangh z4jmi, k jejichz naphovani je spolek zaloZzen. Podnikani nebo
jind vydkleénacinnost hlavniinnosti spolku byt nefize. Odstavec 2: Vedle hlawinnosti
muze spolek vyvijet téz vedlejSi hospésléoucinnost speivajici v podnikani nebo jiné
vydélecnécinnosti, je-li jeji el v podpde hlavnicinnosti nebo v hospodarném vyuziti
spolkového majetku. Odstavec 3: Zis&iznosti spolku Ize pouzit pouze pro spolkowinnost
véetre spravy spolku. Konec citace.



Hlavni ¢innost spolku (paragraf 217) sleduje.uptatani spoléného zajmu, @asoukromého nebo
verejného, k sBmuz byl spolek zaloZzen. Hlavéihnosti miZze byt napiklad hrani divadelnich
piedstaveni (#etné nastudovéani divadelnich her) nebo hrani sportévaikani (wetns tréninku)
Ci p&e o volnycas dti a mladeze @etre poradani tabar a dalSich aktiv), jakoz i vyéma a
sdileni odbornych poznatkochrana zajiin¢asti veejnosti, napiklad spotebiteki a podoba.
Zéaroveh spolek niiZze vyvijet vyalecnoucinnost i v ramci hlavnéinnosti, ale aby se nejednalo o
podnikani nebo jinou vyaiecnoucinnost, kterou Ize ve smyslu paragrafu 217 odstaweyvijet
pouze v ramci vedlejg€innosti, musi byt spkny dw podminky: tato vydecnacinnost je
prostedkem dosahovani statutarnii@ln spolku, ke kterému byl spolek zalozen, a zarove
kumulativre nesmi jeji rozsahipkraeit limit, aby bylo takovolwinnost mozno povazovat za
srovnatelnou s podnikanim, to je jinou vedléjahost ve smyslu paragrafu 217 odstavec 2
noveho obanského zakoniku. Tedy typicky soustavnostedaim dosahovani zisku. Proto Ize

v ramci hlavniéinnosti gilezitostrg, ale nikoli soustawhnagiklad paadat gedstaveni
amatérského divadla, krouzku lidovych tanetni tabor, hagsky nebo myslivecky bal a
podobr a vybirat vstupné i tehdy, jestlize ¥¥ek gekrasi naklady. V podstathse jedna o
nahodilé vybdeni do vydle¢nécinnosti. Za rozdil mze slouzit nafiklad prilezitostné ptadani
letniho tabora, nafklad jednou roné, které niize byt sodasti hlavniinnosti i tehdy, je-li
nadhodr dosazen vyek, a to oproti nafiklad trvalému, soustavnému rdgad celor@nimu
nebo alespib sezonnimu provozovani turistické ubytovny Zalém zisku, které by jiz bylo
soutasti vedlejSi hospotekécinnosti. Z postaveni spolku v &dmském zakoniku a z legalniho
rozttidéni jeho hlavni a vedlejginnosti vyplyva, ze &elem hlavni spolkovéinnosti neni
dosahovani zisku, vytku. Spolek z hlediska své povahy vyplyvajici Zamského zakoniku
primarre neni vye&lkovym spol€enstvem. Pokud zisk, vylek z hlavnicinnosti spolku pesto
vzejde, nema se pojméyednat o soustavnou tvorbu, kterd by grédiky soustavnosti a
vydéle¢nosti dohromady mohla mit znaky podnikénjiné vydélecné ¢innosti, tedyinnosti
vedlejSi. Pokud bude dosazert§rpu pouze pod nebo do vySe ndkladejedna se o vyteénou
¢innost, nebd vydélku neni dosazeno.

Jina aplikace paragrafu 217 novéh@antského zakoniku by byla v rozporu se smysleete
zakona, viz paragraf 2 odstavec 1 novéhgaabkého zakoniku, i jasnym umyslem zakonodarce,
viz paragraf 2 odstavec 2 novéha:abského zakoniku, neomezovat dobrovolné aktiidycka
a jeho angazovanost vergmé sfée. Obdobny fistup Ize nalézt ndiklad v sousednim
Némecku. Je nesporné, Ze spolky, stéfko kterékoli jiné pravnickéi fyzické osoby, mohou
byt poskytovateli socialnich sluzeb, pokud spindmpénky stanovené zvlasStninigaipisem, tedy
zakonem o socialnich sluzbach. Pravni forma spodéni v Zadnémijpact na gekazku, je ¥ci
volby zakladatel, jakou pravni formu zvoli.

V zéasad Ize i dovodit, Ze poskytovani socialnich sluzelZenbyt vykonavano i v ramci hlavni
¢innosti spolku, pokud nenaplini parametry vySe urédedy soustavnosté&l dosahovani
zisku. V zasatllze dovodit i to, Ze v rdmci hlavinnosti bude moZzno tut@innost vykonavat,
pokud bude statutarniél Sirsi, to znamena, ze nebudeifidpd jedinym @elem spolku provoz
zaizeni pro poskytovani socialnich sluzeb. Vzdy bioddodna vile zizovateli spolku a
vymezeni statutarniha:élu.

Novy oktansky zakonik upravuje i vedlejSi hospis#@cinnost. Vedle hlavnéinnosti, kterou
spolek dosahuje svého hlavnihtelu, olkansky zakonik fedvida i moznost, aby spolek
vykonaval i hospodékoucinnosti, paragraf 217 odstavec 2 novéh&aniského zakoniku, ktera
spaiva jednak v podnikani, n&jglad v Zivnostenském podnikani, kdy spolek ma zahu

k tétoc¢innosti soukromopravni postaveni tedy status padelk, viz paragraf 420 odstavec 1, a
kdy je spolek podroben stejnému podnikatelskeémumeicetre rezimu véejnopravniho jako



kterykoli jiny podnikatel, jednak v jiné vyteéné ¢innosti nezli podnikani, jiz se rozumi
kuptikladu prondjem spolkovych mistnosti a podhlpaklize s nim nejsou spojeny jiné nez
zakladni sluzby a kdy se nejedn& o Zivnostenskéigadi, nap. pronajem nemovitosti a
podobr. Predpokladem vedlejSi hospdadkécinnosti spolku je to, Zedl vedlejSicinnosti
spaiva v podpee ¢innosti hlavni nebo v hospodarném vyuziti spolkavétajetku, i nenechat
véc ladem a podolin Pokud bude spolek podnikat, je vZdy nutno raipangti, Ze musi splnit
veSkeré pozadavky, které jsou kladeny na podnikatet paragraf 420 a nasledujici noveho
ob¢anského zakoniku. V Gvahdighazi i podnikani nggmé — skrze jiné osoby, nagicasti na
jiné entit, kterd podnika. | u népného podnikani musi byt zachovana zasada, Zeraisk byt
pouzit pro spolkovodinnost ¥etné spravy spolku, nelfd ona &ast na podnikani jiné osoby je
¢innosti spolku. Nefmym podnikani je nutné rozuwtnejen podilovou &ast, ale takeé jiné formy
smluvni nebo faktickédasti a nasledhmohou spolky byt saasti rekterych podnikatelskych
seskupeni.

#2.2 Zalozeni spolku

Spolek se zaklada obvykle tak, Zze se zakladatelérsiu na obsahu stanov. Jejich minimalni
obsah je ufen v paragrafu 218, a je jim nazev a sidlo spal&el, spolku, prava a povinnosti
¢lena vaci spolku, popipact uréeni zpisobu, jak jim budou prava a povinnosti vznikateuni
statutarniho organuiiR/zniku je ale teba doportit, aby stanovy byly podstatnpodrobwjSi
nez je pozadovany minimalni obsah. Pokud si spailettstavime jako stat, jsou stanovy jeho
ustavou, dle niz s&di jeho vnitni déni, proto je jejich obsahu nutnénovat velkou pozornost.
V rdmci stanov je moZnéidit i pobany spolek, obdobnou Upravou usainského sdruzeni byly
jeho organizéni sloZky. DalSi moZnosti zaloZeni je usnesenimvugiti sclize tvaiciho se
spolku, v tomto fipack ustavujici sctize schvaluje stanovy, pokud se jEastni alesp tii
osoby.

#2.3 Vznik spolku

Spolek vznikd dnem zapisu doifgmého rejsiku. Projev prava na svobodu sdruzovani najdeme
ve fikci zapisu v paragrafu 227, ktef&a, Ze neni-li spolek do ¥&ného rejsfku zapsan do

tiiceti dni od podani navrhu na zapis a neni-li v tétddlani vydano rozhodnuti o odmitnuti
zapisu, povazuje se spolek za zapsany dgjmého rejsiku tricatym dnem od podani navrhu.

#2.4Clenstvi

Clenem spolku mohou byt fyzické i pravnické osolyv2niku spolku vznikélenstvi gijetim
zaclena nebo jinym zjsobem wenym stanovami, offeti zac¢lena rozhoduje organ teny
stanovami, jinak nejvySSi organ spolku. Toto rozhgije v souladu se zasadou dg&nosti
spolku, ve stanovach nelze&iipro prijimani zaclena zadné diskriminujici kritérium, ovSem
spolek si nize pro sv&leny stanovit fijimaci podminky. N&lenstvi se déle vaze povinnost
platit ¢clenské pispsvky, jsou-li ugeny. Uceni vySe a splatnostienského gispsvku nalezneme
ve stanovach. Zvl&Spro tSi spolky se dopotwije vést seznarleni. Jeho vedeni je
dobrovolné, avSak vifpad, Ze jej spolek vede, musi akceptovat zakonné nastiztohoto
seznamu uvedené v paragrafu 23@nstvi ve spolku fize zaniknout vystoupenim, vyléenim
nebo dalSimi zjisoby utenymi stanovami. Proti rozhodnuti o vyéemi mize ¢len navrhnout ve
Ihaté 15 dnii, aby toto rozhodnutifpzkoumala rozhad komise, pipadre jiny organ uéeny
stanovamiClen méa dale moznost podat Zalobu ngenf neplatnosti vylateni do ¥ mésiai od
dorwieni rozhodnuti f@zkumného organu spolku.



#2.5 Organy spolku

Z&akon stanovi povinné organy spolkémt jsou statutarni organ a nejvyssi organ a dobnévo
organy, jimiz jsou kontrolni komise, rozhtikkomise a dalSi organy, jsou-liceny ve stanovach.
Stanovy mohou organy spolku pojmenovat libo¥phmevzbudi-li tim klamny dojem o jejich
povaze. Vnitni organizace spolku jegdevsim jeho&ci. V zajmu bezpmosti pravniho styku je
nezbytné, aby spolekdnstatutarni organ, nebden jej také zastupuje navenek v pravnim styku
spolku s jinymi osobami. Proto se také vyzadujg,sthnovy wily, jaky méa spolek statutarni
organ, jak se tento organ uii/a jak spolek zastupuje. Je zalezitosti standdi-4 statutarni
organ kolektivni nebo individualni. Pro zakonnéazmi kolektivniho statutarniho organu je
navrzen nazev vybor, pro individualni organ nazedpeda. Nevyltuje se v3ak, aby si spolek
tyto organy pojmenoval jinak. Odpovida zasadmospravy spolku, Ze jégaevsim na
stanovach, aby tily, jaké dalSi organy spolek bude mit a jaka bjefleh pisobnost. Steghtak

je na stanovach tit, jak se tyto organy svolavaji nebo obsazuji. (1)

Neuci-li stanovy délku funkniho obdobtlent volenych orgah spolku, je toto obdobigtleté.
NejvysSi organ spolku. Tento nejvySsi orgastcuji stanovy spolku. Nedi-li stanovy jinak,
je nejvyssSim organem spolkienska schze. Zakon poskytuje i moznost stitustatutarni organ
S nejvysSim organem. Ddigobnosti nejvyssiho organu zpravidla naleZenf hlavniho
zanetrenicinnosti spolku, rozhodovani o 2m¢ stanov, schvaleni vysledku hospietd,
hodnocentinnosti dalSich organspolku a rozhodnuti o zruSeni spolku nebo o jeeo¥ne.
Clenska schize. Zakon podrokinupravuje piibéh zasedanilenské schze, coz je velmi
pozitivni, jelikoZ ve ¥t3irg piipad je ¢lenska schze i nejvy3sim organem spolkilenska
schize ma povinnost zasedat nejragedenkrat roné a je schopna se usnaset Zasli &tSiny
¢leni spolku. Jelikoz &ast ¥tSiny, mysleno nadpolosmi vétSiny, vSeckelena spolku jec¢asto
problém, upravuje zakon pro tytéipady variantu nahradniho zasedéanské schze. Zakon
dale upravuje moZznost zaseddenské sciize formou ditich ¢lenskych schzi nebo variantu
shromézdni delegétl, coz je zajimava moznost pro spolky s velkmnskou zakladnou.
Kontrolni komise. Jejiiizeni je pro spolek dobrovolné&jzena je stanovami, kterécuyeji
pusobnost. Zakon jakotgobnost utuje dohliZzeni, zda jsou zalezitosti spoftadre vedeny a
vykonava-li spolekinnost v souladu se stanovami a pravnitaidpisy. Kontrolni komise je
minimalrg triclenna.

Rozhodi komise. Jejifizeni je pro spolek dobrovolné&jzena je stanovami, kteréciijeji
pusobnost. Zakon jakotgobnost utuje rozhodovani o spornych zalezitostech nalebbjido
spolkové samospravy, spory ménem a spolkem o placetienskych pispevki a
piezkoumavani rozhodnuti o vyléeniclena ze spolku. Ret¢lend je ugen stanovami, pokud
neucki jinak, je rozhodi komise ti¢lenna.

Neplatnost rozhodnuti organu spolku. Ka#tgn spolku nebo ten, kdo na tom méa zajem hodny
pravni ochrany, tize navrhnout soudu, aby rozhodl o neplatnosti rdabti organu spolku pro
jeho rozpor se zdkonem nebo se stanovami, pokodm@atnosti nelze dovolat u orgaspolku.

#2.6 ZruSeni spolku

Spolek niize samoiejme svoucinnost ukogit dobrovolrg, rozhodnutim svého nejvyssiho
organu, typickym tvodem je napléni cile¢innosti. Zakon taxativhstanovi dvody, pro &z
muze byt spolek zrusen rozhodnutim soudu na navrhyp&tera na tom ma opragmy zajem
nebo i bez navrhu. Jde dipady, Ze spolek,cana to byl soudem upozamm, vyviji ¢innost
zakazanou v paragrafu 145, tedy vyvifinost, jejimz Gelem je diskriminace, roZoovani nasili
a nesnasenlivosti, podpora néasili nélzeni organu @jné moci nebo vykonu ygjné spravy
bez zdkonného zmoeéni, nebo vyvijicinnost v rozporu s paragrafem 217, tedy hlaumiosti



spolku je podnikani, nebo nutéti osoby Klenstvi ve spolku, kdasti na jeh@innosti nebo
podpde, ¢i brani¢lenam ze spolku vystoupit

Ke zruSeni spolku tize dale dojit p jeho fazi, tedy sloéeni nebo splynuti s jinym spolketti,
pii jeho rozatleni.

#2.7 Likvidace spolku

Pti dobrovolném zruSeni spolku nebi jeho zruSeni rozhodnutim soudu vzdy nastava faze
likvidace. Likvidani podstata bude zp&ena jen v rozsahu nezbytném pro 8pirdluhi

spolku. S likvid&ni podstatou bude nalozeno podle stanov, protéadg nutné upravit tuto
otazku ve stanovach. trli stanovy spolku se statusentemé prospsnosti, viz blize v kapitole
5, Ze ma byt likvidéni zistatek pouzit k jingym nez vejn¢ prosgsnym citim, negihlizi se

k tomu.

#HZawr

Spolek je soukromopravni pravnickou osobou, jelréeig Upravu najdeme v novémaalnském
zakoniku. Jelikoz se néekava masivni vyuzivani moznostepeny spolki na ustavyi socialni
druzstva, bude tato pravni forma hojpzivana v oblasti poskytovani socialnich sluzeketd
kapitole jsme se seznamili s pravni Upravou proggjgw vzniku, statutarnich orgém zruseni.

#Korespondetni ukoly

#Wtvorte stanovy spolku s ciletiinnosti ochranaiprody.

#Wtvoite stanovy spolku s ciletiinnosti podpora za#éstnanosti skupin obyvatel ohroZenych
dlouhodobou nezagstnanosti. Whber ndklad osoby s nizkym vzthnim, osoby se zéné¢nou
pracovni schopnosti a podabn

#Wplite formul&ovy navrh na zépis spolku do spolkového ré{st

#Wtvorte Zapis z jednarilenské schze spolku, kde bylaifjata znména stanov, ndgklad
rozsteni cili ¢innosti, ustanoveni kontrolni nebo rozkibkomise a podolin

#3. Obecré prospésna spolé€nost dle zakonatislo 248/1995 Shirky o obed@n

prospésnych spol€énostech a Ustav

Cile kapitoly: pravni Uprava obecprosgsnych spolénosti po dinnosti nového otanského
zakoniku, pravni forma Ustavu, zapis doepeého rejsiku.

Kli¢ové slova této kapitoly: obeémprosgsna spolénost, Ustav, spravni radaeditel, dozoi

rada.

Jak jiz byloteceno vySe, teorie pravnickych osob rozeznava praerssoby korporativniho
typu, zaloZené na osobnim prvku a pravnické osobgidvého typu, zaloZené na sgelestvi
majetku. Jiz od 19. stoleti se krdmdchto klasickych typ vyvinula i kategorie Ustavu. Pro
Ustavy je typicka kombinace&eného zakladu s osobnim prvkem zalém trvalé nebo
dlouhodobé sluzbydgakému prosggnému delu. Od korporace se Ustav liSi tim, Ze jejich o$ob
prvek zaji$uje fizeni a fungovani Ustavu a neni ruspojen lenstvim, takZze rozhodovani

v ném podléha principu hierarchie, nikoli demokraciél adace se Ustav liSi tim, Zery
substrat neni nezcizitelny, takZegmi Ustavu mze byt ipadreé i zkonzumovéano. Defigni
vyznam pro Ustav ma zejména jeRellsp@ivajici v poskytovani sluzeb, takze z tohoto hlkdis
jsou pro Gstav vyznamni ti, kdo sluzby Gstavu Uik zvani destinaié Ustavy mohou byt
soukromopravni i i@jnopravni, nafklad Skoly, muzea, nemocnice&decké nebo vyzkumné



Ustavy. Véejnopravni Ustavy mohou mit vigobnosti i vykon viizjné moci, pak se¢kdy mluvi

0 veejném ustavu; toto pojeti ma ale vyznam priejre pravo, nikoli pro pravo soukromé. (1)
Typ Ustavu byl a je v naSem pravnim systému zastoopect prosgsSnou spolénosti. Jiz p
piijimani nového otanského zakoniku byl ndzev této pravnické osobkmpae kritizovan

jako zavadjici, jelikoZz pojem spoknost novy obansky zakonik jednoztiaé odkazuje na
korporativni pravnickou osobu. Viiéhu @ijimani se pedpokladalo, Ze u obegprosgsnych
spolenosti dojde ke stejné zakonné transformaci na ystak jako doslo ke zamé ob¢anskych
sdruZeni na spolky. Zakonnéemin nového obanského zakoniku vSak nakonec zvolilo jinou
alternativu. Obechprosgsné spolénosti se nadalddi dosavadnimi pravnimiedpisy, tedy
zakonentislo 248/1995 Sbirky, o obetprosgsnych spolénostech a nedémi tedy poving

svou pravni formu. Tento zékon je ak8rinosti nového atanského zakoniku zrusen, proto nové
obecr prosEsné spolénosti nemohou vznikat. Dle paragrafu 3050 ma obecosgEsna
spolenost pravo zrnit svou pravni formu na Ustav, nadaci nebo tiaidéeond dle nového
ob¢anského zakoniku. Od ledna 2014 tedy budou vebke eeistovat dva velmi obdobné typy
pravnickych osob, proto se nize seznadmime atespané s ol¥ma pravnickymi osobami.
Ustav je definovan svymegélem, tj. poskytovanim sluZeb. Pro hierarchickéoiégéni Gstavu je
typické, Ze jeho statutarni organ je monokraticktyykleteditel, odpoedny spravni rag] ktera
ho do funkce jmenuje a odvolava.

#3.1 Obecri prospésna spol€nost

Definice obecn prosgsné spolénosti cituji. Obect prosgsna spolénost poskytuje viejnosti
obecr pros@Esné sluzby zaipdem stanovenych a pro vSechny uzZivatele stejngdmnek a
jeji hospod#sky vysledek, zisk nesmi byt pouzit ve préaspzakladatél, ¢lend jejich orgar
nebo zamstnané a musi byt pouZit na poskytovani ob&pnosgsnych sluzeb, pro které byla
zaloZena. Konec citatu

Obecre prosgsny cil neni nikde definovan,ibeme jej vymezit jako cil sttujici k dosazeni
obecného blaha na poli humanitarnigdeckém, kulturnim, ekologickém, sportovnim a
podobr. Nikdo, ani zakladatelé, si nemohou za trvani ob@cosgsné spolénosticinit narok
na jakoukoliv¢ast jejiho majetku ani po zruseni narok na podilkvedac¢nim zistatku.
Zakladateli obeahprosgdné spolénosti mohou byt fyzické osobgeska republika nebo
pravnické osoby.

Zdroje financovani obeerpros@sné spolénosti jsou vklad zakladateletipny z provozovani
obecr prosgsnych sluzeb, iffimy z provozovani dogikové ¢innosti, dotace z wejnych
rozpaitu, dary soukromych donatigrpiijmy ze spravy vlastniho majetku.

#3.2 ZaloZeni a vznik

Obecr prosgsna spolénost se zaklada zakladaci smlouvou, je-li zakldgedny, je smlouva
ve forme notaského zapisu. Zakladaci smlouvu se uklada dosbatin u rejstikoveho soudu.

| u obecr prosEdné spolénosti funguje v kapitole jedna vy&ileny registrani princip. Obecé
pros@sna spolénost je zaloZzena soukromopravnim ukonem zakladatkd vznika dnem zapisu
do rejstiku obeci prosgsnych spolénosti. Navrh na zapis podava zakladatel nebo dsoba
tomu pisemé zmocréna. Navrh na zapis musi byt podan do 90 dieh zalozeni.

#3.3 Organy obeck prospésné spolénosti

Spravni rada ma nejm&B ¢leny a péet jejichélent musi byt dlitelny tremi. Cleny spravni
rady jmenuje zakladatel, pokud v zakladaci listiestanovil jinakClenstvi je neskitelné s
¢lenstvim v dozaii rad® a pouzeittinacleni maze byt v pracovépravnim vztahu ke konkrétni



obecr pros@Esné spolénosti.

Kompetence spravni rady. Spravni rada vyd&edqhozi souhlas pisemnou formou k pravnimu
ukonu, kterym obecnprosgsna spolénost nabyva, zcizuje nebo Zatje nemovitou ¥c,

nabyva nebo zcizuje movitogw, Zizuje wcné femeno neboiedkupni pravo u movité
véci,jejiz cena je vysSi nez hodnotaejeé zakazky malého rozsahu podle zakona uprakajici
verejné zakazky, nabyva nebo zcizuje autorské prawa pgmyslova prava, nebo zaklada jinou
pravnickou osobu a vklada paity nebo nepetrity majetek do této pravnické osoby. Tyto vysSe
uvedené pravni ukony jsou bezgchoziho souhlasu spravni rady neplatné. Spradai r
schvaluje rozpéet obecr prosgsné spolénosti,fadnou a mimiadnou detni zaérku a vyra@ni
zpravu obechpros@sné spolénosti, gednet dophkovychcinnosti (paragraf 17). Spravni rada
rozhoduje o zruSeni obetprosgsné spolénosti, a v pipact podle paragrafu 4 odstavec 4
rozhoduje o uteni obecn prosgsné spolénosti, na kterou sefpvede likvidé&ni zistatek.
Rozhoduje rovéZ o grechodu prav a povinnosti zakladatele stanovenyiao zdkonem na jinou
osobu, zanikne-li jediny zakladatel bez pravnihstugce nebo zeire-li jediny zakladatel a
nestanovi-li zakladaci listina jinak. Spravni raclge vydat statut obeé&rprosgsné spolénosti,
ktery upravuje podrobnosti jgjinnosti; spravni rada schvaluje &nu statutu obeeénprosgsne
spolenosti, byl-li vydan a do 30 dnode dne vydani statutu jej ulozi do sbirky listin.

Reditel je statutarnim organem ob&@mosgsné spolénosti, jenZidi jeji ¢innost a jedna jejim
jménemReditele jmenuje a odvolava spravni rakladitelem niZe byt pouze bezthonna
fyzicka osoba, ktera ale néire byt zarovie ¢clenem spravni ani doztirrady obec# prosgsné
spolenosti. Reditel svou funkci vykonava ve smluvnim pinn Je opravén (&astnit se jednani
spravni a doza@i rady s poradnim hlasem.

Dozoki rada je kontrolnim organem obéguros@ESné spolénosti. Dozoéi radu jmenuje
zakladatel, nestanovi-li zakladaci listina jinako Bstanoveni &enstvi v dozati ract plati
obdobr ustanoveni o spravni radPravomoci doza@i rady jsou upraveny v paragraf 16 zakona
0 obecw prosgsnych spolénostech. Dle nich dozéirrada pezkoumava €etni zavrku a

vyroéni zpravu obechpros@sné spolénosti, nejmén jedenkrat roné podava zpravu spravni
rack o vysledcich své kontrolginnosti, dohliZi na to, zda obecprosgsna spolénost vyviji
¢innost v souladu se zakony a zakladaci listinowcobpros@sné spolénosti, ma pravo nahlizet
do etnich knih a jinych doklada kontrolovat tam obsaZzené Udaje a svolat rraaieé jednani
spravni rady, jestlize to vyzaduji zajmy ob&pnosgsné spolenosti.Clenové dozati rady maiji
pravo Eastnit se jednani spravni rady a musi jim byierb slovo, pokud o&poZzadaji.

Dozokri rada je povinna upozorriditele a spravni radu na poruSeni zdéikaistanoveni
zakladaci listiny nebo statutu, na nehospodarntipgspogipadct na dalSi nedostatkydimnosti
obecr prosEsné spolénosti. Dozoti rada je oprawna stanovitediteli nebo spravni r&dhatu

k zjednani napravy. Neni-li ndprava zjednana, dozada neprodleninformuje o zjis¢nych
nedostatcich zakladatele.

#3.4 Hospod#eni

Kromeé obecr prosgsnych sluzeb, k jejichz poskytovani byla zaloZen&e obecn prosgsna
spole&nost vykonavat i jiné tak zvérdopkikovécinnosti za podminky, Ze dafdovouinnosti
bude dosazenciinngjsiho vyuziti majetku a zaroiid¢im nebude ohrozena kvalita, rozsah a
dostupnost obe&mprosgEsnych sluzeb. Toto ustanoveni ma zaji&at, Ze se obeérprosgsna
spole&nost nezpronaiti (celu, pro ®jz byla zaloZena a nestane se jen dalSim podnégatel

V praxi mize vzniknout problémipposuzovani, zda byla vySe uvedena podminka saglne
tieba ji posuzovat vzdy vzhledem ke konkrétnirtikladu. Obeci prosgsna spolénost se
nesmi @astnit na podnikani jinych osob, tim je zamezen@uizakonného eni za zavazky



podnikatele jako u spaiaosti s rdenim omezenym. Toto ustanoveni vSak brani abecn
pros@EsSnym spolénostem nabyvat akciefgstoZze akciorfédiza zavazky spotmosti nerdi vibec.
Ucetnictvi a vyréni zprava. Jsou to daldi zakonem stanovené pouirotmescré prosgsnych
spole&nosti. Zakon v paragrafu 19 stanovi, které spasti musi mit etni uzagrku owienou
auditorem. Wetni uzavrka se zvigjiuje zaloZzenim do sbirky listin obecprosgsnych
spole&nosti vedené u rej$kového soudu. Vyrni zprava se rowz povinrgé zaklada do sbirky
listin, ale také musi byt vejr¢ pristupna alespov sidle obectprosgsné spolénosti.

#3.5 ZruSeni a zanik

Obdobr jako u jinych pravnickych, zaniku obecprosgsné spolénosti gedchazi jeji zruseni,
a to bul’ s likvidaci, nebo bez likvidace. Samotny zanikgalizovan vymazem spd@ieosti z
rejstiku obeci prosgsnych spolénosti. Bez likvidace |ze obe€prosgsnou spolénost zrusit
pouze vnitrostatni fuzi s jinou obe&cprosgsSnou spolénosti nebo rozdlenim na d¥ ¢i vice
obecr pros@sné spolénosti. V €chto gipadech neni likvidace nutna, nélapet zavazky i
pohledavky obechpros@sné spolénosti grechazeji na jejiho pravniho nastupce.

V paragrafu 8 zakona o obegarosgsnych spolénostech najdeme gt divoda pro zruseni.
Tento vyet je taxativni, tedy z jinéhaiodu spolénost nenize byt zruSena.

V piipac, Ze jde o zruSeni spaleosti z divodu rozhodnuti spravni rady, musi ta své rozhadnut
oznamit pisemhizakladateli nejméndva nésice gede dnem, kdy ma byt spolest zruSena,
jinak toto rozhodnuti pozbude platnosti. Zakladatéte toto rozhodnuti zénit nebo zrusit;
musi vSak satasre zajistitéinnost spolénosti alespd v rozsahu, ktery umozni @ni zavazk
obecr pros@Esné spolénosti.

O zruSeni obecnpros@Esné spolénosti mize rozhodnout i soud na navrh statniho organu,
zakladatele nebo osoby, ktera & pravni zjem, a to pokud se v uplynulém roce nalmani
jedno zasedani spravni rady obeprosgsSné spolénosti, nebyly jmenovany organy obé&cn
pros@Esné spolénosti a dosavadnim orgam skorgilo funkéni obdobi ped vice nez rokem,
obecr pros@ESna spolénost neposkytuje obegmprosgsné sluzby uvedené v zakladaci listpo
dobu delSi nez Sestésial, provozovanim dopikové ¢innosti doslo v obdobi Sestigsial
opakovag k ohroZeni kvality, rozsahu a dostupnosti olsgmos@Snych sluzeb, k jejichz
poskytovani byla obeé&mprosgsna spolénost zaloZzena, obegprosgsna spolénost uziva
piijmt ze sv&innosti a s¥reného majetku v rozporu s timto zakonem &ipguk, Ze obeca
prosg@sna spolénost porusuje ustanoveni tohoto zdkona. Tentetj ot taxativni, soud
stanovi lfiitu k odstragni navrzenéhoitzodu zruseni, je-li to mozné.

#3.6 Likvidace

Proces likvidace obeémprosgsnych spolénosti ma odchylky od obecné Upravy likvidace.
Rozdil spgiva zejmeéna ve skutrosti, Ze likvidator nezpeiiuje veSkery majetek, nybrz pouze
ten, ktery je nutny k Ghr&dpohledavek &titela. Po uspokojeni pohledavek likvidator smlévn
pievede zbyvajici majetek &to v souladu se 2mim zakladaci listiny, paragraf 4, jiné obé&cn
pros@sné spolénosti, neni-li takové deni v zakladaci listthobsazeno, nabidne jej obci, v niz
ma likvidovana obechprosgsna spolénost sidlo. V pipact, Ze zakladatelem byl kraj, nabidne
likvidator ziistatek kraji. V pipac, Ze zakladatelem byldeskéa republika, istatek na ni vzdy
prechazi. Neprojevi-li obet kraj zajem, pechazi bezuplathmajetek na stat a stét jej pouzije k
poskytovani obeanprosgsnych sluzeb.

#3.7 Ustav
Ustav je definovan svyméélem, to je poskytovanim sluzeb. Jeho definici eagd v paragrafu



402 oltanského zakoniku, kter§ka, cituji: Ustav je pravnicka osoba ustavenacedain
provozovantinnosti uziténé spoléensky nebo hospotiky s vyuzitim své osobni a majetkove
slozky. Ustav provozuj&nnost, jejiz vysledky jsou kazdému rovnoceiostupné za podminek
piredem stanovenych. Konec citace. Obdojako u spolku je krogvySe uvedeného pozitivniho
vymezeniinnosti i negativni vymezeni a omezeni nakladaisgeem, a to tak, Ze ziskibe
Ustav pouzit jen k podpecinnosti, pro niz byl zaloZzen a k Uhgadakladi na vlastni spravu.
Provozovani vedlejginnosti ve fornd podnikani neni zakadzano, ale pokud Ustav provozuje
obchodni zavod nebo jin@innost, nesmi byt provoz na Ujmu jakosti, rozsaldostupnosti
sluzeb poskytovanych v ramci hlaviimnosti istavu. Nenajlije-li Ustav dlouhodabswij Ucel,
zruSi jej soud na navrh osoby, ktera&@kv pravni zajem. Nazev Ustavu musi obsahovat slova
zapsany Ustav, posid zkratka z.U..

#3.8 Zalozeni a vznik

Ustav se zaklada zakladaci listinou nebtizemim pro fipad smrti. Zakladatelské pravni
jednani obsahuje alespoazev Ustavu a jeho sidl@eal istavu vymezenimigdnetu jeho
cinnosti, popipack i predmet jeho podnikani, tdaj o vysi vkladu, ggmpac o jeho nepetzitém
prednttu, paetclena spravni rady i jména a bydkSejich prvnichelent,

podrobnosti 0 vnini organizaci Ustavu, nevyhradi-li se jeji Gpratedigu Ustavu.

Ustav vznika dnem zéapisu doregmého rejsiku.

#3.9 Statutarni organy

Reditel je statutarnim organem Ustavu, ve statutzenyt pro tento organ zvoleno i jiné
oznaeni, pokud se tim nevzbudi klamny dojem o jeho pexgeditel nenize bytdlenem
spravni rady ani dozéirrady¢i obdobného organu.

Cleny spravni rady jmenuje a odvolavéa zakladatétpdos zakladatelském pravnim jednani sam
neuki jiny zpasob. Neni-li mozné jmenovani a odvolani zakladateleli a odvolavéleny
spravni rady dozéf rada, pokud bylaizzena, pokud ne, spravni rada voli a odvolav&wrégy
sama. Funéni obdobiclena spravni rady jeiteté a Ize jej volit i opakovain pokud zakladatelské
jednani neuti jinak. Clenstvi ve spravni a dozrack je neslditelné.

Piasobnost spravni rady sfiga v tom, Ze voli a odvolavéditele, dohliZi na vykon jeho
pusobnosti a rozhoduje o pravnich jednanich Usté¢urediteli, schvaluje rozpet, fadnou a
mimoradnou detni uza¥rku a vyr@ni zpravu Ustavu a éhlije predchozi souhlas kékterym
pravnim jednanim, viz paragraf 412.

Neuci-li zakladaci listina, Z&lenam orgari Ustavu nalezi za vykon funkce o&ima a zfisob
jejiho ukeni, plati, Zéediteli nalezi odéna obvykla a ma se za to, Ze funktani ostatnich
orgarn jsoucestné.

Urci-li to zakladatelské pravni jednani, nebo je-likelné, vyda spravni rada statut Ustavu a
upravi v #m vnitini organizaci Ustavu a podrobnosti o jélmnosti, statut je povinné zkejnit
uloZenim do sbirky listin.

DalSi podrobnosti n&fklad o zanikwi o dozoti ract ob¢ansky zakonik neobsahuje, ale

v paragrafu 418 odkazuje n&rmérené pouziti ustanoveni o nadaci s tim, Ze se ngpouz
ustanoveni o nadai jistiné a nadanim kapitalu. Vzhledem k tomu pouzijemeivgact zruSeni
ustavu s likvidaci fisluSné ustanoveni tykajici se nadace, viz vykladsiedujici kapitoly.

#HZawr
V této kapitole jsme se seznamili s obepros@sSnou spolénosti a Ustavem célem jejichz



existence je poskytovani ob&gorosgEsnych sluzeldi provozovaniinnosti uzit€né
spol&ensky nebo hospotkky, tyto pojmy niZzeme vyloZit jako synonyma.
#Otazky:

#Jaké jsou rozdily mezi obeégoros@Snou spolénosti a Ustavem?
#Korespondéni ukoly

#Wtvoite zakladatelskou listinu Ustavu a jeji statut.

# 4 Nadace a nadéni fondy

Cile kapitoly: pravni Gprava, definice a rozditgzi nadaci a nadaim fondem.

Kli¢ova slova této kapitoly: nadace, nadiafond, nadéni jméni, nadani piispsvek , nadani
listina, statut nadace, spravni rada, ddzada a revizor

#4.1 Pravni Uprava dle nového otanskéeho zakoniku

Obdobrt jako u okkanskych sdruzeni dochazi u nadaci a &r@ida fondi, které az do konce roku
2013 vznikly dle zakonaislo 227/1997 Shirky,o nadacich a nadeh fondech, k transformaci
na nadace a natfa fondy dle nového atanského zakoniku, transfortimh ustanoveni je v
paragrafu 3049. V novém &énském zakoniku jsou tyto dva typy pravnickych osopblene
zatlenény do oddilu 3 s ndzvem fundace. Jelikoz je funcdtexsey pojem, zakon jej v paragraf 303
definuje jako pravnickou osobu vyttemou majetkem Wenénym k ugitému (Eelu, jejicinnost
se vaze nadel, k rtmuz byla tizena. Fundace je ustanovena zakladatelskym prgedimanim
nebo zakonem, v nichZz musi byteny i jeji majetkove zaji8hi a &el. Vnitini ponery fundace
upravuije jeji statut.

Pravni Uprava v novém &énském zakoniku navazuje na dosavadni vyvoj pi@waivy od roku
1990. Zajimavosti je roz&ini &elu nadace; nadalégtava del vaejré prosgsny, ktery spdiva

v podpde obecného blaha a novou moznostice dobrainny, ktery spgiva v podpoe

urcitého okruhu osob denych jednotli¢ ¢i jinak. Je to tedy podpora omezeného okruhu osob
potrebujicich pomoc a umagije i zakladani tak zvanych rodinnych nadaci.

#4.2 Definice nadace

Ve shod s celkovou liberalizaci postaveni pravnickych gdaerou novy obansky zakonik
piinesl, mize nadace podnikat, pokud podnikéfedstavuje pouze vedle@hnost a vygzky
podnikani slouzi jen k podp®jejiho &elu, za stejnych podminekire nadaceievzit vedeni
obchodni spolosti. Tyto aktivity vS8ak nadace vykonavat nesrokya to zakladatel v nadai
listin¢ vyloucil. Nadace nesmi byt neomezeancicim spolénikem obchodni spataosti.

#4.3 Zalozeni a vznik

Jako u vSechipdeslych pravnickych osob jdesp dw faze, a to zaloZeni natd listinou a
vznik zapisem do nadaiho rejstiku, jeZ je jednim z rejgku dle zakona o wejnych rejsticich
pravnickych a fyzickych osob.

Nadani listinou miZze byt bd’ zakladaci listina, nebo jiz trah porizeni pro pipad smrti. Oba
typy vyZaduji formu viejné listiny, tedy notgky zapis. Zakladaci listinutiie pgidit jedna
nebo vice osob, ovSem pokud je na strzakladatele vice osob, povazuji se za zakladatele
jediného a v zalezitostech nadace musi jednat jagisioe; odmita-li rektera z €chto osob
souhlas bez vaznéhdwbdu uclit, nahradi jej svym rozhodnutim soud.

Zakladaci listina nadace obsahuje aléspézev a sidlo nadace, jméno zakladatele a jehigstdyd



nebo sidlo, vymezeniélu, pro ktery se nadace zaklada, udaj o vysi ukka¥dého zakladatele,
Udaj o vySi nad&aniho kapitalu, péet ¢leni spravni rady i jména a bydiSiejich prvnichélend a
Udaj, jakym zjgsobenxlenové spravni rady za nadaci jednajiégi¢lent dozoki rady i jména a
bydlist jejich prvnichélena, pokud neni dozéf rada #izena, jméno a bydli&trevizora, uéeni
spravce vklad a podminky pro poskytovani naaéch gispevka, ptipadré okruh osob, jimz je
Ize poskytnout, nebo okrufinnosti, jeZ nadace ivie vzhledem k svémuwélu vykonavat, anebo
uréeni, Ze tyto nélezitosti stanovi statut nadace.

Statut nadace je zakladni pravni a orgafmzdokument nadace, ktery normatiwpravuje
jednak jeji vnitni pornery, jednak i gkteré aspekty vztahnadace kietim osobam,igdevsim
podminky pro poskytovani nagtdch gispevka a pipadre i okruh destinaté.

Zmeéna nadani listiny a znéna &elu nadace. Jedn& se o0 nové moznosti, které gagsiya
zakladatele. \Wchazi se z pojeti, Ze zakladateh deadaci vklad ze svého majetku, a je proto jeho
véci, za jakych podminek jej nadadepede. Proto se zakladateli vyslovnym ustanovenim v
paragrafu 317 umailje, aby v nadani listiné vyhradit sob nebo gkterému z orgadinnadace
moznost nadani listinu zneEnit. Klauzule o mozné zémé nad&ni listiny v budoucnu musi byt co
do ukeni rozsahu a #igobu dostata¢ urcita, a protoze nadai listina podléha zvwejreni, bude
vyhrada moznosti naslednych &mnadani listiny uvedena ve ¥ejnou znamost. Tim je
dostatén¢ zajiS€na nezbytna transparentnost. Mohou vSak nastaicsifkdy si zakladatel
zmeénu nadani listiny nevyhradi, ale po vzniku nadace se otistmi zngni porery do té miry,
Ze vyvolaji potebu rozumné Upravy ve vhiich ponérech nadace. Tak néglad mize dojit k
naristu nadaniho jmeni i aktivit do té miry, Ze si to vyzada nahrazevizora dozati radou.
Mohou nastat i &né divody pro Upravu funkniho obdobtlena organi, zpisobu jejich
obsazovani a podobnV téchto gipadech seifpousti, aby zakladatel natid listinu zn&nil;
podminkou vsak je, Ze se #nou bude souhlasit spravni rada, protoZe ta mayzagdace
chranit. Pro zrénu &elu nadace musi nutmplatit rigidréjSi pravidla, protoZedel nadace je pro
smysl jeji existence KIovy, nadace jeho nafdvanim ziskavéa socialni renomé, na terdel jsou
vazani darci svymi dary, podporou destitiatse vytvdi fada obligaci, a tim vSimike znéna
Gcelu nadace #ést. Proto zakon obsahuje v paragrafu 325 obe@widbo k ochras tietich
osob, podle kteréhaiemeéne Ucelu nadace musi byt dary poskytnuté ve pfosgivodniho
Gcelu i vynosy z nich pouzity k poskytovani nadich gispsvka podle givodniho @elu vyjma
piipadu, kdy darce souhlasi s jinyasenim. Druhé omezeni stanovi paragraf 324 pagite n
byla-li nadace zaloZena zaiegg¢ prosgsSnym welem, nelze tentod@l zmenit na dobrdinny
jinak nez se souhlasem soudu, pokud pro to je el@#azny dvod, a jen v fipac, ze
dosavadni €el nadace se stal pro 2nu okolnosti nemoznym nebo obtfahosazitelnym. | v
téchto gipadech se vychazi z pojeti, Ze rozhodujici vlidémit zakladatel. On siihe v
zakladaci listig zmenu nadaniho elu vyhradit. (1)

#4.4 Majetek nadace, nadéni kapitél, nadaéni prispévek

Jelikoz je nadace pravnicka osoba, kteroditaajetek v¢lencny k ugitému &elu, je
zakonnému zakotveni otazek s majetkem souvisejiéfravana znéna pozornost. Podle
paragrafu 338 pouziva nadacdéjavajetek v souladu stélem uvedenym v nadai listing i ve
statutu a za podminek tamtanych k poskytovani nadiaich gispevka, k zajiséni viastni
¢innosti, k naplani svého Gelu a k uhrad ndkladi na zhodnoceni nadai listiny i naklad na
vlastni spravu. Blezitymi pojmy jsou nadai jistina a nadéi kapital. Nadeni jistinu tvai
soubor pedmeéta vkladi do nadace, pdfpact i nad&nich dafi. Nad&ni vklady mohou byt
perezité i nepenzité, v gipad neperzitych musi byt vyisleny. Nadani jistina musi mit
celkovou hodnotu odpovidajici alespoysi 500 000,-K. Pergzni vyjadeni nadani jistiny je



nad&ni kapital a jeho vySe se zapisuje doeyecho rejgiku. Nad&ni jistina ma mimeadny
vyznam pro existenci nadace, proto pokud poklespi@ySe podiastku 500 000,-Ka nepoda-

li se ji was, tedy do roku od koncéatniho obdobi, vémz k sniZzeni hodnoty doSlo, navysit, ma
to za nasledek soudni zruSeni nadace s likvidaci.

Nada&ni prispivek. Poskytovani nadaich gispevki stanovenym zisobem je hlavndinnosti
nadace. Podminky pro poskytnuti n&uah gispsvki uréuje statut nadace; s ohledem na
zverejréni statutu ve vi@jném rejatiku a na pravni dinky tohoto zvéejreéni Ize vychézet z
acinnosti zvéejnenych podminek pro poskytovaniigpivka vici verejnosti. Nadani prispivek

Ize poskytnout jednorazeyanebo i opakovana to bd’ na newtito nagiklad formou renty,
anebo i na wity ¢as napiklad formou stipendia.Zdit Ize i dichodoveé nadace a tak dale. Do
téchto otadzek zadkon nezasahuje, protozeg autonomie #le ztizovatele nadace a také nadace
samotné, jak tyto otdzky ve statuture¥i.

#4.5 Organy nadace

Spravni rada je statutarnim organem nadace a re@aali cleny. Neuti-li nada&ni listina jinak,
je funkeni obdobiclena spravni radydtileté, ¢lena Ize volit i opakovan nevylowi-li to nad&ni
jistina.

Dozokgi rada je kontrolnim a reviznim organem nadaceal@spa tti ¢leny. Poving musi
dozoki radu zidit nadace, jejichz nadai kapitél je alesppdesetkrat vysSi nez 500 000¢-K v
pusobnost upravenou v paragrafu 370 zakona, Sisblost ji MiZze s¥fit nada&ni listina nebo
statut. (1)

Revizor je kontrolnim a reviznim organem nadacéipgu, Ze neni Bizena dozatfi rada.
Revizorem niZe byt i pravnicka osoba, jejizquimét cinnosti umozuje vykon kontrolni a
reviznic¢innosti, tuto funkci mze vykonavat i na netitou dobu.

#4.6 ZruSeni, likvidace

Nadace stephjako ostatni pravnické osoby mohou byt zruSengvodi uvedenych v paragrafu
168 zakona, v tomtoifpack zvoli likvidatora spravni rada. Kramdobrovolného zruSeni
obsahuje zakon v paragrafu 377 taxativriierydivodi, kdy zruSi nadaci s likvidaci soud. V
tomto @ipadt soud roviZ jmenuje likvidatora. Vzhledem k specifickémtelu nadace je
specialni Uprava likvidace. Likvidator zgeh peréZzni podstatu pouze do vySe, jaka je nutné pro
zaplaceni dluthnadace. S likvidanim zistatkem naloZi podle natfd listiny. Zakon
piedpoklada, Ze nadai listina utila pouZziti likvidainiho Zistatku k véejn¢ prosgsnym citim,
tedy stanovila konkré#y které nadaci jej datj obecrg k jakym véejné prosgsSnym citim jej
vyuzit. Pokud by nadai listina utila, Ze se ma likvidéni zistatek pouzit k jinym nez wejne
prosgsnym ciim, nebude se k tomutdiplizet. Pokud se nenajde nadace, jiz by bylo mozné
likvida¢ni zistatek nabidnout, nebo jej nadace odmitne, naltiidnéator likvidacni zistatek
obci, na jejimz Uzemi mé nadace sidlo, pokud ¢gdwamitne, nabyva likvidai zistatek kraj.

#4.7 Nadd&ni fond

Nadani fond se od nadace liSfgalevsim tim, Ze neslouzi trvalémielu, tudiz neni nutné
stanovit, aby vklady a dary do n&déo fondu splovaly predpoklad trvalého vynosu. Naopak,
majetek nadéiho fondu niZze byt cely spdebovan k Gelu, pro ®&jz byl zaloZzen. Z toho

diavodu se ani pro vysSi majetku a kapitalu nadho fondu nestanovuji zadné limity. Ze stejnych
davodi nejsou ani podnikatelské a investi aktivity nad&niho fondu vyrazéomezeny. Zrétna



pravni formy nadéniho fondu na nadaci zas&imozZna neni, protoZe tim by seé&mit
piechodny del nad&niho fondu na &el trvaly a nastolilo by s&Seni odporujici soukromélv
ztizovatele. Projevi-li vSakiizovatel v zakladatelském pravnim jednénicoma \ali, neni
Ustavé konformni divod tomu branit.

#HZawr

Pravni Uprava nadaci je podrobna, jejim cilemijgmalizovat riziko zneuziti majetku nadace.
Zakladnimi znaky nadace je jeji dlouhodobost¢pivaejné prosgsnych cili, majetkova
podstata. Nadace a n&dafondy jsou obdobné pravnické osoby, zakladmandily mezi nimi
jsou vyssi naroky zakonodéarce na zabéepetrvalosti majetku nadace oproti n&aianu fondu.
#0tazky

#Srovnej rozdily mezi nadaci a nadan fondem, co je hlavnim rozdilem?

#5Vearejna prospésnost a véejny rejstiik fyzickych a pravnickych osob

Cile kapitoly: sezndmeni s navrhem zakona o statggjné prospsnosti, analyza séasného
stavu a dvoda pro gijeti nového zakona, vejny rejstik

Kli¢ové slova této kapitoly: statusiegné prospsnosti, zakon o zvlastnig¢feenich soudnich,
zakon o véejném rejstiku

RozliSovani mezi vejneé a soukrom prosgsnym bylo pro evropskou spélest typické od
nepangti. | dnes maji staty zajem podporovat pouze ogug, které svyméglem acinnosti
prispivaji k obecnému blahu, tedy subjektyejeé prosgsné. Ty pak mohou pozivat vyhod, jez
spaivaji bud’ v prfimé podpee formou dotaci aifspivka z varejnych rozpéta nebo nefimo
formou daovych ulev. Na oplatku jsou n&ifemce zvyhodéni kladeny zvySené pozadavky,
zejména co se & jejichtizeni, transparentnosti a hospiwtd, coz zarovevede k celkovému
zlepSeni image neziskového sektoru. (1) Jak jid f¥eno v fedchozim textu, Ceské
republice od péatku devadesatych let dvacatého stoleti azrpetipnového obanského
zakoniku byly véejn¢ prosgsné subjekty rozliSovany pouze podle pravni formikoli podle
obsahuwinnosti. Po vzoru pravnich Uprav ostatnich evropkkgemi, vyjimkou jsme pouze my a
Bulharsko, byl do nového ¢anského zakoniku &len zcela novy institut Wejné prospsnosti
pravnické osoby. Novy @gansky zakonik fedpoklada pjeti provadciho zakona; jako s¢ast
provadci legislativy k olsanskému zakoniku jim byl zakon o statusteyreé prospsnosti. Tento
zékon prosel schvalenim Poslaneckotnssvnou ParlamentGeské republiky, ale dne 12. 9.
2013 byl zamitnut Senatem Parlametiaské republiky. JelikoZ na zakon o statusteje
prosgsnosti odkazuje novy ¢hnsky zakonik, # by byt tento pravnifedpis ijat v co
nejkratSimcase, v dob tvorby tohoto textu v Z42013 neni jasné, o jak zasadniémonve zgni
jiz pripraveného zékonaijue.

#5.1 Va'ejné prospéSnost v novém obanském zakoniku

Je definovana v ustanovenich paragd$6 az 150 nového sanského zakoniku, tak, Zerege
prosg@sna je pravnicka osoba, jejimz poslanimijepivat v souladu se zakladatelskym pravnim
jednanim vlastnéinnosti k dosahovani obecného blaha, pokud na dumtémi pravnické osoby
maji podstatny vliv jen bezdhonné osoby, pokud telnajetek z poctivych zdnbja pokud
hospodér# vyuziva sveé jrani k veejné prosgsSnému delu.

Verejné prosgsSna osoba ma pravo na zapis statutejmé prospsnosti do veejného rejsiku,
pokud spini podminky stanovené jinym pravnifadpisem. Timto f@dpisem je ppravovany
zakon o statusu vejné prospsnosti.



#5.2 Divody vzniku zakona o statusu vigejné prospéSnosti

Prednetem zakona o statusuiegné prospsnosti je tedy upraveni podminek, za kterych ma
verejné prosgsna pravnickd osoba pravo na zapis statusejné prospsnosti do viejného
rejstiku, prava a povinnosti pravnické osoby se statusetkteré otazky spojené s oitim
statusu. Zakladnim znakem ob&gmos@sné pravnické osoby jégrevsim poslanitispivat k
dosahovani obecného blaha. Ma se tak dit v soskadakladatelskym pravnim jednanim a
vlastnicinnosti. DalSim pojmovym znakem takove pravnickébyge skuténost, Ze jeji majetek
pochazi z poctivych zdrdj DalSimi gredpoklady jsou hospodéarné vyuzivani majetku a
bezuhonnost osob, které maji podstatny vliv nanegzhodovani.

Nova pravni Gprava si klade za cil zvySeni trarespaosti a dveéry verejnosti v pravnické osoby
poskytujici véejné prosgsSnoucinnost. Po vzoru zahramich Uprav by se #hstatus véejné
pros@snosti stat znakem prestize, ktefinasi pravnické osa@ldalSi nadstandardni vyhody,
zejména co se & vyrazijSich daovych ulev. Neni vSak vylaeno, Ze v budoucnu budou
pravnickym osobam se statusentiejeé prospsSnosti poskytovany i dalSi vyhody. Navrhovana
Uprava nema zadny vliv na pouziti zvlastnighdpigi, které upravuji poskytovantipych
vyhod, zejména dotaci a podpor jakofifldpd zakortislo 203/2006 Sbirky, o¢kterych druzich
podpory kultury a o z&né nékterych souvisejicich zakémebo zakorislo 115/2001 Sbirky, o
podpde sportu. Neni totiz z&rem vazat poskytovani dotace nelyor finargni podpory
pouze pravnickym osobam se statusebejn@ prospsnosti. Dotace tak iZe ziskat i nadéle ten,
kdo splni podminky pro jejich @teni podle jiného pravniha@dpisu, & uz se jedna o fyzickou
nebo pravnickou osobu. . (1) Zamitnutérmrzdkona najdeme na adrese poslaneck@evmy
ParlamentuCeské republiky . (1) Dalsi informace k tématizeme najit na strankach
www.avpo.cz, tento subjekt se vyznampodilel na tvord zamitnutého zékona.

#5.3 Vaejny rejstiik fyzickych a pravnickych osob

Dne 12. z& 2013 byly Senatem Parlameritaské republiky schvéleny dva zakony, které se
vazou k probiranému tématu pravnickych osob. Z&kon o zvlastnickizenich soudnich a
zakon o veejnych rejsticich fyzickych a pravnickych osob. Wiktemim zakona o zvlaStnich
fizenich soudnich vznikl novy zakon specialni vakatk oldanskému soudnimi@du, taxativni
vycettizeni v fisobnosti tohoto zdkona najdeme v jeho paragrafiaZho tématu se tyka
pismeno e) zmimého ustanoveni, a ftizeni o kkterych otdzkach tykajicich se pravnickych
osob a séfenského fondu. Druhifzeni o rkterych otazkach tykajicich se pravnickych osob
najdeme v paragrafu 85, jsou ttzeni ve statusovychegech pravnickych osobgetns jejich
zruSeni a likvidace, jmenovani a odvolavéeni jejich orgari nebo likvidatora, femeén a
otazek statusu vejné prospsnostifizeni o jmenovani znalcgizeni ve ¥cech pravnickych
osob, nejde-li gizeni podle pismene a), vyplyva-li ze zdkona, degeahajit i bez navrhu,
fizeni ve ¥cech opatrovnictvi pravnickych osob.

Specifikatizeni zapié do veaejnych rejstiki najdeme v zakano veejnych rejsticich fyzickych
a pravnickych osob, ktery sam definuje obsah s&eérpripravy a konstituuje tak egneée
rejstiky pravnickych a fyzickych osob, kterymi se rozwspolkovy rejstik, nad&ni rejstik,
rejstik Ustaw, rejstik spol€enstvi vlastnik jednotek, obchodni ref$k a rejstik obecr
prosgsnych spolénosti. Navrh na zapis jednotlivych skénesti zapisovanych do rajitu Ize
podat pouze na formuiaMinisterstvo spravedlnosti stanovi vyhlaSkoueiébsti formuléi na
podavani navrinna zapis. Formuté Ministerstvo spravedinosti zaraveveejni zpisobem
umozujicim dalkovy pistup; tato sluzba neni zpoplata.

Obecny vyet skuténosti zapisovanych do rejiti najdeme v paragrafu 25 zakona deyeych



rejsticich fyzickych a pravnickych osob, jsou to: jménsidlo nebo adresa mista pobytu,
popxipack také bydlist, liSi-li se od adresy mista pobytu, zapsané ogabyntt cinnosti nebo
podnikani nebo vymezenééiu osoby, vyZzaduje-li to jiny zakon, pravni forpr@vnické osoby,
den vzniku a zaniku pravnické osoby, u fyzické gstiez ohledu naidvod zapisu, datum
narozeni, rodnéislo, bylo-li ji piidéleno, a adresa mista pobytu, fippc také bydlisg, liSi-li se
od adresy mista pobytu, identifikd ¢islo osoby, které zapsané osgiidéli rejstrikovy soud;
identifikacni ¢islo osoby poskytne reftovému soudu spravce zakladniho registru pravisicky
osob, podnikajicich fyzickych osob a orgarmeejné moci), ndzev statutarniho organu, neplyne-li
ze zakona, peet ¢lena statutarniho organu, jméno a sidlo nebo adreda mébytu, pofipad
také bydlisg, liSi-li se od adresy mista pobytu, osoby, kterdgnem statutarniho organu, s
uvedenim zfisobu, jak za pravnickou osobu jednd, a den vznikangu jeji funkce; je-lElenem
statutarniho organu pravnicka osoba, také jmérdyesa mista pobytu, ptipad také bydlisg,
liSi-li se od adresy mista pobytu, osoby, ktegijvykonu funkce zastupuje, méa-li bytizen
kontrolni orgéan, jeho nazev, neplyne-li ze zakq@uet clent kontrolniho organu, jméno a adresa
mista pobytu, pagpad také bydlisg, liSi-li se od adresy mista pobytu, nebo sidldogsktera je
¢lenem kontrolniho organu, a den vzniku a zanikiufijgjkce; je-liclenem kontrolniho organu
pravnicka osoba, také jméno a adresa mista popytripack také bydlist, liSi-li se od adresy
mista pobytu, osoby, ktera jtiyykonu funkce zastupuje, jméno a adresa mistgtpob
popxipack také bydlist, liSi-li se od adresy mista pobytu, prokuristigai zpisob, jakym jedna,
véetre uvedeni Udaje o tom, Ze se prokura vztahuje jamrditwu pob@ku nebo na wity zavod,
jejich identifikace a Udaj o tom, zda je prokurisfgavrén zcizit nebo zatizit nemovitowe,

Udaj o tom, Ze pravnicka osoba ma zapsan statepgreeprospsnosti a kdy ji byl iznan, tdaj o
tom, Ze bylo zahajenidzeni o od#ti statusu, a Udaj o tom, kdy byl tento status vz@naa dvod
jeho odti, dalSi skuténost, o které to stanovi tento nebo jiny zakonprjeta dilezita
skute&nost, o0 jejiZz zapis pozada zapsana osoba, mé&dikoxém zapisu pravni zajem, a

den, k gRmuz byl zapis proveden.

Doplnujici skuténosti, které podléhaji zapisu najdeme u jednotlivgruhi verejnych rejstiki.
Do spolkového rejsitku se tak dale zapisujeéquimet vedlejSi hospodakécinnosti, je-li
vykonavana,nazev nejvyssiho organu,jeilzena podle stanov rozhtickomise, jeji nazev, @et
¢leni a jejich jméno a adresa mista pobytu,ifjogct také bydlisg, liSi-li se od adresy mista
pobytu, a den vzniku a zaniku jejich funkci a adnpso dordovani podani vizeni ged rozhodi
komisi podle zédkona upravujicibi@eni ged rozhodi komisi spolku, nazev, sidlo a identiftka
¢islo vSech jeho poldaych spolk a u spolku, kteryigmistil sidlo do zahra#i, adresa tohoto
sidla a Udaj o zapisu do evidence statu, v niapsan, pokud pravo takového statu zapis
prikazuje.

V ptipact existence polimého spolku zapiSe se do rijai také nazev, sidlo a identifikai ¢islo
hlavniho spolku, rozsah jeho prav a povinnosti @attnov hlavniho spolku, jakoz i rozsah
ru¢eni hlavniho spolku za dluhy pals@ho spolku podle stanov hlavniho spolku a u poébo
spolku, ktery pemistil sidlo do zahratii, adresa tohoto sidla a Udaj o zapisu do evidstita,

V nizZ je zapsan, pokud pravo takového statu z&pkazuje.

Doplnujici skuténosti, které se zapisuji do réj&u Ustavi jsou: udaj o vySi vkladu, jméno a
sidlo nebo adresa mista pobytu, fipact take bydlist, iSi-li se od adresy mista pobytu,
zakladatele, ptet ¢lent spravni rady, jméno a sidlo nebo adresa mistatpopggipact take
bydlist, liSi-li se od adresy mista pobytilleni spravni rady a den vzniku a zaniku funkce
kazdéhailena; je-liclenem spravni rady pravnicka osoba, také jménaesadnista pobytu,
popxipack také bydlist, liSi-li se od adresy mista pobytu, osoby, ktepdijvykonu funkce
zastupuje, udaj o tom, Ze bylgveden zavod nebo jekiast nebo byl dan do zastavy, ndjmu nebo



propachtovan a péjpac Udaj o zaniku zavazkz tchto smluv a usneseni soudu o nabyti
zavodu nebo jehdasti cdenim.

Doplnujici skuténosti, které se zapisuji do réj&u obecr prosgsnych spolénosti jsou:

jméno a sidlo nebo adresa mista pobytufipagk také bydlisg, liSi-li se od adresy mista pobytu,
zakladatele, ptet ¢lent spravni rady, jméno a sidlo nebo adresa mistatpopggipac také
bydlist, liSi-li se od adresy mista pobytileni spravni rady a den vzniku a zaniku funkce
kazdéhailena; je-liclenem spravni rady pravnicka osoba, také jménaesadnista pobytu,
popxipack také bydlist, liSi-li se od adresy mista pobytu, osoby, ktepdijvykonu funkce
zastupuje, druh obe&mprosgsnych sluzeb, k jejichz poskytovani byla obeprosgsna
spolenost zaloZzena arpdnet dophkové cinnosti, bude-li provozovana.

Doplnujici skuténosti, které se zapisuji do réj&u nadaci a nadaich fondi jsou: vySe
nad&niho kapitalu, je-li podle jiného zakona pownrytvaren, vySe vkladu kazdého zakladatele,
je-li podle olganského zakoniku vyzadovan zagishto osob do nadaiho rejstiku, a rozsah
splreni vkladové povinnosti, omezeni¢ena darcem pro nakladani s jeho darem, jméno@ sidl
nebo adresa mista pobytu, pipac také bydlisg, liSi-li se od adresy mista pobytu, zakladatele a
Udaj o tom, Ze byligveden zavod nebo jeliast nebo byl dan do zastavy, najmu nebo
propachtovan, a péjpact tdaj o zaniku zavazkz tchto smluv a usneseni soudu o nabyti
zavodu nebo jehdasti cdenim.

Rejstik je vzdy véejny, jak uz napovida sam jeho nazev, jeh@asii je poving sbirka listin,
jimiz se os¥déuji zapsané skuteosti, roviez tato sbirka listin je wejna, s vyjimkou uvedenou

v paragrafu 68 zédkona otegnych rejsticich fyzickych a pravnickych osob.

#HZawr

Novy obiansky zakonik svym zakotvenimiegé prospSnosti reagoval na mnoho let trvajici
volani praxe po vyssi transparentnosti a @kai stavu, kdy v@jné prosgsnoucinnost niize
vykonavat jen fedem stanoveny typ pravnické osoby. Legislativirimaakona o statusu
verejné prospsnosti byl jiz téndt hotov v roce 2011, poté, co byl velmi Biwe odmitnut
zastupci neziskoveho sektoru, byl s jejich pomgtvaten navrh novy, toto jiz kompletni ami
zakona o statusu ¥&né prospsnosti bylo zamitnuto Senatem Parlamergské republiky v z#
2013. Nedilnou saiasti problematiky pravnickych osobijeeni o jejich statkovych otazkach,
tototizeni upravuji zdkon o zvlastnifizeni soudnim a zakon oregnych rejsticich fyzickych a
pravnickych osob.

#Otazky

#Jaké jsou@ivody pro gijeti nového zadkona o statusugmeé prospsSnosti?

#Domnivate se, Zeripeti vySe uvedeného zakona je optimali@ienim? Pokud ano, jaké
uvedete dvody; pokud ne, jaké uvedetévbdy?

#Domnivéte se, Zeipeti vySe uvedeného zakonaibe mit i iEjaké negativni dopady?

# 6 Socialni druzstvo

Cile kapitoly: seznameni s novym typem pravnick#bgs

Kli¢ova slova této kapitoly: zdkon o obchégdréavnich korporacich, socialni druzstvo
Spoleng¢ s gijetim nového obanského zakoniku jeripat zakon o obchodnich spéteostech a
druZstvech, zakon o obchagimavnich korporacich, zakaislo 90/2012 Sbirky, ktery roe#n
nabude ginnosti k 1.lednu 2014. V tomto zakbje obsazena Uprava nového typu pravnicke
osoby, kterou je socialni druzstvo.



#6.1 Definice socialniho druzstva

Sociéalnim druzstvem je dle paragrafu 758 druzdtterg soustavhvyviji obecrg prosgsné

¢innosti smEiujici na podporu socialni soudrznosti Zalém pracovni a socialni integrace
znevyhodgnych osob do spateosti s pednostnim uspokojovanim mistnichiedsta

vyuzivanim mistnich zdrojpodle mista sidla aipobnosti socialniho druzstva, zejména v oblasti
vytvareni pracovnichiflezitosti, socialnich sluzeb a zdravotné@évzdlavani, bydleni a trvale
udrzitelného rozvoje.

V souladu s vyvojem n@jsiho zakonodarstvi, napy Italii ¢i Francii, zakon umatuje vznik
acinnost socialnich druzstev. Sociélni druzstva jsojimana jako subjekty, které se staraji
0 uspokojovani socialnich zajmmejen svycklend, nybrz vykonavaji na bazi svépomoci svych
¢lena i charitativni a jiné obdobn®nnosti veejn¢ prosgsné povahy ve vztahu k&enam resp.
Sir$i verejnosti. Tomuto principu se@eské republice dnes bliZi bytovéa druZstva; v mistilse
mu blizila i tak zvana vyrobni druzstva invdijdktera dodnes existuji, bypo pravni strance se
jedna o druzstva &im se prava neodliSujici od jinych druzstev.

Domnivame se, ze socialni druzstvo, které soustayiji obecré prosgsnécinnosti, mize
doséahnout statusu tegn¢ prosgsné pravnické osoby ve smyslu paragrafu 147. Né&égrosky
zakonik se v Upravwobecné prosfEnosti v paragrafech 146 az 150 terminologicky Dsivodem
pro volbu odliSné terminologie byla, i podléwbdove zpravy k novemu ¢anskému zakoniku,
ustalend bipartice vejny a soukromé, naixlad pravo, zajem a tak dale. Pouze z tohdtemdu
novy olansky zakonik nemluvi o obecné pré&sposti, ale o proggnosti véejné. Zakon o
korporacich pak terminologickou jednotu nezachoMamére vzhledem k tomu, Ze se obecna
prosg@snost od viejné prospsSnosti odliSuje pouze terminologicky, nikoli obsatidoude mit
socialni druzstvo, které sousta&wyviji obecr prosgSnécinnosti, pravo ve své firtnuvést, ze
je vaejré pros@sné, viz paragraf 150 novéhodsalnského zakoniku.

Pojem znevyhodina osoba neni v zakdmani jinde v naSem pravniradu definovan. Podle
duvodové zpravy jde za¥me o oteweny pojem. MiZze se jednat o osobu zdravbtn
znevyhodgnou, socials znevyhodgnou,¢i osobu znevyhodimou v @istupu k bydleni.
Znevyhodrnou osobou rive dale bytlovek se snizenou pracovni schopnadtiyék duseve
nemocny nebo zdravaigi mentalrg postizeny nebo osoba zavisla na pomoci jiné osalbyi,
¢lovék dlouhodolks nezangstnany neboislusnik vylodené lokality nebo komunity, ratk po
mateské a rodiovské dovolené, rode ditte v dlouhodob negiznivém zdravotniho stavu,
¢lovek zavisly na alkoholu, drogach, gamblerstvi a taledlovek propusény z Gstavniho
za‘izenici 1éceni, z vykonu trestu nebo se zaznamem vifkistresti, extrémr zadluZena osoba
nebo bezdomovec, al€lbvek v preddichodovém nebotadthodovém wku a podobé.

Sociélni druZstvo je koncipovano jako podnikatét,paragraf 420 a paragraf 421 odstavec 1
noveho obanského zakoniku, kterytbe podnikat pouze &itym zpisobem, tedy netize
vykonavat ®které riskantni podnikatelské aktivity, a jehoXZiside ve svedtSiné uréen pouze
k vykonu veejr¢ prosgsnécinnosti konané ve progph ¢lena a tetich osob. V zajmu
efektivniho a nekomplikovaného fungovani socialrdhazstva jeho Uprava obsahuje oproti
obecné Upravdruzstva gktera zjednoduSeni. Sociélni druzstvo seinzngnit na jiny druh
druzstva; tim se zahfaje obchazeni donucujicich ustanoveni tohoto zakaegulaci
hospodé&eni socialnich druzstev a poskozovani jefilemna.

Paragraf 760 seinuje zachovanidelu druzstva. Je vém stanoveno, Ze socialni druzstvo nesmi
zmenit predmét svécéinnosti v rozporu s paragrafem 758 a je zakdzéeaxma na jiné nez
socialni druzstvo. Sociélni druzstvo je koncipovik® podnikatel, ktery @¥e podnikat pouze
urcitym zpasobem, tedy nefize vykonavat &které riskantni podnikatelske aktivity, a jehokzis



bude ve své&tSing urcen pouze k vykonu w¥ejné prosgsnécinnosti konané ve prosph ¢leni a
tietich osob. Z tohotoidodu se socialni druzstvo nége znénit na jiny druh druzstva; tim se
zabraiuje obchazeni donucujicich ustanoveni tohoto zakaegulaci hospodeani sociélnich
druzstev a poSkozovani jeji¢kend. Ani zmegna grednitu ¢innosti socialniho druzstva neni
pravre moznda. Provozuje-li socialni druZstvo faktickgnost, ktera je v rozporu s paragrafem
758, miZe je soud i bez navrhu zrusit &idé jeho likvidaci.

#6.2 Socialni bytové druzstvo

Paragraf 761 howoo socialnim bytovém druzstvu. Pokud socialni gtwd vyviji obecy
prosgsnécinnosti pro znevyhodimé osoby pouze uspokojovanim jejich bytovychgmt musi
byt tyto osoby sotasre jehocleny. Do gednetu cinnosti socialniho druzstva lze zahrnout i
uspokojovani bytovych pigb znevyhodénych osob. Zajighi jejich bytovych pdaeb mize byt
dokonce jedinym &elem, pro ktery bylo socialni druzstvo zaloZeneli 8@mu tak, musi byt
vSechny osoby, jejichZz bytové peby druzstvo zajidije, jehocleny. Domnivame se, Ze tuto
podminku zékon stanovi proto, aby bylo mozno natvmiezi socialnim bytovym druzstvem a
znevyhodgnou osobou stanovit pravidla pro ndjem druzstevbifta. Aby mohlo uspokojovat
bytové poteby svychileni, musi i socialni druzstvo vlastnit druzstevni byly paragraf 729,
jehoclen ma pravo na uzé&ni smlouvy o ngjmu druzstevniho bytu na dobu ¢iewr a na
stanoveni najemného spojeného s uzivanim druzbbytu podle paragrafu 744. Je otazkou,
zda selenové socialniho druzstva musi n&ipeni druzstevnich bytpodilet¢lenskym vkladem.
Povaha socialniho druzstva a jethenské zakladna podle naSeho nazonwodnuji vyjimku

z tohoto pravidla; jinaketeno, je-li @elem sociélniho druZstva podpora socialni soudtZznas
Ucelem socidlni integrace znevyh&dgich osob, nente¢ba, aby sélenové socialniho druzstva
financn¢ podileli na pdizeni druzstevnich byt

Paragraf 763 stanovuje podminkgnstvi v socialnim druzstvu. Fyzicka osob&ze bytclenem
socialniho druzstva, jen vykonava-li pro socialnizstvo praci na zakl&gpracovniho porru,
vykonava-li pro sociélni druzstvo praci bez narakuodngnu mimo ramec pracovniho pém
na zaklad dobrovolnosti, nebo jsou-li ji poskytovany sluAbgdmci obec prosgsnécinnosti
socialniho druzstva.rBvod a pechod druZstevniho podilu v socialnim druZstvuss@zuje.
Podle divodové zpravy je cilem Upravy podming&nstvi v socialnim druzstvu, po vzoru
zahranénich Uprav, naifiklad italské, #dit Uzkou osobni vazbu medenem a socialnim
druzstvem. Neni Zadouci, ablgny socialnich druzstev bylo velké mnoZstvi formiéth ¢lend;
posta&i tieba jen Bkolik malo¢lenid se skuténym zajmem o podstatiei. Fyzicka osoba tak
muZe bytélenem socialniho druZstva jen fipads, Ze pro & vykonava praci, &uz na zaklag
pracovniho porru nebo na zakladdobrovolnosti, nebo jsou-li ji poskytovany sluAbgamci
obecr prosgEsSnécinnosti druzstva. festane-Ilen sphovat podminku vykonu prace e
predstavenstvo rozhodnout o zaniku jekenstvi, blize viz koment& paragrafu 764.

Na rozdil od druzstevniho podilu v bytovéniném druzstvu, je druzstevni podil v socialnim
druzstvu Uzce vazan na osabdena. Neni proto mozneé jefgvadit na jinou osobu ani na jiného
¢lena socialniho druzstva a n&be ani pejit na éddiceci jineého pravniho nastupatena.
Zanikne-li¢lenstviclena socialniho druzstva za trvani druzstva, vzmigianarok na vyp@daci
podil.

Paragraf 764 stanovuje podminky zantkenstvi takto: Restane-lélen uvedeny v paragrafu 763
odstavec. 1 pismeno a a bigplat podminku tam uvedenou po dobu delSi nez 80rdive
predstavenstvo rozhodnout, Zze mu zanika poslednimn dét® Ity clenstvi v socialnim
druzstvuClen, o zaniku jehoZlenstvi bylo rozhodnuto, tife proti tomuto rozhodnuti podat do
1 mesice ode dne jeho damni odvolani Klenské schzi. Rozhodnuttlenské schize je



konené.

Sociélni druzstvo uzag procleny, kt&i pro sociélni druzstvo vykonavaji praci podle pmadu
763 odstavec 1 pismeno b, Urazové p&jisa pojiséni pravni odpo¥dnosti za Ujmu zjsobenou
pii vykonu této praceretim osobam. V tomto ustanoveni je upraven zvl&giigob zaniku
¢lenstvi v socialnim druzZstvu, ktery je d@ité miry obdobou zanikdélenstvi v disledku zaniku
pracovniho porru ¢lena k druzstvu, viz paragraf 579. Na rozdil odatrgrparagraf 579 vSak
v piipadech, kdglen pgrestane pro sociélni druzstvo vykonavat praci, neéoicbez dalsiho
bezpodminén¢ k zanikuclenstvi. Jednak zakon stanovi dobu 94, ¢ kterowlenstvi
nezanikne, jednakipdstavenstvo nemusi k rozhodnuti o zarikastvi \iibec gistoupit.
Rozhodnuti o zanikdlenstvi musi obsahovat identifikagena, jehoZlenstvi ma zaniknout,
struenou specifikaci dvodu zanikwlenstvi a potieni o odvolani. Hime-li predstavenstvo
takoveé rozhodnuti, fizeclen, o zaniku jehoélenstvi bylo rozhodnuto, do jednoh@sice

od doruteni pisemného vyhotoveni rozhodnuti, podat pratilnodvolani klenské schzi. Jeji
rozhodnuti je vSak jiz kokaeé a dalSimuigzkumu soudem nepodl€ha.

Wkonavéa-li¢len pro socialni druzstvo praci bez naroku na &mmimo ramec pracovniho
poneru na zaklad dobrovolnosti, je socialni druzstvo povinno z#jigto néj Urazove pojisini a
pojistni pravni odpo¥dnosti za Ujmu zjsobenou P vykonu této praceretim osobam.

#6.3 Omezeni hospodani socialniho druzstva

Paragraf 765 omezuf@gnnosti socialniho druzstva takto. Socialni druastesmi emitovat
dluhopisy, zajiSovat spl&ni povinnosti jinych osob, byt neomezencicim spolénikem
obchodni spoliosti nebo seifmo ¢i neptimo podilet na podnikani jinych osob, ledaze s tim
¢lenska schize socialniho druzstva vyslovigachozi souhlas, byt stranou smlouvy o tichém
spole&enstvi a pevést, zastavit nebo propachtovat zavod nebodkobeebo jejichtast; to
neplati, je-li druhou smluvni stranou jiné socidanizstvo.

Sociélni druzstvo je omezeno v nakladani se svyjetkean. Omezeni zde jsou dvojiho druhu.
Zakon se vydava cestou negativnihdtuy to je stanoveni omezeni, kterd na socialnistvaz
dopadaji. Primasnesmi sociélni druZstva vykonavat takéwnosti, které mohou podle
zvlastnich zakoinvykonavat jen zvlastni pravnické osoby; tento bkotédzek vSak navrh zakona
vyslovreé neupravuje. Regulace se zde ponechava na zviagakonech. Sekundarse zakazuji
urcité druhy majetkovych operaci, které socialni die@sesmgiinit, zejména pakigvest,
propachtovat nebo zastaviti$zavod; tyto aktivity jsou se smyslem existencei&@oiho
druZstva zcela neslitelné.

V paragrafu 766 jsou stanovena omezeni#erd zisku.Sociélni druzstvoike, gipoustji-li to
stanovy, rozdit nejvySe 33 procent svého disponibilniho ziskezirsvécleny. K rozdleni ¢asti
disponibilniho zisku podle odstavce 1 |zesfupit az pote, co z tét@sti socialni druzstvo
doplni rezervni fond a ostatni fondy teaé ze zisku, byly-liizzeny. Podminky nakladani se
ziskem socialniho druzstvaduiji jeho stanovy, jejich Uprava mugitpm respektovat del
¢innosti socialniho druzstva. Zas&dulati, ze i kdyz socialni druzstvo vytiaisk, nenize jej
bez dalSiho rozflovat mezi sv&leny. Zisk smi socialni druzstvo pouzit pouze wréposazeni
Ucelu své existence, to je poskytovani charitativnédeialnich a jinych aktivit ve prodgh ¢lena

i SirsSi veérejnosti.

Zakon se ovSem nevydava cestou Uplného zakazutyyquddii na zisku jako je tomu néilad.

v Itélii nebo Spa#isku, kde druZstva tak zvané socialni ekonomikyniegibec vyplacet podily
na zisku, nybrz fippousti, aby za podminekdanych ve stanovach mohlo socialni druzstvo
vyplatit az 33 procent dosazeného disponibilnilsazisvymeclenam. K rozcleni tetiny



disponibilniho zisku rize vSak socialni druzstvdigtoupit az po dopkni rezervniho fondu a
ostatnich fond tvorenych ze zisku.

#6.4 ZruSeni a zanik socialniho druzstva

Paragraf 771, podil na likvidaim Zistatku, stanovi, Ze podil na likvittdm zistatku je roven
splreéné vkladové povinnosti &enskému vkladu, Ze se vyplaci v peith a pokud nelze prava
vSeche¢leni uspokojit zcela, uspokoji se pome.

Pri zruSeni socialniho druzstva s likvidaci mé ka&éy pravo na podil na likvidaim zistatku
viz paragraf 37 odstavec 1. Podil na likwidan zistatku se vyplaci v pémich. Likvidatni
zastatek se rozdi mezicleny socialniho druzstva do vySe, v jaké splnibsvkladovou
povinnost kélenskému vkladu, to je k zakladnimurigmdnému dalSimélenskému vkladu.
Nestd&i-li likvida¢ni zistatek na takove rozkéni, podileji s&lenové na likvidanim zZistatku

v porreru vyse svych splacenyetenskych vklad. Uprava podilu na likvidaim zZistatku je
kogentni, stanovy socialniho druzstva nemohdit jiny zptisob jeho rozéleni. Kon€nou
zpravu o piibéhu likvidace a navrh na pouziti likvidiaiho Zistatku spolu sdetni za¥rkou
predklada likvidator ke schvaletlienské schzi socialniho druzstva. Podil na likvigdm
zastatku vyplati bez zbyteého odkladu po schvéleni navrhu na pouziti likédlao Zistatku
¢lenskou schizi. Neni-li ndvrh pouziti likvidéniho Zistatku schvélen, rozhodne o jeho réedi
soud na navrh likvidatora nebo spsoiiéka. | @i zruseni socialniho druzstva s likvidactiru
¢lenové za dluhy druzstva po jeho zaniku do vysSésydilu na likvidanim zistatku.
Paragraf 772 se tyka nalozeni se zbyvajicimi pedg&y. Likvidaini zistatek po uspokojeni prav
¢leni na vyplatu podilu na likvidaim zZistatku gipadne podle rozhodnutienské schize
jinému socialnimu druzstvu, pokud s tim jethenska schize souhlasi. Pokud neni Zadné socialni
druZstvo, které by likvidani zistatek pijalo, pripadne obci, v niZ ma zanikajici socialni druzstvo
své sidlo. Jiny zjsob nalozZeni s likvidaim zZistatkem neniifpustny.

Jestlize po uspokojeni prav vSatena socialniho druzstva na podil na likvisidm zZistatku
podle paragrafu 77stanou nerozileny néjaké prostedky, neni mozné je roglit mezicleny
socialniho druZstva. Zbytek likvidaiho Zistatku pipadne na zakladrozhodnutilenské schze
zanikajiciho socialniho druzstva jinému socialnotnuZstvu. S fijetim prostedki z likvidace
musi souhlasit élenska schize gijimajiciho socialniho druzstva. Nenajde-li se ZAdaocialni
druzstvo, které by likvidai zistatek pijalo, pripadne bez dalsiho, i bez rozhodrilginské
schize zanikajiciho socialniho druzstva, obci, v nizzadikajici socialni druzstvo své sidlo.
Obec nemze likvidatni zistatek odmitnout. Stanovy nemohodiujiny zpasob naloZeni se
zbytkem likvida&niho Zistatku.

#HZawr

V této kapitole jsme se seznamili se zcela novypety pravnické osoby, ktera byla do naseho
pravnihoradu z#éazena na zakladzahrantnich vzofi. Jak socialni druzstvo, tak socialni bytové
druzstvo je pravnickou osobou, jefihnosti bude dosahovani obégrosgsnych cit.. Tyto

typy pravnickych osob davaji nové moznosti proigjjsi varianty socialniho podnikani.
#0tazky

#Definujte socialni druzstvo.

#Pokuste se najit rozdily mezi Gpravou bytovéhastua a socialniho bytového druzstva

# 7 Zakon o zivnhostenském podnikani tak zvany zivrebensky zakon, zakon



¢islo 455/1991 Shbirky

Cile kapitoly: definice pojmu zivnost, seznameginmostmi vyloenymi z zivnostenského
zakona, podminky k ziskani zivnostenského opfidivn

Kli¢ové slova této kapitoly: zivnostenské pravo, zitaosky rejstik, Zivhostenské opréani.
Zivnostenské pravo je s&ésti prava spravniho, je temo pravnimi fedpisy, které upravuiji
Zivnostenské podnikani a opr&wn k provozovani zivnosti. Nejvyznarjgimi prameny jsou
vySe uvedeny zivnostensky zakon, zakimho 455/1991 Shirky a zakon o zivhostenskych
Uradech, zakogislo 570/1991 Shirky. My se s touto pravni Uprasemnamujeme proto, ze
bude-li naSe neziskova pravnicka osoba v ramcispéhgramu provozovainnost, ktera nese
znaky Zivnosti, je povinnosti pravnické osoby p@tamvydani Zivnostenského opréana
vztahuji se na ni i vSechny povinnosti, které naiahostnik dodrZzovat. Pro igsreéni, aby byla
¢innost Zivnosti, musi spbvat znaky uvedené niZe. Négad se naSe pravnickd osoba rozhodne,
Ze v ramci resocializace svych kliértude provozovat Zivnost madtvi a natracstvi, kdy klienti
budou mit tuta@innost v rdmci pracovni terapie a zisk, ktery bddsaZen, bude pouZzit na dalsi
rozvoj resocializéniho programu. V tomtorfpact jde jednoznéné o provozovani Zivnosti,
¢innost sphuje vSechny znaky Zivnosti a je provozovana&dam dosazeni zisku, tyisk neni
rozckélen mezi zakladatele pravnické osoby, ale je pquaitrozvoj programu pravnické osoby.
Nepijde o provozovani zivnosti, kdyz &tps klienty v rAmci pracovni terapie rfégad
vymalujeme prostory s$ptelené neziskove pravnické osoby, kterd nam retlaphapiklad
bezplat® zapij¢i své prostory na uspadani pednasky.

#7.1 Zivnost

Zivnosti je soustavn&nnost provozovana samostatrlastnim jménem, na vlastni odgdwost,
za G&elem dosazeni zisku a za podminek stanovenych eékon

Pojmové znaky jsou soustavnost, tedy nikoli jedrnova nebo nahodiléinnost, samostatnost, na
rozdil od zamsstnaneckého vztahu, vlastni odpdrost, tedy odpasdnost za zavazky celym
svym majetkem, a dosazeni ziskiitgm neni rozhodujici, pro jak&ély bude zisk pouzit.

#7.2Cinnosti vylou¢ené z zivnostenského zakona

Ustanoveni paragrafu 3 upravuje, co neni Zivnpstom vycet ¢innosti vylowenych z
pusobnosti Zivhostenského zakona je dan taxatvmahrnuje€innosti, jejichz poéizeni
Zivnostenskému zakonu by bylo nevhodné vzhledegji¢hjpovaze, @innosti, které pro sy
vyznam potebuji zvIastni, ¥tSinou sloZigjSi, pravni Upravu.

Pro nase studijni ptgby je zajimavé, Ze Zivnosti neni:

dle paragrafu 3, odstavec 3, pismeno tagani loterii a jinych podobnych her, upraveno
zakonentislo 202/1990 Shirky ve #ni zakonaiislo 70/1994 Sbirky o loteriich a jinych
podobnych hrach,

dle paragrafu 3, odstavec 3, pismeno r zped&bvani zakstnani; upraveno zakonefislo
1/1991 Sbirky o zadstnanosti,

dle paragrafu 3, odstavec 3, pismeno t vychovaldasani ve Skolach,ipdsSkolnich a
Skolskych z&zenich ...; upraveno zékonefislo 564/1990 Shirky o statni spéév samospray
zakongislo 76/1987 Sbirky o Skolskychizzenich,

dle paragrafu 3, odstavec 3, pismeno y vykon sae@avni ochrany pravnickymi a fyzickymi
osobami; upraveno zakonefislo 359/1999 Sbhirky o socidhpravni ochra# déti,

dle paragrafu 3, odstavec 3, pismeno af poskytas@eialnich sluzeb; upraveno zakongsio
108/2006 Sbirky o socialnich sluzbéach,



dle paragrafu 3, odstavec 3, pismeno ah pronajemovitosti, byt a nebytovych prostor;
upraveno oBanskym zakonikem, pronajimat nemovitostZzekazdy, kdo je jejich vlastnikem,
aniz potebuje Zivnostenské oprasmi

#7.3 Pojmy Zivhostenského zakona

Zivnost miZe provozovat fyzicka i pravnicka osoba, splniddminky poZadované
Zivnostenskym zakonem. Tyto podminky jsou vSeo®ecmvlastni. VSeobecné vyzaduji
dosazeni &ku 18 let, zjisobilost k pravnim akaimm, u pravnické osoby automatické, a
bezuhonnost. Zvlastni podminkou je odborna neldzpisobilost.

Zivnosti jsou ohlasovaci, to jsou ty, kteri¢ gplnéni stanovenych podminek gjnbyt
provozovany na zaklgbhlaseni, zivnostenské opr&wi u nich vznika s vyjimkami dnem
ohlaseni, a zivnosti koncesované, kter€jsbyt provozovany na zaklgdkoncese, zZivhostenské
opravreéni vznika dnem pravni moci rozhodnuti cleshi koncese.

Zivnostenské oprawmi se prokazuje vypisem ze zivnostenskéhoifkjshebo, nez bude vypis
vydan, stejnopisem ohlaSeni s prokazanym @orim Zivnostenskémuadu. Dordit ohlaSeni
Zivnosti Zivnostenskémur@du Ize i progednictvim kontaktnich mist ¥ejné spravy, tak zvany
Czech POINT. Zarovemusi byt zaplacen spravni poplatek za ohlaSenbgivnebo zadosti o
koncesi ve vysi 1000,-K

Odpowdny zastupce je dle zakona fyzicka osoba ustangveddikatelem, ktera odpovida za
radny provoz zivnosti a za dodrzovani zivnostenskapich gedpigi a je k podnikateli ve
smluvnim vztahu. Musi spbvat vSeobecné i zvlastni podminky provozovani@sun
Podnikatel, ktery je pravnickou osobou, musi ustdraripowdného zastupce pro zivnosti
vyzadujici spl#ni zvlastnich podminek. Odp&ny zastupce fZe byt ustanoven i vifpadech,
kdy to zakon nevyZaduje.

Pojem provozovna zékon v paragrafu 17 definuje jakstor, v 8mZ je Zivnost provozovana a
upravuje v 8m podminky pro ozrigni provozovny a pro jeji agobilost k provozovani
Zivnosti. Provozovna musi bytigobila k provozu nejen podle podminek stanovenych
Zivnostenskym tadem, ale musi také vyhovovaegpisim stavebnim, hygienickym a
bezpé&nostnim. Dale musi byt ozéena obchodnim jménem; v naSefippd to bude nazev nasi
pravnické osoby.

Predpisy Zivhostenského prava ukladagu dalSich povinnosti dle druhu Zivnosti, ifildipd
oznaeni nabizeného zboZzi cenovkami, ummirzdkaznikovi odfeni spravnosti diovanych cen
a spravnosti vazeni agieni zbozi, vydavani doklawd zakoupeni zboZi nebo o poskytnuti
sluzby, prokazovanigvodu a zfisobu nabyti zboZi kontrolem, vedentadného Getnictvi,
dodrZovani hygienickych zasad, ochranu Zivotnitosiedi. (1)

#7.4 Druhy Zivnosti

Zakon rozliSuje dva druhy Zivnosti, ohlaSovaci adesované. OhlaSovaci Zivnosti jsou Zivnosti
remesiné, podminkou jejich provozovani je odborngapilost, nafiklad feznictvi,
mlékarenstvi, kov&tvi a jiné, Zivnosti vazané, podminkou provozovétd Zivnosti je odborna
zpusobilost, nafiklad aini optika, projektové&innost ve vystavly nakladani s nebezgrgymi
odpady a jiné, a Zivnost volna.

Podminkou provozovani koncesované zivnosti je atbapisobilost, Zivnostenskyrad mize
ulozit podminky provozovani koncese, fi#ifad silnini motorova doprava, provozovani
dopravni kancef@. Kron® vysSich narok na vzalani a poZzadavku praxe se kélehi koncese
vyjadiuje i statni organ, n&seji ministerstvo.

Zavedeni jediné volné Zivnosti je vyznamnownou, kterou finesla posledni novela



Zivnostenského zakona, jejim cilem je zjednodug#siupu k podnikéni. Pro volné Zivnosti se
nepozaduje doloZeni odborné ani jinésapbilosti. Podminkou pro ohlaseni Zivnosti volné a
vznik Zivnostenského opragmi je splrni vS8eobecnych podminek provozovani Zivnosti. &edin
Zivnost volné tedy zahrnuje veSkeré obé&nnosti vyrobnich, obchodnich a poskytujicich sizb
které jsou Zivnostmi a nejsotijem upraveny filohamicislo 1 az 3 zivnostenského zakona.
Obory spadajici do volné Zivnosti jsou uvedenyilope ¢islo 4 Zivnostenského zakona, je jich
80.

#7.5 Zanik zivnostenského opravéni

Zivnostenské opraemi zanik& smrti podnikatele fyzické osoby, zanikEdvnické osoby,
uplynutim doby, pokud bylo vydano na dobditau.

Zivnostensky tad mize zivnostenské oprasmi zrudit na zadost podnikatele, ktery jiz nehodla
dale provozovat zivnost, ale také z vlastniho gadmokud podnikatel nesplje nebo
nedodrZuje stanovené podminky provozovani zivnogtni tak i tehdy, byl-li podnikatel
odsouzen k trestu zadkazunnosti tykajicimu se provozovani Zivnosti nebo-lbylrohlasen
konkurs na majetek podnikatele.

Zivnostenskou spravu vykonava ZivnostenstgdiCeské republiky, krajské a obecni
Zivnostenské tady. Vydavaji Zzivnostenska opr&m a kontroluji dodrzovani podminek
zivnostenského podnikani. Pracovnici zivnostensKyat maji pravo vstupovat do
Zivnostenskych provozoven z&alem kontroly a za tima@lem pozadovat pibné doklady a
vyswtleni. Za poruSovanirpdpigi upravujicich zivnostenské podnikani jsou opgawviikladat
sankce, najklad pokuty. (1)

#HZawr

Bude-li pravnicka osoba neziskového sektoru, typmitanské sdruzeni, vykonawanhnosti,
které napiuji pojmové znaky Zivnosti, je jeji povinnosti pdafo vydani Zivnostenského
opravreni. V této kapitole jsme se seznamili s druhy Zsth@innostmi vylogenymi z
pusobnosti Zivhostenského zakona a podminkami vyflegnostenského opragni.

#Otazky

#Za jakych podminek jedba pozadat o vydani Zivnostenského opfiaivh

#Jaké druhy Zivnosti rozliSujeme?

#Jmenujte &kteréc¢innosti z Zivnostenského zédkona vyiené. Pro tomu tak je?

#Je podle vaseho nazoru pro neziskové organizpaekéyprovozovantinnosti, k nimz je nutné
Zivnostenské opraeni nebo spiSe provozovatinnosti z fisobnosti Zivnostenského zakona
vylouc¢enych?

#8 Poskytovani socialnich sluzeb, registrace poskytateli, smlouva o
poskytnuti socialni sluzby dle zakonaislo 108/2006 Sbirky,o socialnich

sluzbach

Cile kapitoly: seznameni s povinnostmi poskytovaseicialni sluzby, nalezitosti smlouvy o
poskytnuti socialni sluzby.

Klicova slova této kapitoly: poskytovatel a uZivatetidmi sluzby, registrace, povinnosti
poskytovateal, smlouva o poskytnuti socialni sluzby.

Poskytovani socialnich sluzeb je upraveno zakotislo 108/2006 Sbirky o sociélnich sluzbéach,
dale jen zakon



#8.1 Poskytovatelé socialnich sluzeb

Kdo miZe byt gi splnéni podminek stanovenych zdkonem poskytovatelenalsich sluzeb, je
definovano v paragrafu 6 zdkona. Jsou to Uzenmospravné celky a jimitzované pravnické
osoby, dalsi pravnické osoby, fyzické osoby, mersti/o a jim Hzené organizani slozky statu.

#8.2 Registrace

Jsou definovany v paragrafech 78 a 79 zakona, @dkfpodminkou je registrace, o nii p
splreni zakonem stanovenych podminek, rozhoduje krajgkg @Fislusny podle mista trvalého
pobytu fyzické osoby nebo sidla pravnické osobye@straci se zada pisemnou zadosti, jeji
nalezitosti jsou uvedeny v paragrafu 79, odstave&kona. Na registraci je pravni narok, tedy
registrujici organ je povinen vydat rozhodnuti gisgaci poskytovatele sluzeb, pokud Zadatel
prokaze, Ze splje podminky uvedené v paragrafu 79, odstavec @rmgka to podani pisemné
Zadosti, bezahonnost, to znamen4, ze Zadatel pedbydmock odsouzen pro umysliny trestny
¢in nebo trestny¥in z nedbalosti v souvislosti s vykonavanimnosti g poskytovani socialnich
sluzeb nebginnosti s nimi srovnatelnych, a odbornd@agpbilost vSech fyzickych osob, ktere
budou gimo poskytovat sociélni sluzby dle paragrafu 10&sledujicich zdkona, dale zajist
hygienickych podminek, jsou-li socialni sluzby pgsikvany v zéizeni socialnich sluzeb,
vlastnické nebo jiné pravo k objektu nebo prostgramichz budou poskytovany socialni sluzby,
zajiseni materialnich a technickych podminek odpovidejidruhu poskytovanych socialnich
sluzeb, skuténost, Ze na majetek fyzické nebo pravnické osoleyake Zadatelem o registraci,
nebyl prohlaSen konkurs nebo nebyl navrh na prehid§onkursu zamitnut pro nedostatek
majetku. Poskytovatelé jsou povinni do 15 qisemi oznamit registrujicimu organu vSechny
zmeny tykajici se uddjobsazenych v Zadosti a v rozhodnuti o registraalezit tyto zn¢ny
prislusnymi doklady.

ZruSenim registrace je tidta moznost poskytovat socialni sluzby. O zruSegistrace oft
rozhoduje registrujici organ, podminky zruSenistgce jsou uvedeny v paragrafu 82, odstavec
3 zakona, a to jestlize poskytovatébgtane spovat podminky uvedené v paragrafech 79 a 80
zakona, poskytovateli byla uloZena sankce za spdalikt v pripact zvla¥ zavazného poruseni
povinnosti stanovené poskytovadiel socidlnich sluzeb, poskytovatel nesfé standardy kvality
dle paragrafu 99 zdkona a k nagraedoslo ani na zakladiloZzenych opdéni @i inspekci
socialnich sluzeb, poskytovatel pozada o zruSestrace, tato Zadost musi byt podana nefmén
3 mesice pede dnem ukatenicinnosti. Registrace se nevyZaduje, poskytuje-lbdgmmoc
osoba blizka nebo jina fyzicka osoba, ktera tinnoost nevykonava jako podnikatel a také u
fyzické nebo pravnické osoby, ktera je usazenaénjiclenském st&Evropské unie, jestlize
poskytuje socialni sluzby na Gze@gské republiky deasre a ojedirle.

Registr poskytovatélsocialnich sluzeb je evidence, v niz jsou veds8ighni poskytovatelé
socialnich sluzeb, vede ji krajskyad. Tento registr je ¥ejnym seznamem, s vyjimkou Uda)
datu a mist narozeni poskytovatglje mozno z & na pozadani obdrzetedni vypis. SlouZzi
jednak k evidenci udajo poskytovatelich, krajskyfad je povinen v &m po obdrzeni zim
aktualizovat Udaje a ro¢n do rEj zapisuje informace o vysledku provedenych inspekaaké k
informovani uzivatel i potencialnich uzivatélsocialnich sluzeb o nabidce sluzeb.

#8.3 Povinnosti poskytovatal socialnich sluzeb

Pojiseni poskytovateil socialnich sluzeb. Dle paragrafu 80 zakona je ytosktel povinen jest
pied zapoetim poskytovani socialnich sluzeb uiapojistnou smlouvu proifpad odpo¥dnosti
za Skodu zfisobenou fi poskytovani sociélnich sluzeb; toto pajiitmusi byt sjednano po celou



dobu, po kterou poskytuje socialni sluzbyedrs ovéienou kopii pojistné smlouvy je
poskytovatel povinen zaslat registrujicimu organtg do 15 dit od uzaveni pojistné smlouvy.
DalSi povinnosti stanovuje paragraf 88 zakona. fAostatelé socialnich sluzeb jsou povinni
zaji¥ovat dostupnost informaci o druhu, mjstilech, okruhu osob, jimZ poskytuji socialni
sluzby, o kapaditposkytovanych socialnich sluzeb a aspbu poskytovani socialnich sluzeb,
a to zgisobem srozumitelnym pro vSechny osoby, informo@gmce o socialni sluzbu o vSech
povinnostech, které by pr@mo vyplyvaly ze smlouvy o poskytovani socialniahzsb,

0 zpasobu poskytovani socialnich sluzeb a o Uhradaditasluzby, a to zjpsobem pro §
srozumitelnym, vytvéet @i poskytovani socialnich sluzeb takové podminkgré&iumozni
osobam, kterym poskytuji socialni sluzby, mapiat jejich lidské i obanska prava, a které
zamezi setim z4jmi téchto osob se zajmy poskytovatele socialni sluzacovat vnitni
pravidla zaji&ni poskytované socialni sluzbyetné stanoveni pravidel pro uplaimi
opravrénych zajni osob, a to ve fortnsrozumitelné pro vSechny osoby, zpracovatimnit
pravidla pro podavani a ¥govani stiznosti osob, kterym poskytuji socialozBy, na urove
sluzeb, a to ve fortnsrozumitelné pro vSechny osoby, planovabph poskytovani socialni
sluzby podle osobnich éijlpoteb a schopnosti osob, kterym poskytuji socialritsiuvést
pisemneé individualni zaznamy oip&hu poskytovani socialni sluzby a hodnotiikgh
poskytovani socialni sluzby zé&asti €chto osob, je-li to mozné s ohledem na jejich zadtaiv
stav a druh poskytované socialni sluzby, nebataatiljejich zakonnych zastupovést evidenci
Zadatel o socialni sluzbu, se kterymi nemohl udagmlouvu o poskytnuti socialni sluzby

z davodi uvedenych v paragrafu 91 odstavec 3 pismeno bzdeat standardy kvality
socialnich sluzeb, uz#tv s osobou smlouvu o poskytnuti socialni sluZiokual tomu nebrani
duvody uvedené v paragrafu 91 odstavec Jipgu, Ze poskytuji socialni sluzbu podle
paragrafu 48, i@dnost® poskytnout socialni sluzbu &t kterému byla soudem fiaena Ustavni
vychova nebo fedlEZné opateni, neprodlefipisemi oznamit obecnimuiadu obce s
rozStenou fisobnosti uvedenému v paragrafu 92 pismeno a ccakoposkytovani pobytovée
sluZzby socialni p#e osols, kterd se iize bez dalSi pomoci a podpory ocitnout v situaci
ohrozujici jeji Zivot a zdravi, pokud tato osolalovym ozndmenim souhlasi.

Tyto povinnosti poskytovatélmaji vést zejména k dostate transparentnimu a kvalitnimu
poskytovani socialnich sluzeb, a to jak ve vztalsokasnym i k budoucim uZzivateh. Diraz je
kladen na opakujici se termin forma srozumitelméudiechny osoby. Realizace tohoto terminu
pak miZze skuténé vést uZivatele k pozici rovnocenného partnerayktezumi svym praem a
dokaze je uplatnit.

Opateni omezujici pohyb osob dle paragrafu 89 zakofigad3kytovani socialnich sluzeb nelze
pouzivat opaeni omezujici pohyb osob, jimZ jsou socialni slugbgkytovany, s vyjimkou
piipadh prfimého ohroZeni jejich zdravi a Zivota nebo zdrakivata jinych fyzickych osob, a to
za zakonem stanovenych podminek a pouze po dolwytnénutnou. Poskytovatelé jsou
povinni vést evidenciifjpadi pouziti opateni omezujicich pohyb osob.

Ml cenlivost dle paragrafu 100 zakona. Tato povinnestey/ztahuje jen na poskytovatele sluzeb,
respektive na jejich zaratnance, ale i na zastnance obci, kraja statu. Tito vSichni jsou
povinni zachovavat ménlivost o Udajich tykajicich se osob, kterym jpogkytovany socialni
sluzby nebo fispevek. PoruSeni povinnosti t@nlivosti je dle paragrafu 106 zakona spravnim
deliktem, to je pestupkem, zad¥ muze byt ulozena pokuta do vySe padeséti tisic korun.

#8.4 Inspekce poskytovani socialnich sluzeb )
Inspekci dle paragrafu 97 zakona provadi krajskeogloy Uradu prace. fednetem inspekce je:
pInéni povinnosti poskytovatilsocialnich sluzeb stanovenych v paragrafech 88 &8tre



posouzeni, zda smlouva o poskytnuti socialni slalisahuje nalezitosti smlouvy podle
paragrafu 91 odstavec 2 a zda je vySe Uhrady sj@dnémci vySe Uhrady stanovené v
paragrafech 73 az 77. Postupgrovadni inspekce séidi zakonem o statni kontrole, zakon
¢islo 552/1991 Shirky; inspekce se provadi vzdy sthiioskytovani socialnich sluzeb.

Krajska pobeka Uradu prace je opra¥na ukladat poskytovateli socialnich sluzeb teaitk
odstragni nedostatk zjiStenych i inspekci. Poskytovatel sociélnich sluZeb je pewisplnit
uloZenéa opaeni ve Iité stanovené krajskou poiamu Uradu prace a podat pisemnou zpravu o
jejich plreni, pokud si ji krajsk& potsa Uradu prace vyzada.

Spravni delikty, paragraf 107 zakona. Je to zavabnéSeni tkterych z povinnosti vyplyvajici z
paragrali 88 a 89 zadkona o poskytovani socialnich sluzelrdmgigtrace. Spravni delikt v prvnim
stupni projednavaji v rozsahu svigspbnosti krajskéiady a ministerstvo, fitze za & byt

uloZena pokuta v rozsahu deset tisic azstvpadesat korun.

#8.5 Smlouva o poskytnuti socialni sluzby

Smluvni vztah soukromého prava ugaw mezi poskytovatelem a uzivatelem socialni sfuzb
vyznamm napomaha k realizagidh principi, na nichz je zakon o socialnich sluzbach postaven,
tedy k uplaténi svobodné #e lidi, jimz jsou socialni sluzby poskytovany. Kazsmlouva je
pravnim ukonem, vémz jsou dle pdkb uzivatele sjednany druh a rozsah poskytovanydels.
To, Ze je rozsah sluzeb smiwsjednan, dava uzivateli moznost jej ve sjednareasahu i
vymahat. Smlouva dle paragrafu 91, odstavec 2 zakbsahuje tyto nalezitosti: ozeai
smluvnich stran, druh sociélni sluzby, rozsah ptmsiani socialni sluzby, mistocas

poskytovani sociélni sluzby, vysi thrady za soéiglnzby sjednanou v ramci vySe Uhrady
stanoveneé v paragrafech 73 az 77 &spp jejiho placeni, ujednani o dodrzovaniinidah

pravidel stanovenych poskytovatelem pro poskytosénialnich sluzeb, vype&dni divody a
vypowedni lhity, dobu platnosti smlouvy.

K ujednéni o dodrzovani viitich pravidel stanovenych poskytovatelem pro pasléni
socialnich sluzeb se domnivame, Ze tento boddyyphsahovat podrobny a pro uZivatele
srozumitelny popis jeho povinnostidi poskytovateli, bez jejichZ pémi se kvalitni poskytovani
socialni sluzby komplikuje nebo znenioje. MiZe jit gripadré o povinnosti zakonného zastupce
uzivatele. Dale rize tento bod ve smlogwbsahovat Pravidla pro kigovani stiznosti, ktera
jsou jednim z pozadaukStandard kvality socialnich sluzeb, a také text, ktery bynagvan
nagiklad Eticky kodex, ktery stanovi viiti pravidla a chovani zasstnané poskytovatele.
Pokud jsou tyto informace uvedeny jiz ve smiuxede to sice k jejimustSimu rozsahu, ale
poskytovatel ma takto&tSi jistotu, Ze se s nimi uzivatel skéme seznami.

Obecr plati, Ze smlouva o poskytnuti socialni sluzbyri@a byt uzavena vzdy pisenin

Presnd pravidla jsou uvedena v paragrafu 91 zakdesy; &tanovi na poskytovani jakych sluzeb
musi byt smlouva vZzdy uz#ena pisem$a @i jakych sluzbach jen vifpads, Ze alespi jedna
smluvni strana pisemnou formu navrhne. Smlouvdssapé neuzavird v fipadech, kdy to neni
mozne, napiklad telefonicka krizova pomoc, nebo by pisemreévirAni smlouvy komplikovalo
poskytovani sluzby, néjklad u nizkoprahovych taeni pro dti a mladez.

Jak jiz byloteceno, poskytovatel socialnich sluzeb je povinen smlaizavit, vyjimky jsou
uvedeny v paragrafu 91 odst. 3. Je taipg@dech, Ze neposkytuje socialni sluzbu, o ktesmlba
Zzada, nebo nemé dost&teu kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kteosoba zada, nebo
zdravotni stav osoby, ktera Zada o poskytnuti p@ysocialni sluzby, vytiwje poskytnuti
takové socialni sluzby, nebo osphktera Zzada o poskytnuti socialni sluzby, vyjutsvv doke
kratSi nez 6 rsial pred touto zadosti smlouvu o poskytnuti téZe socg&liiby z dvodu
porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy. Bk to odmitnutd osoba pozada,
poskytovatel ji vyda pisemné oznameni s uvederivodl odmitnuti uzaeni smlouvy.



Pro uzavirani smlouvy o poskytnuti sociélni sludbya pravni vztahy vzniklé z této smlouvy se
pouZije oktansky zakonik. Zakon o socialnich sluzbach settdldalSim pravnimigdpisem
specialnim ve vztahu k sanskému zakoniku. Znamena to, #eugavirani smlouvy o
poskytovani socialni sluzby se tato smlouva mugirmeridit ustanovenimi tohoto zakona, ten
feSi zejména otazku naleZitosti a formy. Ve vSetitimish otazkach timto zadkonem
neupravenych, sédi ustanovenimi atanského zakoniku. Jde zejména o pravigabpilost,
nalezitosti pravnich ukdn ndhradu Skody a podobrPrednost ma smluvni ujednarieg
zakonnym zanim. MiZzeme si to ukdzat nd&igladu vypowdni Ihaty. Dle ustanoveni paragrafu
91 odstavec 2, pismeno g zakona jsou nélezitostusmvypowdni lhiaty. Pokud vSak
vypowedni Ihitu nebude smlouva obsahovat, pouzijeiseypowvedi ustanoveni paragrafu 582
ob¢anského zakoniku, ktet&a, cituji: jestlize je sjednana smlouva na doburitou, jejimz
prednEtem je zavazek k négtrzité nebo opakovarénost a nevyplyva-li ze zdkona nebo ze
smlouvy zpisob jeji vypo¥di, Ize smlouvu vypogdét ve lhité tii mésial ke konci kalendidiho
¢tvrtleti. Konec citace. Spory vzniklé z nedodrzemiouvy o poskytnuti socialni sluzby budou
feSeny u civilniho soudwbnou okkanskopravni Zalobou.

U¢astnici smluvniho vztahu. Smlouva je uzavirana mgziatelem sluzby nebo jeho zakonnym
zastupcem a poskytovatelem, ktery je pro dany dhuitby registrovan. Pokud osoba, ktera neni
schopna samostatiednat, neméa zakonného zastupce, zastupufeyezpvirani smlouvy obecni
Urad obce s roziénou f@isobnosti. Toto je specialni zmaanm, platné pouze pro uzavirani smluv
dle tohoto zakona, v dalSickoech, nafiklad zastupovéani u soudu, jiz tuto osobu obetaud U
obce s roz$enou misobnosti platthnezastupuje.

#HZawr

Zakong¢islo 108/2006 Sbhirky je zasadnidfe@lem pro poskytovani socialnich sluzeb. Zejména
tim, Ze uZivatele sluzby klade na rédvygoskytovateli. Toto rovnopravné postaveni ma fayidt
zejména Smlouva o poskytnuti socialni sluzby, kierdpravena zakonem adamskym
zakonikem. Podrobna znalo&thito ustanoveni je zasadni pro bezproblémové posagt
socialnich sluzeb.

#Otazky

Whledejte v zako#i¢islo 108/2006 Sbirky vSechny povinnosti poskytoleasecialni sluzby.
Podle kterych pravnichr@dpigi setidi smlouva o poskytnuti socialni sluzby?
#Korespondetni ukol

Wtvoite smlouvu o poskytnuti socialni sluzby. Studedtéii pracuji v zardstnaneckém poénu
nebo jako dobrovolnici v ¢¥&eni poskytujicim socialni sluzby, mohou pouzitemu tohoto
zaizeni bez udajo klientovi, ale jako komentd&e smlou¥ uvedou, napiklad jakym zgisobem
zaizeni zabezprije, aby zini smlouvy bylo pro uzivatele srozumitelné, jak®i Spatné
zkuSenosti maji s pmim smlouvy, zda na zaklagmlouvy jiz prokshl n¢jaky soudni spor a
podobré. Studenti, kt& nepracuji v zézeni poskytujicim socialni sluzby, vyiv@amostaté
pouze smlouvu.

# 9 Zakladni pojmy pracovniho prava, zakonik pracezakon ¢islo 262/2006
Shirky

Cile kapitoly: seznameni sgrmétem pracovniho prava, vymezeni zakladnich prawanposti
zamestnavatele i zagstnance.



Klicova slova této kapitoly: pracovni pravo, zstmavatel, zagstnanec, pracovni pam

#9.1 Zakonik prace

Upravuje zejména pravni vztahy vznikajit¢i yykonu zavislé prace mezi z&stnanci a
zamestnavateli. V paragrafu 2 jsou vyjéty velmi dileZité zasady, které prostupuji celou
Upravou pracowpravnich vztah. Je zde vyslowvhuveden zakladni princip vyplyvajici z Ustavy
a Listiny zakladnich prav a svobod, princip co neakazano, je dovoleno, posilujici ob&cn
liberalizaci Upravy a umaiijici roz8feni smluvni volnosti gastniki podob, jako je tomu v
ob¢anském zakoniku. Zakonik pradeg@poklada, Zedastnici pracovépravnich vztah si
vzajemnd prava a povinnosti budou moci upravit glitehod jeho ustanoveni, a to nejen v
kolektivnich smlouvach nebo viitich gedpisech jako dosud, ale i v individualnich smlalva
nag. smlouw pracovni nebo i v jing, to je v nepojmenované smiaizavené podle okanského
zakoniku. V pracovni smlogtak bude mozno sjednat rfédgad narok na vySsSi odstupné, delSi
dovolenou, SirSi okruhipkazek v praci. (1)

Smluvni volnost &astniki pracovipravnich vztah vSak neni neomezenda. Zavaznost, tedy
kogentnost &kterych ustanoveni je zaji$ta tim, Ze je v nich vyslo¥rreceno, Ze se od nich
nelze odchylit, vyplyva to z pravni normy rtédgbad u rozvazani pracovniho pém, odchyleni
se nepipousti, pokud se odkazuje na pouzittafiskeho zakoniku, nelze se odchylit od
ustanoveni o ndhradgkody, nelze se odchylit od ustanoveni paragré8 ® vsak neplati, jde-li
0 odchyleni ve prosggch zandstnance.

#9. 2 Wastnici pracovrépravnich vztahia

Pravni subjektivita zadéstnance dle paragrafu 6. @&wbilost fyzické osoby jako zaistnance mit
v pracovipravnich vztazich prava a povinnosti a vlastnirdvpimi tkony nabyvagthto prav
a brat na sebe povinnosti vznikd dnem, kdy dosdbriet ¥ku, zangstnavatel vSak s ni nesmi
sjednat jako den nastupu do prace den, ktegighazi ukoteni jeji povinné Skolni dochéazky.
Pravni subjektivita zadéstnavatele viz paragraf 7 a nasledujici. Zstmavatelem se rozumi
pravnicka nebo fyzicka osoba, kter4 Zatmava fyzickou osobu v pracapravnim vztahu.
Pravni postaveni zasstnavatel jako pravnickych osob d&li zejména ustanovenimi
ob¢anského a obchodniho zakoniku, a to v otdzkachjskaoto pravnické osoby a dale v
problematice jejich zaloZeni, vzniku, zanikungpbilosti nabyvat prava a povinnosti a
odpowdnosti \ici tretim osobam. Zajimava je pravniigpbilost zamstnavatele jako fyzické
osoby. Zm@sobilost mit prava a povinnosti v pracépravnich vztazich jako zafstnavatel
vznikd narozenim. OvSem, aby byla fyzicka osolbisapila k pravnim Gkaim jako
zamestnavatel, musi byt zletila, tedy dosahnotkw18 let a jeji pravni Zisobilost nesmi byt
omezena soudem. Je zde rozdil oprotaoiskopravni Upray neba v ni Ize dosahnout
zpasobilosti k pravnim Ukaim pred dovrSenim 18 let také uzanim siatku. Nedostatekéku
Ize v3ak zhoijit v oblasti Zivnostenského podnikérénovanim odpaidného zastupce. Zivnost
pak mize byt provozovéana se souhlasem soudu f@asictvim odpovdného zastupce, ktery
jedna jménem a naét nezletilé fyzické osoby. Bez jakéhokoliv opré&vihmize zangstnavat
jiné osoby jako zatstnance najklad hospodynifidi¢e a jiné kazdy atan, ktery je z pravniho
hlediska k tomu zjsobily. (1)

#9.3 Zakladni zasady pracové pravnich vztaha dle paragrafula

Tyto zasady jsou upraveny rig\nemaji jen proklamativni charakter, ale musirk biyt i
aplikaci pracoviypravnich vztah prihlizeno. V pracovépravnich vztazich se uptatji zejména
tyto zakladni zasady paragrafu 1a zakoniku pr&oel th zvlastni zakonna ochrana postaveni



zanestnance, uspokojivé a bezipé pracovni podminky pro vykon prace, spravedlivé
odmenovani zanmistnancefadny vykon prace zafatnancem v souladu s opr&magmi zajmy
zamestnavatele, rovné zachazeni se gstmanci a zakaz jejich diskriminace.

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace, paragrafll® ¥ pracovipravnich vztazich je
zakézéana jakakoliv diskriminace. Zakonik prace adi@na zvlastniiedpis, tedy na
antidiskrimin&ni zakon, zakoxislo 198/2009 Sbhirky, o rovném zachazeni a o pcavni
prostedcich ochranyied diskriminaci a o zémé nekterych zakon.

V ustanoveni paragrafu 16 je odkaz na definici goynantidiskrimin&nim zakow, ale je zde
upraveno, co neni povazovano za diskriminaci. &navatelé jsou povinni zafigvat rovne
zachézeni se vSemi zastnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, édavani za praci

a o poskytovani jinych pénitych plreni a plreni pergzité hodnoty, o odbornouipravu

a o filezitost dosdhnout futkino nebo jiného postupu v zastnani. V pracowpravnich
vztazich je zakazana jakékoliv diskriminace. Popfiyna diskriminace, népma diskriminace,
obtzovani, sexualni olitovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a niaék diskriminaci
a pripady, kdy je rozdilné zachazertigustné, upravuje antidiskrimityai zakon. Za diskriminaci
se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povagppnichéinnosti vyplyva, Ze toto rozdilné
zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym panvgrace; el sledovany takovou
vyjimkou musi byt oprawny a pozadavekipnéreny. Za diskriminaci se ro¢# nepovazuji
opateni, jejichz delem je odvodréno predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji
z prislusnosti fyzické osoby ke skuginymezené &kterym z divodi uvedenych

v antidiskrimin&nim zakonu.

#9.4 Pracovni pondr

Pracovni porér se obvykle zaklada pracovni smlouvou mezi &tnmavatelem a zaratnancem,
dale miZze byt zaloZzen jmenovanim nebo mu mustphézet volba. Vznik pracovniho pénn
jmenovanim je oprotiidveéjSi Upraw¥ velmi omezen, moznosti vzniku pracovniho gourtimto
zpisobem jsou taxativrvymezeny v paragrafu 33 odstavec 3. (1)

Pracovni smlouva a jeji nalezitosti. Pracovni siwoje pravni kon obsahujici shodny a
souhlasny projevile zangstnavatele a zaggtnance uzait pracovni porér. Pracovni smlouva
musi byt uzakena vzdy pisen#yi za fedpokladu, Ze pracovni pénje uzaven na dobu kratSi
nez jeden résic. V gipad, Ze zamstnavatel neuzag pracovni smlouvu pisefymema to za
nasledek jeji neplatnost, to by znevyhodalo zanstnance, ale inspektorat prace miwm
uloZit pokutu az do vyseitsta tisic korun. Kazdé pracovni smlouva musi bbsgat ti nezbytné
nalezitosti. Druh prace, misto vykonu prace a distupu do prace. Druh prace jdefity proto,
Ze bez souhlasu z&stnance mu nelzeripélit praci jiného druhu. Je mozné sjednat v pracovni
smlouw i vice neZ jeden druh prace, to je vhodné v mafiyaimach, nebo je druh prace zavisly
na r@&nim obdobi, naifiklad topt nebo zahradnik). Misto vykonu prace je mozné sjegesnou
adresou pracovi§tale i utenim obce nebo organizd jednotky, je mozno sjednat ¢kolik mist
vykonu prace.

Den nastupu do prace se sjednav&nim dne, résice a roku, kdy pracovni pémvznika.
Pracovni porér timto dnem vznika i zaipdpokladu, Zze za¥stnanec v weny den do prace
nenastoupi, nelfmnemochil.

ZkuSebni doba dle paragrafu 35 musi byt sjedn&epg, jinak je neplatna a nejpogdv den,
ktery byl sjednan jako den nastupu do prace. Pgksgednana zjin¢, az za trvani pracovniho
poneru, je neplatna. ZkusSebni doba nesmi byt delSBnegsice, u vedouciho zasstnance 6
mesial, po sols jdouci po dni vzniku pracovniho pém. Doba pekazek v praci, pro které
zanestnanec nekona praci viaiehu zkuSebni doby, se do zkuSebni doby nedtpa.



Informovani o obsahu pracovniho p&mnpodle paragrafu 37 méa vést ke zvySeni praviuityis
zamestnand. Zamestnavatel, pokud tyto Udaje neobsahuije jiZz pracemriouva, je povinen
zamestnance do 1 #sice od vzniku pracovniho pém pisems informovat o &chto udajich:
nazev a sidlo za¥stnavatele, je-li pravnickou osobou, jménaignmeni a adresa, je-li fyzickou
osobou, blizSi ozré@ni druhu a mista vykonu prace, Udaj o délce do¥plédaj o vypoidnich
dobach, Udaj o tydenni pracovni dabjejim rozvrzeni, Gdaj o m&aebo platu a Zjsobu
odmenovani, splatnosti, terminu vyplaty, mistu @zpbu vyplaceni, udaj o kolektivnich
smlouvach, které upravuji pracovni podminky gstmance. B nastupu do prace musi byt
zamestnanec seznamen s pracoviiiem a s pravnimi a ostatniniedpisy k zajidtni
bezpe&nosti a ochrany zdraviigpraci, které musiipsvé praci dodrzovat. (1)

Dle povinnosti vyplyvajicich z pracovniho pém podle paragrafu 38 je z&stnavatel je
povinen pidélovat zangstnanci praci dle pracovni smlouvy, platit mu z&oryanou praci,
vytvaret podminky pro pkni jeho Ukol a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené
pravnimi gedpisy. Zamistnanec je povinen konat os@étprace podle pracovni smlouvy v
rozvrzeneé tydenni pracovni dola dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pratito
poIreru.

#9. 5 Doba trvani pracovniho poriiru

Pracovni porér je sjednan na dobu néitou nebo na dobu &itou. Na dobu neditou je
pracovni pordr sjednan vzdy, nebyla-li vysloursjednana doba jeho trvani. Doba trvani
pracovniho porru na dobu ufitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesntepahnout 3 roky a
ode dne vzniku prvniho pracovniho p&rmmna dobu uiitou miZze byt opakovana nejvyse
dvakrat. Za opakovani pracovniho pgmna dobu uiitou se povazuje row i jeho
prodlouZeni. Jestlize od skmni redchoziho pracovniho p@&nu na dobu uitou uplynula doba
3 let, k gedchozimu pracovnimu pa@nu na dobu witou mezi tymiz smluvnimi stranami se
negihlizi. Sjedna-li zardstnavatel se za¥stnancem trvani pracovniho pé&m na dobu ufitou v
rozporu se z¢nim zédkona a oznamil-li zasstnanec fed uplynutim sjednané doby pisemn
zangstnavateli, Ze trva na tom, aby ho déale &gstmaval, plati, Ze se jedna o pracovni pona
dobu neutitou. Navrh na ufeni, zda byly spkny podminky uvedené v odstavci 2, mohou
zantstnavatel i zagstnanec uplatnit u soudu nejpégdio 2 mésiai ode dne, kdy & pracovni
poner skortit uplynutim sjednané doby. Doba, na jakou se pmaicpon®r uzavira, musi byt
sjednana fesr¢, aby nevznikly pochyby, na jakou vilasttiobu se tento pracovni pénuzavira.
Doba niize byt stanovena uvedenintitého dne, ale také &itou skut€nosti, ktera nastane,
nagiklad skoreni konkrétnich praci, navrat jiné z&stnankyi z rodovské dovolené a
podobr.

| z této zasady existuji vyjimky, které jsou obsaZze paragrafu 39, odstavcich 3 a 5. Pracovni
poner na dobu utitou i v délce pesahujici 3 roky Ize obeétieceno sjednat vifgpadech, kdy
zvlastni pravni fedpis stanovi pracovni p@nmna dobu ufitou jako podminku pro vznik dalSich
prav, napiklad pracovni pory cizinai, které jsou bez omezeni; pracovni gozalozeny
jmenovanim pro funini obdobi. Ustanoveni o pracovnim pomna dobu uitou se nevztahuji
na tak zvana agenturni zéstnavani, proto se a&m dale zminime.

#9.6 Agenturni zanéstnavani, paragrafy 308 a 309

Agenturni zamstnavani je poprveé upraveno az novym zakonikemepdecformou
zprostedkovani zakstnani agenturami prace, které k tomu maji povaleélené Ministerstvem
prace a socialnicheei. Zprostedkovanim zagstnani se v tomtoifpads rozumi uzaveni
pracovniho porru nebo dohody o pracovéinnosti mezi fyzickou osobou hledajici praci a



agenturou prace za&eélem vykonu prace pro jinou osobu to je uZivat&lgentura niize svého
zanestnance déasre pridélit k vykonu prace pro uZivatele na zakiadbhody o déasném
pridéleni uzavené mezi agenturou a uzivatelem. Tato dohoda mitgiisemnou formu. V
pracovni smlou¥ nebo doho& o pracovniinnosti uzavené mezi fyzickou osobou, to je
zanmestnancem, a agenturou prace musi byt sjednangerguaa mize d@asre pridélit svého
zanestnance k vykonu prace k uZivateli a Zatnanec se zavaze tuto praci konat podle pokynu
uzivatele a na zakladlohody o ddasném fidéleni, uzavené mezi agenturou a uzivatelem.
Agentura prace i uzivatel odpovidaji za to, Ze pvac a mzdové podminky dasrg pridéleného
zanmestnance nebudou horsi, nez jsou podminky sroviyatelmanistnané uzivatele. Agentura
prace nerize téhoz zagstnance fidélit k vykonu prace u téhoz uzivatele na dobu de¢d 12
po sol jdoucich kalenddich mésiai, s vyjimkou gipadi, kdy o to pozada sam z&stnanec
agentury prace nebo jde-li o vykon prace na dolhwady zaterpani matiské nebo rodovské
dovolené.

#9. 7 Zmény pracovniho pongru

Kazdou z nutnych nélezitosti pracovni smlouvy lagrit dohodou Gastniki, tato zng¢na musi
mit pisemnou formu. Ze zavaznyclivddu mize zangstnavatel pevést zardstnance na jiny
druh prace i bez jeho souhlasu. Zstnavatel musifpvést zamstnance na jinou praci, jsou-li
pro to zakonem v paragrafu 41 dariyddy. Jsou v zas@dtyii. Lekarsky posudek, dledw by
dalSim vykonem prace bylo ohroZeno zdravi &tmance, |ekaky posudek, dled by dalSim
vykonem prace byla ohroZena ochrana zdravi jingdbpzanistnanec je bacilonasi
téhotenstvi zakstnankyr, zangstnankyr koji nebo je v obdobi do devatéh@stte po porodu,
je toho teba dle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spr@viadu. Pokud je zagstnanec z
téchto divodi preveden na jinou préaci, za kterou nélezi nizsi maiisluSi mu po dobu
pievedeni doplatek do vySetpnérného vyadlku, kterého dosahovaked gevedenim. Pokud
pievedeni na jinou prace je #vibdu vykonu pravomocného rozhodnuti soudu neborafiré
Gfadu napiklad uloZeni trestu zakazinnostitizeni automobilu, doplatek do vySa&p®rného
vydélku zangstnanci nenalezi.

Zamgstnavatel mze grevést zamsstnance na jinou praci, pokud z&stmanec dostal vypéd’ pro
poruSeni pracovni kdZmebo proto, Ze nesplje p'edpoklady pro vykon sjednané prace, kdyz
bylo proti zangstnanci zahajeno tresttizeni pro podaeni z imysiné trestngnnosti spachané
pii plnéni pracovnich Ukdl, pokud zarmstnanec déasré ztratil predpoklady pro vykon sjednané
prace, pevod je mozny maximéatna 30 df, nagiklad @i skonteni platnosti odbornych
zkouSek, sviiecského pitkazu a podob¥ je-li to poteba k odvraceni mintdédné udalosti nebo
jiné hrozici nehody nebo ke zmdm jejich bezprosednich nasledk a to na nezbythnutnou
dobu. Odpadnou-litd/zody, pro které byl za#stnanec peveden na jinou préaci nebo do jiného
mista, je zarstnavatel povinen #adit zangstnance z§t na jeho jfvodni praci. Na rozdil od
zmen druhu prace nelze v zadnémigads zantstnance bez jeho souhlasiglpzit k vykonu
prace do jiného mista. (1)

Pracovni cestou se rozuti@iso¥ omezené vyslani zafstnance zagstnavatelem k vykonu
prace mimo sjednané misto vykonu prace. Pokud@eovni smlou¥ sjednano vice mist
vykonu prace, rozumi se pracovni cestou pouze niygngstnance zagstnavatelem mimo
takto sjednanych vice mist vykonu pradgslani na pracovni cestu je mozné pouze na dobu
nezbytné pdatby. Zakonik prace tuto dobu blize nespecifikujphldem na posouzeni, zda se
jedna o dobu nezbytné peby, bude nutné posoudit dobu kazdé jednotlivégwrsiccesty

s pihlédnutim k relevantnim skuteostem danym poény zanestnavatele. Vzdy je vSak nutné
stanovit konkrétni délku pracovni ceste@ jejim zap®etim, nebd pracovni cesta musi byt



caso¥ omezend. Pokud je tedy z&tnanec zagstnavatelem vyslan na pracovni cestu, musi
existovat dvod, ktery by opodstaoval délku takového vyslani na pracovni cestuatakse
jednalo vZzdy pouze o dobu nezbytnéipby. V @ipad, Ze na strahzantstnavatele vznikne
po dobu trvani pracovni cesty patha pracovni cestu prodlouZzit, bude nutné prowéstipuzeni
opét 0 caso¥ omezené obdobi. Zastnavatel mze vyslat zastnance, jen pokud se s nim
dohodl, dohoda @¥e byt obsaZzena jiz v pracovni smlduldstanoveni paragrafu 240 pak
upravuje zvlastni rezim preéhotné zamstnankyr, zangstnankyr® a zangstnance p&ijici o
déti do 8 let wku, osanslou zangstnankyni a zagstnance, kg petuji o dit do 15 let ¥ku,
zanmestnance, kteryigvazie sam dlouhodobsoustav peiuje o gevazig nebo Uplg
bezmocnou fyzickou osobu. VSichni tito vySe uvedesmestnanci musi dat souhlas ke kazdé
jednotlivé pracovni cest

#9.8 Skoréeni pracovniho ponéru

Pracovni porér I1ze ukortit dohodou o rozvazani pracovniho pgmmnebo vypowdi. Dohodou
Ize ukorit pracovni pondr vzdy, a to k oboustragrdohodnutému datu. Dohoda musi byt
pisemna, a pokud o to zastnanec pozada, musi obsahovatadly, pra@ byl pracovni porér
ukorten. Vypowdi mize rozvazat pracovni pa@mzanestnavatel i zagstnanec. Vypodd musi
byt dana pisentna dordena druhémudastniku, jinak je neplatna. Pracovni porkonci
uplynutim vypo¥dni doby, kterd zana k&zet prvnim dnem kalentéi@dho nesice nasledujiciho
po doreni vypowdi. Vypowdni lhita je nyni stejnd pro zamstnance i zadstnavatele &ini
nejmeérk 2 mésice. DelSi vypaxdni dobu Ize dohodnout nidklad v individualni pracovni
smlouw nebo ve zvlastni dohedJiZ tedy neplati 3 #sicni vypowdni Ihita u vypowdi z

duvodi organiz&nich znén. Zangéstnanec riize dat vypovd’ z jakéhokoliv dvodu nebo i bez
uvedeni dvodu. Zangstnavatel musiidzod vypowdi presré vymezit, aby jej nebylo mozno
zanenit s jinym divodem, jinak je vyposd’ neplatna. Zagstnavatel musi uvéstidod

vypowedi, ktery je uveden v zakoniku prace, to je zakowypgowdni divod. Tyto jsou uvedeny v
paragrafu 52 zakoniku prace a jsou to: zanikésanavatele, femistni zangstnavatele nebo
jehocasti, nadbyténost zamistnance, ztrata zdravotnitgwmbilosti zamistnance pro pracovni
Graz, nemoc z povolani nebo ohroZeni touto nendémihodoba ztrata #gobilosti zamistnance
konat dosavadni praci ze zdravotniélvatii, nesplgni zangstnancovych kvalifikénich
predpoklad protadny vykon prace a jeho neuspokojivé pracovni dksieporuseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich fedpig vztahujicich se k vykonavané praci, porusi-li stmanec zvI&s
hrubym zgisobem jinou povinnost zasstnance stanovenou v paragrafu 301a.

Zamestnanec, ktery kaf pracovni porér vypowdi danou zagstnavatelem zidvodi uvedenych
v paragraf 52 pismena a, b, ¢ nebo dohodou z titlddi, ma @i skorteni pracovniho po#nu
pravo na odstupné ve vysi nejnéédrojnasobku pimérného vydlku. Narok na vysSi odstupné je
piipadré sjednan v kolektivni smlogv Zanmestnanci, u 8hoz dochézi k rozvazani pracovniho
poneru z divodu dle paragrafu 52 pismeno #ispuSi odstupné ve vySi nejmen
dvanactinasobku pmérného vyelku.

Ochrannéa doba dle paragrafu 53. Zamanci, kté& si nemohou hledat jiné z&stnani nebo jsou
v situaci, kdy je sotvadkdo zangstnd, jsou v ochranné dabv této dols jim zanestnavatel
nesmi dat vypaxd’. Ochranna doba se vztahuje haga Zeny véhotenstvi nebo na maské
dovolené, na zaéstnance uznané dasré prace neschopnymi nebo povolané ke siuzb
ozbrojenych silach nebo dlouhodalvolnené pro vykon viejné funkce, nagklad radni. Zakaz
vypowedi se vSak s vyjimkami nevztahuje na vypdwdanou zargstnanci dle paragrafu 52,
pismena a, b, g, to je zanik a orgatidaZminy zangstnavatele a poruseni povinnosti
zanmestnancem. Vyjimky ze zédkazu vypsi jsou v paragrafu 54 zakoniku préace.



Okamzité zruSeni pracovniho p&m, paragrafy 55 a 56. Je to vyjitmy zpisob ukogeni
pracovniho porru, zangstnavatel i zakstnanec jej musi proveést pisemiadre dle zakona
odivodnit a dordit druhému dastniku, jinak je neplatné. Z@stnavatel mze vyjimené
pracovni porér okamzit zruSit jen tehdy, byl-li za#stnanec pravomoérodsouzen pro umysiny
trestny¢in k nepodmidnému trestu oditi svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomoci odsouzen pro amysliny tresttijyn spachany ib pinéni pracovnich Ukal nebo

v pfimé souvislosti s nim k nepodniiréemu trestu oditi svobody na dobu nejmé&s nmeésiai,
porusil-li zangstnanec povinnost vyplyvajici z pravnidlegpisi vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvléhrubym zgisobem. Zastnavatel nesmi okam&izrusit pracovni
poner s €hotnou zamstnankyni, zagstnankyni na matské dovolené, zagstnancem nebo
zanmestnankyni, kté ¢erpaji rodtovskou dovolenou Za#stnanec rize okamzi¢ zrusSit pracovni
poner, pokud mu zagstnavatel nevyplatil mzdu nebo nahradu mzdy doritbpd uplynuti jeji
splatnosti, kdyZ podle lékského posudku neime dale konat prace bez vazného ohrozeni svého
zdravi a zargstnavatel ho népved| v doB 15 dri od gredlozZeni tohoto posudku na jinou, pro
n¢j vhodnou préaci. Zagstnanec, ktery zrusSil pracovni psnokamzi¢, ma narok na nahradu
mzdy ve vySi pimérného vyélku za vypoedni dobu.

Skorteni pracovniho po#nu na dobu ufitou. Tento pracovni poén konci negasgji uplynutim
sjednané doby, aleihe také skoit jinymi vySe uvedenymi zjsoby, to je vypo#di,

okamzitym zruSenim. Pokud za&stnanec pokraije po uplynuti sjednané doby &eomim
zanmestnavatele dale v konani praci¢gmhse ze zakona jeho pracovni gorsjiednany fivodre na
dobu utitou v pracovni porr na dobu neuditou, aniz by k tomu bylo pé&tba zvlastniho
pravniho ukonu, sepis nové pracovni smlouvy. (1)

ZruSeni pracovniho patru ve zkuSebni dab Zantstnavatel i zagstnanec mohou zrusit
pracovni pordr ve zkuSebni dabz jakéhokoliv dvodu nebo bez uvedenivbdu. Pisemné
oznameni o tomto zruSeni ma byt d@oo druhému dastniku alespotii dny pred dnem, kdy
ma pracovni pokr skortit. Novinkou je, Ze zagstnavatel nerize ve zkuSebni deélkzrusit
pracovni pordr v dok® prvnich 14 kalendaich dri trvani d@asné pracovni neschopnosti
zanestnance. No¥ se do zkuSebni doby nezéfidva doba fekazek v praci, nafklad daasna
pracovni neschopnost. O dobu straveni@k@zkami v praci se zkuSebni doba vzdy prodlouZzi.
Ucast odborové organizac# pozvazani pracovniho pamu. Vypowd nebo okamzité zrudeni
pracovniho porru je zamdstnavatel povinenipdem projednat s odborovou organizaci, jeji
stanovisko vSak neni pro zastnavatele zavazné, s vyjimkou ukeni pracovniho po#nu s
¢lenem organu odborové organizace.

Neplatné rozvazani pracovniho pomn Neplatné je takové rozvazani pracovniho grorkdy
nebyly dodrZzeny zakonem stanovené nalezitostiiklag byl pracovni por rozvazan z
nezakonnéhoivodu, nebyla dodrZzena pisemna forma, nebyla resp@ké ochranné doba a
podobre.

Jestlize zamstnanec povazuje rozvazani pracovniho grornze strany zagstnavatele za
neplatne, ozndmi to zastnavateli se zadosti o dalSi zstmavani. Kdyz mu za¥stnavatel
neumozni vykon prace, ma zé&stmanec narok na nahradu mzdy ve vy8igrného vyalku

ode dne, kdy oznamil zasstnavateli, Ze trva na dalSim z&tavani, az do doby, kdy mu
zanmestnavatel umozni pok&avat v praci nebo kdy dojde k plathnému sé@mi pracovniho
poneru. Jestlize zagstnavatel neplatnrozvazal pracovni po#n ale zanistnanec netrva na
dalSim zamstnavani, povazuje se pracovni pgomma ukodeny dohodou, a to ke dni, kdyem
skortit neplatnym rozvazanim. Kdyz rozvaze pracovni goneplaté zanestnanec a
zanmestnavatel mu oznami, Ze trva na pa@knaani v praci, éstava pracovni poén zachovan.
Nepokra&uje-li zantstnanec v praci, ma za&stnavatel narok na nahradu vzniklé Skody ode dne,



kdy zangstnanci oznamil, Ze trva na dalSim@ihpracovnich povinnosti.

Neplatnost rozvazani pracovniho pgmmohou zargstnavatel i zagstnanec uplatnit u soudu
do dvou ndsial ode dne, kdy # pracovni ponsr skortit neplatnym rozvazanim. Tatotita je
prekluzivni, po jejim uplynuti soud Zalobu zamitne.

#9.9 Dohody o pracich konanych mimo pracovni poén paragrafy 74-77

Dohoda o provedeni prace, paragraf 75. U této dpjerbeni limit rozsahu prace, na ktery se
dohoda uzavird, stanoven na 300 hodin v kalgriéroce. Rozsah prace se ovseitasu
jednoho zargstnavatele v gibéhu kalend#&niho roku, takze pokud jeden zéstnanec uzae u
téhoz zamsstnavatele v gibéhu kalendé&niho roku gkolik dohod o provedeni prace, nesmi jejich
soutet v kalend&nim roce pevysit limit 300 hodin.

Dohoda o pracovnriinnosti, paragraf 76. Naopak dohodu o prac@umiosti, ktera je svymi
znaky vice podobn&bnému pracovnimu pairu, miZze zandstnavatel se zakatnancem uzdit
na praci v rozsahu do{mnéru poloviny stanovené tydenni pracovni doby. U otlobiod nesmi
byt odnena za praci nizSi nez minimalni mzdadiba hodinova nebo minimalni mzda
odpovidajici rozsahu pracovni doby.

Neni-li v zdkor dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konamaazéklad dohod o pracich
konanych mimo pracovni pamuprava pro vykon prace v pracovnim gom to vSak neplati,
pokud jde o pevedeni na jinou préaci &gdozeni, ddasné pidéleni, odstupné, pracovni dobu
a dobu odpéinku; vykon prace vSak nesmigsahnout 12 hodinthem 24 hodin po s@éb
jdoucich, pekazky v praci na strarzanmestnance, dovolenou, sk&sni pracovniho po#nu,
odmenovani, dale jen odéma z dohody, s vyjimkou minimalni mzdy, a cestavarady.

#HZawr

Pracovni pravo je souhrn pravnich norem, kteréwgraracovigpravni vztahy a vztahy s
vykonem prace souvisejici. V této kapitole jsmaeeaeamili pouze se zakladnimi a
pomeru. Do oblasti pracovniho prava fabakeé pravni fedpisy o zamstnanosti, zakotislo
435/2004 Sbirky, problematika beZpesti prace, inspekce prace a velké mnozstvi vghlas
provadjicich zakonik prace néiflad v oblasti odSkatbvani pracovnich Uréza nemoci z
povolani, v oblasti pracovni doby a dovolené, ktlekho vyjednavani a podobn
#Otazky

#Jak vznika pracovni pafr?

#Jaké jsou podstatné a ostatni naleZitosti pracmtauvy?

#Jaké jsou mozné zmy pracovniho pogru?

#Jaké jsou moznosti ukéeni pracovniho po#nu ze strany zasstnavatele a ze strany
zanestnance?

# 10 Trestni odpo¥dnost pravnickych osob

Cile kapitoly: sezndmeni s novou pravni Upravosthieodpo¥dnosti pravnickych osob
Kli¢ova slova této kapitoly: pravnicka osoba, trestipamédnost, trestnygin

Prijeti zakona o trestni odp&dnosti pravnickych osob aizeni proti nim, zakosislo 418/2011
Shirky bylo doprovazeno mnoha odbornymi diskusepoehybnostmi, jednim zidledki téchto
diskusi byla pouhd 9 drtrvajici legis vakagni doba mezi platnosti &ianosti zakona o trestni
odpowdnosti pravnickych osob.



#10.1 Struktura zdkona

Zé&kon o trestni odp@dnosti pravnickych osob upravuje podminky trestigaxdnosti
pravnickych osob, tresty a ochranna opat, které |ze za spachani stanovenych trestnych
pravnické osobulozZit a postup ¥izeni proti pravnickym osobam. Zakon o trestni agdgdaosti
pravnickych osob je zakonem specialnifditrestnimu zakoniku, zakafislo 40/2009 Sbirky a
trestnimuradu, zakortislo 141/1961 Sbirky. Sklada se z Séasti.

V ¢éasti druhé je obsazen katalog trestn¥icli, kterych se ize pravnickad osoba dopustit.
Jelikoz se pravnicka osoba néete dopustit vSech trestnyéimu dle trestniho zakoniku,
zakonodarce zvolil variantu taxativnihodty trestnychkina. V ¢asti teti jsou uvedeny sankce,
které |ze pravnické oselulozit. Jsou to pouze tyto sankce: zruSeni pr&énasoby, propadnuti
majetku, pedzity trest, propadnutidéei nebo jiné majetkové hodnoty, zakaznosti, zakaz
pInéni verejnych zakazek,dasti v koncesninizeni nebo ve vejné soutzi, zakaz pijimani
dotaci a subvenci, ukgnéni rozsudku.

Zajimava je moznost vedeni spaiého trestnihoizeni proti fyzické osab a pravnické osab

v piipack, Ze spolu trestn@nnost souvisi. \fizeni se trestni odpsanost fyzické osoby a
pravnické osoby posuzuje samostatn

#10.2 Konstrukce trestni odpo¥dnosti pravnické osoby

Zakonodarce vymezil okruh pravnickych osob, ktetghau byt subjektem trestnébimu,
negativig. Trestni odposdnost nelze vyvozovat wipads: Ceské republiky, Gzemnich
samospravnych celikpri vykonu veéejné moci. Dale nelze dovozovat trestni odjaimost cizich
stati ani mezinarodnich organizaciregého prava, Organizace spojenych nargodobg.
Dale je vymezeno, za jakych podminek trestni odpowst pravnické osoby nastava. Paragraf 8
zakona o trestni odpésnosti pravnickych osobkd, Ze trestnyndinem pravnické osoby je
protipravni¢in spachany jejim jménem, v jejim zajmu nebo v rigejtcinnosti.

JestliZze timto zjpsobem jednadktera z vymezenych osobémito osobami, které mohou za
pravnickou osobu jednat, jsou statutarni orgéem statutarniho organu jina osoba, ktera je
opravréna jménem nebo za pravnickou osobu jednat, tenukaidvnické osoby vykonav#dici
nebo kontrolnginnost, ten, kdo vykonava rozhodujici vliv fizeni pravnické osoby, jestlize
jeho jednani bylo alespigednou z podminek vzniku nasledku zakladajicikstii odpo¥dnost
pravnické osoby, zagstnanec, osoba v obdobném postaveni jak@z@ranec p pinéni
pracovnich Ukai.

V pripac zanéstnance&i osoby v obdobném postaveni vSak zakona o tregimvdnosti
pravnickych osob omezujdipitatelnost jednani dalSimi podminkami. Trestni adploost
pravnické osoby se vztahuje i na jednaidpvznikem pravnické osoby, to jeed zapisem do
rejstiku. Naopak, byla-li pravnicka osoba zaloZena rfaudacitou ¢i k dosazeni witého (Eelu
a v dok zahajeni trestniho stihani jiz uplynula tato ddtbegi se na ni, jako by byla zaloZzena na
dobu neutitou.

#HZawr

V této kapitole jsme se st seznamili s legislativhnovou Upravou trestni odpé&nosti
pravnickych osob a s jejimi hlavnimi znaky.

&
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